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CALENDARUL UNIVERSITAR
A nul

de
studii

A ctivită ţi didactice
Sesiuni de 
exam ene Stagii de 

practică
Vacanţe

Semi I Sem. II Sem. I Sem. II Iarnă Prim ăvară Vară

1
septembrie- 
decembrie 
(15 săpt.)

februarie- 
mai 

(15 săpt.)

decembrie- 
ianuarie (4  

săpt.)

mai-iunie 
(4 săpt.) -

decembrie- 
ianuarie 
(3 săpt.)

Paşte 
(1 săpt.)

iunie- 
august 

( 10 săpt.)

II
septembrie- 
decembrie 
(15 săpt.)

februarie- 
aprilie 

(11 săpt.)

decembrie- 
ianuarie (4 

săpt.)

mai-iunie 
(4 săpt.)

aprilie-mai 
(4 săpt.)

decembrie- 
ianuarie 
(3 săpt.)

Paşte 
(1 săpt.)

iunie- 
august 

(10 săpt.)

III
septembrie- 
decembrie 
(15 săpt.)

ianuarie- 
martie 

(5 săpt.)

decembrie- 
ianuarie (4 

săpt.)

mai-iunie 
(1 săpt.)

martie - 
aprilie 

(7 săpt.)

decembrie- 
ianuarie 
(2 săpt.)

Paşte 
(1 săpt.) -

Total 45 săpt. 31 săpt. 12 săpt. 9 săpt. 11 săpt. 8 săpt. 3 săpt. 20 săpt.

P L A N U L  PR O C E SU L U I DE ST U D II PE S E M E ST R E /A N I DE ST U D II

Cod
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Anul I de studii

Sem estrul 1

D iscipline obligatorii
F .01.0.001.21 M icroeconom ie 150 60 90 30 30 - E 5
F.01.0 .0 0 2 .6 2 Matematică econom ică 150 60 90 30 30 - E 5
G .01.0 .003.61 Informatică econom ică 150 60 90 14 - 46 E 5
G .01.0 .004 .21 Doctrine econom ice 150 44 106 30 14 - E 5

S.01.0 .0 0 5 .2 2
Arta comunicării şi etica 
profesională*

150 60 90 30 30 - E 5

U .0 1 .0 .006 .32
Limba străină de afaceri I (eng., 
fr., germ., span.)

150 90 60 - 90 - E 5

G .01.0 .0 0 7 .5 2 Educaţie fizică I 30 30 - - 30 - V -

Total discip line sem estru l 1 930 404 526 134 224 46 6E,
IV

30

Sem estrul 2
D iscipline obligatorii
F.02 .0 .008.21 M acroeconom ie 150 60 90 30 30 - E 5
F.02 .0 .009 .22 Corespondenţă econom ică 150 60 90 30 30 - E 5
F .0 2 .0 .0 10.21 Econom ia unităţilor econom ice 150 60 90 30 30 - E 5
F.02.0 . 011.62 Statistică 150 60 90 30 30 - E 5

G.02.0 .012.31
E conom ie mondială şi integrare 
europeană

150 44 106 30 14 - E 5

U .02 .0 .0 1 3 .3 2
Limba străină de afaceri 11 (eng., 
fr., germ., span.) 150 90 60 - 90 - E 5

G .02.0 .0 1 4 .5 2 Educaţie fizică II 30 30 - - 30 - V -

T otal d iscip line sem estru l 2 930 404 526 150 254 -
6E,
IV 30

T otal pe anul I de studii
1860 808 1052 284 478 46

12 E, 
2V

60



Anul 11
Sem estrul 3

D iscipline obligatorii
F.03 .0 .015 .62 ■ Econometrie 150 60 90 30 30 E 5
S.03.0 .016.51 Bazele contabilităţii 120 60 60 30 30 E 4
S.03 .0 .017 .22 P sihologie social econom ică 120 60 60 30 30 E 4
S.03 .0 .018.11 M anagement 120 60 60 30 30 E 4
S.03 .0 .019 .22 Piaţa muncii 150 60 90 30 30 E 5

S.03 .0 .0 2 0 .2 2
Fundamentele managementului 
resurselor umane

120 60 60 30 30 E 4

O discip lină opţională
U .03 .A .021 .22 F ilosofie socială şi econom ică 120 44 76 30 14 E 4
S.03 .A .021.11 Antreprenoriat 120 44 76 30 14 E 4
Total d iscip line sem estru l 3 900 404 496 210 194 7E 30

Sem estrul 4
F.04.0 .0 2 2 .2 2 Econom ia sectorului public 120 60 60 30 30 - E 4
S.04 .0 .023 .22 Management public 120 60 60 30 30 - E 4
S.04 .0 .024 .22 Sociologie 120 60 60 30 30 - E 4
S.04 .0 .025 .22 Politici de resurse umane 150 60 90 30 30 - E 5
S.04 .0 .026 .22 Proiect de an 90 - 90 - - - E n

S.04 .0 .0 2 7 .2 2 Practica în producţie 180 160 20 - - - E 6
O disciplină opţională
S.04.A .028.11 Managementul operaţiunilor 120 44 76 30 14 E 4
S.04 .A .028.21 Politici econom ice 120 44 76 30 14 E 4
S.04.A .028.41 Finanţe 120 44 76 30 14 E 4
Total discip line sem estru l 4 900 444 456 150 134 7E 30
Total pe anul II de studii 1800 848 952 360 328 14E 60

Anul III v
Sem estrul 5

D iscipline obligatorii
F.05.0 . 029.51 Analiza econom ico-financiară 150 60 90 30 30 E 5
S.05.0 . 030.23 Dreptul muncii 150 60 90 30 30 E 5
S.05 .0 . 031.22 Standardizarea muncii 120 60 60 30 30 E 4
F .05 .0 .032 .12 Marketing 120 60 60 30 30 E 4
F .05 .0 .033 .22 Psihologie organizaţională 120 60 60 30 30 E 4
O disciplină opţională  I
S.05 .A .034.11 M anagementul calităţii 120 44 76 30 14 E 4
U .05 .A .034.22 Dem ografie şi politici 

dem ografice
120 44 76 30 14 E 4

O disciplină opţională II
S.05 .A .035.51 Contabilitatea managerială 120 44 76 30 14 E 4
S.05 .A .035.23 Dreptul afacerilor 120 44 76 30 14 E 4
Total discip line sem estru l 5 900 388 512 210 178 7E 30

Sem estrul 6
D iscip line obligatorii
S.06 .0 .0 3 6 .2 2 Organizarea ergonomică a muncii 120 44 76 30 14 E 4
S.06 .0 .037 .22 Politici sociale 120 40 80 24 16 E 4
S.06 .0 . 038.22 Practica de licenţă 360 280 80 - - E 12
S.06 .0 . 039.22 Teza de licenţă 300 300 E 10
Total d iscip line sem estru l 6 900 364 536 54 30 4E 30
Total pe anul III de studii 1800 752 1048 264 208 I IE 60
Total d iscip line ob ligatorii şi op ţionale  în  planul 
de învăţăm ânt

5460 2408 3052
37 E, 
2V

180

FO R M A  DE E V A L U A R E  FIN A LA  A ST U D IIL O R
Nr. Form a de eva lu are finală a studiilor T erm ene de organizare Nr. ECTS

1. Susţinerea tezei de licenţă Seni. VI, Mai - Iunie 10



ST A G IIL E  DE PR A C T IC Ă

Nr.
T ipul stagiu lu i de 

practică
An de 
studii

Sem estru
Durată

Perioada desfăşurării
N um ăr
ECTSnr. săpt. nr. ore

1. Practica în producţie II IV 4 180 Mai 6

2. Practica de licenţă III VI 7 360 Martie - Mai 12

Total: —

U N IT A T1L E  DE C U R S/M O D U L E L E  LA LIBER A  A L E G E R E

Cod
D enum ire a unităţii de curs/ 

m odulului
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A nul I de studii /  Sem estru 1
G.01.LA.22 Limba română (pentru alolingvi) 60 30 30 14 16 - E 2

G.01.LA.32
Limba străină I (eng., fr., germ.,

60 30 30 30 E
2

span.)
Anul I de studii /  Sem estru 2

U.04.LA.22 G eoeconom ie 60 30 30 16 14 - E 2

G.02.LA.32
Limba străină II (eng., fr., germ.,

60 30 30 30 E
2

span.)
A nul II de studii /  Sem estru 1

U.03.LA.22 M igraţie şi dezvoltare 60 30 30 16 14 - E 2
U.02.LA.23 Drept comunitar 60 3 0 . 30 16 - - E 2

A nul II de studii /  Sem estru 2

U.04.LA.22
Politici de ocupare a forţei de 60 30 30 16 14 » E 2
munca

A nul III de studii /  Sem estru I
U.05.LA.31 Comerţ internaţional 60 30 30 16 14 - E 2
U.05.LA.22 Voluntariat şi parteneriat în 60 30 30 30 - - E 2

asistenta socială
U.04.LA.41 Asigurări socia le şi medicale 60 30 30 16 - - E 2

M O D U L U L  P SIIIO P E D A G O G IC

N um ăr de ore N um ăr de ore pe 
tipuri de activităţi

Cod Denumirea activităţii didactice 
continuă
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Form  
a de 

evalu  
are

N
r.

E
C

T
S

A nul I de studii /  Sem estru 1
F.01.O.01 Pedagogie generală 240 60 180 32 28 - E 8
F .01 .0 .02 Teoria şi m etodologia  

curriculumului 120 30 90 16 14 - E 4

F .01 .0 .03 Psihologia educaţiei 120 30 90 16 14 - E 4
S .0 1 .0 .04 Teoria si m etodologia instruirii 120 35 85 15 20 - E 4
S.0 1 .0 .0 5 Teoria si m etodologia evaluării 120 35 85 15 20 - E 4
S.01.O .06 Management educaţional 90 30 60 15 15 - E 3
S .0 1 .0 .07 Comunicare educaţională 90 30 60 15 15 - E 3

Sem estru 2
S.02 .0 . 08 Practica pedagogică 900 - 900 - - 900 E 30

T O T A L 1800 250 1550 124 126 900 8E 60



M IN 1M U M -U L  C U R R IC U L A R , DE O R IE N T A R E  C A T R E  UN A L T  D O M EN IU
Cod D enum irea d iscip linei T otal

ore
Inclusiv ore N um ărul de 

ore pe tipuri 
de activităţi

Forma
de

evaluare

N r.crcdite  
de studiu

C ontact
direct

Studiu
individual

C s

F.01 .0 .001 .21 T eoria  econom ică  
(M icro şi 
M acroeconom ia)

300 120 180 60 60 E 10

F .0 2 .0 .0 11.62 Statistica 150 60 90 30 30 E 5

S .04 .0 .025 .22 P olitici de resurse  
um ane

150 60 90 30 30 E 5

S.03.0 .018 .11 M anagem en t 150 60 90 30 30 E 5

F.05.0 .0 3 2 .1 2 M arketing 150 60 90 30 30 E 5

Total 900 360 540 180 180 5E 30

M atricea corelării finalităţilor de studiu  
şi a com p eten ţelor form ate în  cadrul program ului cu cele ale un ităţilor de cu rs/m od u lelor

D enum irea  
unităţii de 

curs/m odulu  
lui

C odul unităţii 
de

curs/m odulu l
ui Nr

. 
E

C
T

S

F inalităţi de studiu şi com petenţe

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

F.01.0.001.21 Microeconomie 5 V V V

F.01.0.002.62 Matematică
economică

5 V

G.01.0.003.61 Informatică
economică

5 V

G.01.0.004.21 Doctrine
economice

5 V V

S.01.0.005.22

Arta
comunicării şi 
etica
profesională

5

V V

U .01.0.006.32 Limba străină 5 V V

G.01.0.007.52
Educaţie fizică 
II

-

F.02.0.008.21 Macroeconomie 5 V V V

F.02.0.009.22 Corespondenţă
economică

5 V

F.02.0.010.21
Economia
unităţilor
economice

5
V V V

------- ------- ------

F.02.0.011.62 Statistică 5 V V V

G.02.0.012.31

Economie 
mondială şi 
integrare 
europeană

5

V

U.02.0.013.32 Limba străină 
de afaceri

5 V

G.02.0.014.52 Educaţie fizică 
II

-

F.03.O.015.62 Econometrie 5 V — —
S.03.0.016.51 Bazele

contabilităţii
4 V

S.03.0.017.22
Psihologie
social
economică

4
V



S.03.0.018.11 Management 4 V V V
S.03.0.019.22 Piaţa muncii 5 V V V V V V V

S.03.0.020.22

Fundamentele
managementului
resurselor
umane

4

V V V V V V V

U.03.A.021.32 Filosofie
economică

4 V

S.03. A.021.11 Antreprenoriat 4 v V

F.04.0.022.22
Economia
sectorului
public

4
V

S.04.0.023.22 Management
public

4 V V

S.04.0.024.22 Sociologie 4 V

S.04.0.025.22 Politici de 
resurse umane

5 V V V V V V V V V V V V V V

S.04.0.026.22 Proiect de an 3 V V V V V V V V V V V V V V V V V V

S.04.0.027.22 Practica în 
producţie

6 V V V V V V V V V V V V V V V V V V

S.04 A.028.11 Managementul
operaţiunilor

4 V V V

S.04.A.028.21 Politici
economice

4 V V V V

S.04.A.028.41 Finanţe 4 V

F.05.0.029.51
Analiza
economico-
fmanciară

5
V V

S.05.0.030.23 Dreptul muncii 5 V V

S.05.0.031.22 Standardizarea
muncii

4 V V V V

F.05.0.032.12 Marketing 4 V

F.05.0.033.22 Psihologie
organizaţională

4 V

S.05.A.034.11 Managementul
calităţii

4 V

U.05.A.034.22
Demografie şi
politici
demografice

4
V V

------
S.05.A.035.52 Contabilitatea

managerială
4 V

S.05.A.035.23 Dreptul
afacerilor

4 V

S.06.0.036.22
Organizarea 
ergonomică a 
muncii

4
V V

S.06.0.037.22 Politici sociale 4 V V V V V

S.06.0.038.22 Practica de 
licenţă

12 V V V V V V V V V V V V V V V V V V V V V V

S.06.0.039.22 Teza de licenţă 10 V V V V V V V V V V V V V V V V V V V V V V

F IN A L IT Ă Ţ I DE  S T U D IU

Finalităţile se vo r  realiza prin valorificarea conţinutul unităţilor de curs, dar şi prin utilizarea 
adecvată a activităţilor de predare - învăţare - cercetare - evaluare.

La finalizarea studiilor specialistul în dom eniul m anagem entului resurselor um ane trebuie să 
posede o multitudine de com petente , utile pentru realizarea unor activităţi concrete. Aceste competenţe 
sunt următoarele:

1. Va cunoaşte  bazele  ştiinţelor economice: micro şi m acroeconom ie, econom ie  politică, doctrine 
econom ice, finanţe, contabilitate, m anagem ent,  marketing.



2. V a cunoaşte  particularită ţile  de dezvoltare a pieţei muncii şi implicaţiile diferitor conjuncturi 
contextuale asupra evoluţiei acesteia.

3. V a putea aplica diferite m etode şi tehnici sociologice şi psihologice în analiza resurselor um ane 
la nivel m acro  şi m icroeconom ic.

4. Va cunoaşte  procesul de elaborare a politicilor, strategiilor, proceselor, a metodologiei de 
angajare, instruire profesională, m otivare şi recom pensare, evaluare a perform anţelor 
profesionale şi de d iagnostic  al resurselor um ane în cadrul organizaţiilor.

5. Va cunoaşte  e lem ente le  de drept în domeniul muncii.
6. V a  fi com peten t în aplicarea politicilor şi a strategiilor din dom eniul m anagem entului sferei 

sociale şi a m anagem entu lu i public.
7. V a putea  să aplice e lem ente le  de analiză şi organizare a muncii în cadrul organizaţiilor.
8. V a poseda abilităţile necesare în vederea elaborării politicilor şi strategiilor din domeniul 

econom iei şi m anagem entu lu i resurselor umane.
9. V a poseda  abilităţi de explicare a evoluţiei pieţei forţei de m uncă  în funcţie de schimbările care 

au loc în societate, rezultate de trecerea de la societatea industrială la cea informaţională.
10. V a putea să aplice corect diferite obiective şi tehnici adecvate de analiză şi proiectare a 

activităţilor în cadrul organizaţiilor.
11. Va poseda com peten ţe  în elaborarea şi im plem entarea diferitor proceduri şi tehnici de angajare 

şi instruire profesională a resurselor um ane în cadrul organizaţiilor.
12. V a poseda com petenţe  în organizarea activităţii de evaluare a perform anţelor profesionale ale 

resurselor um ane.
13. V a poseda  com peten ţe  în elaborarea şi dezvoltarea unor s istem e com petitive şi llexibile de 

recom pensare  a personalului în cadrul organizaţiilor.
14. V a poseda  com peten ţe  în elaborarea şi im plem entarea politicii de salarizare la nivelul întregii 

ţări.
15. Evaluarea  şi d iagnosticul activităţilor din domeniul economiei şi m anagem entului resurselor 

um ane
16. Da poseda abilităţi în aplicarea politicilor de ocupare a forţei de m uncă la nivel naţional.
17. V a putea să dezvolte  politici şi strategi în dom eniul resurselor um ane în funcţie de necesităţile 

ţării, în general şi a organizaţiilor în special.
18. Va fi com peten t în aplicarea principiului şanselor egale în raport cu angajaţii de către 

specialiştii din dom eniul m anagem entului resurselor umane.
19. Va poseda abilităţi în adaptarea politicilor şi strategiilor din dom eniul resurselor umane 

reieşind din politica şi strategia globală a organizaţiei.
20. Va poseda abilităţi în dezvoltarea unor m etode şi tehnici specifice formării şi dezvoltării 

cunoştin ţelor şi abilită ţilor profesionale menite să realizeze activităţi mult mai com plexe şi cu o 
responsabilitate mai mare.

21. Va fi com peten t în aplicarea actelor norm ative care reg lem entează activităţile din domeniul 
economiei şi m anagem entu lu i resurselor umane.

22. V a fi com peten t în eva luarea  obiectivă a perform anţelor profesionale ale angajaţilor 
luând în consideraţie  toate aspectele în care se desfăşoară activitatea.



NO TA EXPLICATIVĂ

1. D escrierea program ulu i de studii

Programul de studii de licenţă 0413.2 M anagem entul resurselor um ane  se înscrie în 
domeniul fundamental al ştiinţei culturii şi tehnicii 04 Business, adm inistrare ş i drept, domeniul 
general de studii 041 Ştiinţe econom ice, dom eniul de formare profesională, 0413 Business şi 
adm inistrare şi este în corespundere  cu N om enclatorul dom eniilor de form are  profesională şi 
al specialităţilor în învăţăm ântul superior, aprobat prin HG nr. 482 din 28.06.2017.

C aracteristicile-cheie  ale program ului de studii 0413.2 M anagem entul resurselor 
umane sunt:

Form a de organizare: învăţământ cu frecvenţă sau învăţământ şi frecvenţă redusă; 
durata studiilor -  3 ani la învăţământul cu frecvenţă şi 4 ani la învăţământul cu frecvenţă redusă 
3-4 ani; credite de studii - 180 credite ECTS.

La studiile de licenţă la program ul dat se pot înscrie: deţinătorii diplomelor de bacalaureat 
sau un act echivalent de studii; diplomelor de colegiu; diplomelor de studii superioare. Limba 
de studiu la program ul 0413.2 M anagem entul resurselor um ane -  română. De unde rezultă ca 
precondiţii la program ul de studii 0413.2 M anagem entul resurselor umane sunt: cunoaşterea 
limbii române; studierea anterioară a disciplinelor conform curriculei preuniversitare: 
matematica, istoria, ştiinţe sociale, etc.; operaţionalizarea terminilor în domeniul: istoriei şi a 
ştiinţelor sociale. Absolvenţii  programului de studii/de m aşter 0413.2 M anagem entul resurselor 
umane se certifică prin: D iplom ă de licenţă, iar titlul obţinut este de: licenţiat în ştiinţe 
economice.

2. Cunoştinţele, abilităţile ş i com petenţele asigurate de program ul de studii

în  conform ita te  cu m isiunea şi obiectivele strategice ale A S E M , stipulate în Carta ASEM, 
Statutul ASEM, Strategia de dezvoltare a ASEM, Strategia de cercetare şi inovare ASEM, 
Strategia de internaţionalizare ASEM, respectivul program de formare profesională are drept 
obiectiv m ajor să form eze personalităţi integre şi competente profesional, pentru a face faţă 
cerinţelor actuale şi de perspectivă a pieţei forţei de m uncă locale şi internaţionale, care vor:

•  conştientiza im portanţa  practicării activităţilor eficiente şi eficace în viaţa profesională şi 
cea cotidiană;

•  form a şi dezvolta  com peten ţe le  necesare pentru autorealizare şi obţinerea succesului în 
activitatea profesională  şi afaceri;

•  acum ula  un stoc de cunoştin ţe  şi crea valoare academ ică adăugată în domeniul 
M anagem entul resurselor umane, care va  servi drept bază pentru dezvoltarea personală 
şi profesională.

Beneficiarii Programului de studii 0413.2 M anagem entul resurselor umane vor acum ula 
cunoştinţe tem ein ice  privind recrutarea şi selecţia resurselor umane, evaluarea performanţelor 
profesionale ale personalului, orientarea profesională a resurselor umane, instruirea şi 
dezvoltarea profesională  a personalului, organizarea salarizării în cadru! întreprinderilor, 
organizării ş i norm ării m uncii, aplicarea m etodelor eficiente de muncă, analiza posturilor, 
precum  şi a altor problem e legate de m anagem entul resurselor um ane ş i ocuparea forţe i de 
muncă, îşi vor dezvolta  abilităţi specializate pentru  soluţionarea prob lem elor în materie de 
rezolvare a problem elor; spirit de iniţiativă; gândire critică ş i strategică; capacitate de luare a 
unor decizii, de m uncă în echipă; de învăţare; de creativitate; de com unicare utilizând şi o 
lim bă străină; de operare cu tehnologia inform atică; înţelegere pentru  culturile şi obiceiurile 
altor popoare. A bsolvenţii  program ului de studii 0413.2 M anagem entul resurselor umane  vor



dem onstra  com peten ţe  profesionale corespunzătoare cerinţelor pieţei muncii, precum şi 
transversale prin gestionarea situaţiilor de m uncă com plexe, imprevizibile şi care reclamă 
abordări strategice pertinente, prin asum area de responsabilităţi în im plem entarea cunoştinţelor 
teoretico-practice atât individual, cât şi în grup etc.

3. O biectivele  program ulu i de studii, inclusiv corespunderea  acestora misiunii 
universităţii;

în conform ita te  cu m isiunea şi obiectivele strategice ale A S E M , stipulate în Carta ASEM, 
Statutul ASEM, Strategia de dezvoltare a ASEM, Strategia de cercetare şi inovare ASEM, 
Strategia de internaţionalizare ASEM, programul de studii 0413.2 M anagem entul resurselor 
umane este orientat spre generarea  de cunoştinţe avansate /  tem ein ice  din domeniul 
m anagem entului resurselor umane, totodată, respectând tradiţiile instituţionale, promovând 
valorile ştiinţifice, culturale naţionale şi universale. Scopul program ulu i de studii 0413.2 
M anagem entul resurselor um ane este de a de a form a  specialişti în dom eniul resurselor 
umane competenţi, capabili să se dezvolte continuu şi să colaboreze pentru  a satisface 
cerinţele sistem ului econom iei de piaţă.

4. R acordarea  program ulu i de studii şi a conţinuturilor din Planul de învăţăm ânt la 
tendinţele internaţionale  din domeniu;

Planul de învăţăm ânt la program ul de studii 0413.2 M anagem entul resurselor umane este 
racordat la recomandările Clasificării Internaţionale Standard a Educaţiei (ISC ED ), elaborate 
de C om isia  europeană, Standardele şi liniile directoare pentru asigurarea calităţii în Spaţiul 
European al învăţământului Superior (ESG), 2015, 'p r in  im plem entarea  componentelor: 
temporală, formativă, de acum ulare  şi de evaluare prevăzute în Planul-cadru pentru studii 
superioare de licenţă (ciclul I), de maşter (ciclu! II) şi integrat, aprobat prin Ordinul M fC C  
nr.120 din 10.02.2020.

5. E valuarea aşteptărilor  sectorului econom ic şi social
Programul de studii are m enirea de a pregăti specialişti pentru activităţi ce se referă la 

diversele dom enii şi tipuri de activităţi legate de recrutarea şi selecţia resurselor umane, 
evaluarea perform anţelor profesionale ale personalului, orientarea profesională a resurselor 
umane, instruirea şi dezvolta rea  profesională a personalului, organizarea salarizării în cadrul 
întreprinderilor, organizării şi normării muncii, aplicarea m etodelor eficiente de m uncă, analiza 
posturilor, p recum  şi a a ltor problem e legate de m anagem entul resurselor um ane şi ocuparea 
forţei de m uncă. Totodată , absolvenţii domeniului de formare M anagem entu l resurselor um ane 
sunt viitorii specialişti, m anageri în dom eniul resurselor um ane din cadrul unităţilor economice 
şi a instituţiilor publice, cercetători şi cadre didactice ai diverselor instituţii de cercetare şi de 
învăţăm ânt econom ic superior etc.

6. C onsultarea  partenerilor în procesul de e laborare a program ulu i de studii 
(angajatori, profesori, absolvenţi,  studenţi etc.);

La elaborarea program ulu i de studii 0413.2 M anagem entul resurselor umane, procesul 
de consultare la ciclul I, licenţă, s-a realizat atât în format letric (scris pe hârtie) în cadrul 
practicii de producţie şi de licenţă, prin com pletarea chestionarelor de evaluare a com petenţe lor 
practice ale studenţilor, cât şi în formă participativă, în timpul exam enulu i de licenţă. De 
asemenea, s-a efectuat: analiza docum ente lo r norm ative şi reglatoare cu referire le procesele 
educaţionale în învăţăm ântu l superior; analiza prealabilă referitoare la nevoile specifice 
exprimate de clienţi, beneficiari şi parteneri (cadre ştiinţifico-didactice, absolvenţi,  studenţi şi



firme sau organizaţii interesate); analiza celor mai noi direcţii de dezvoltare în domeniul de 
formare; analiza com para tivă  a p lanurilor de studii pe baza unor m odele de la universităţi de 
prestigiu din ţară şi străinătate; analiza m etodologiilor specifice actuale de predare în domeniu; 
analiza şi eva luarea  prealab ilă  a propunerilor venite din partea unor specialişti externi/studenţi; 
analiza neconform ită ţilo r constata te pe parcursul anilor universitari precedenţi.

7. R elevanţa  program ulu i de studii pentru piaţa forţei de muncă;

R elevanţa prezentului program  de studii rezultă din obiectivele stabilite în CONCEPTUL 
Strategiei de dezvoltare a educaţiei pentru anii 2021-2030 „Educaţia-2030”, Strategia naţională 
de dezvoltare ’’Moldova 2030, care etalează imperativitatea forţei de m uncă  calificată, cu studii 
superioare de licenţă /m aşte r  în dom eniul m anagem entului resurselor umane.

8. Posibilităţile de angajare  a absolvenţilor;

în conform ita te  cu C L A S IF IC A T O R U L  O C U P A Ţ IIL O R  DIN R EPU BLICA  
M O L D O V A  absolvenţii program ulu i de studii 0413.2 M anagem entul resurselor umane  se pot 
realiza prin prism a abilită ţilor obţinute în procesul de studiu pe toate palierele de dezvoltare 
socială a Republicii M oldova. Ei sunt pregătiţi pentru a se angaja  în întreprinderi şi organizaţii 
din diverse ramuri ale econom iei naţionale, instituţii ale administraţiei publice centrale şi locale, 
în calitate de specialişti în dom eniul resurselor umane, specialişti pe problem ele  recrutării şi 
încorporării, specialist s istem e de calificare; specialist în formare; consultant condiţii de muncă; 
evaluator com peten ţe  um ane; director resurse umane, experţi în institute de cercetări ştiinţifice, 
asociaţii şi instituţii publice, precum  şi a altor p roblem e legate de m anagem entul resurselor 
um ane şi ocuparea  forţei de muncă.

9. A ccesu l la studii a titularilor de d ip lom e obţinute după finalizarea respectivului 
program  de studii.

Com petenţele , deprinderile  şi cunoştinţele dobândite  pe parcursul studiilor superioare de 
licenţă (ciclul I/nivelul 6 1SCED) pot fi aprofundate prin continuarea studiilor la programele de 
masterat (nivelul 7 ISC ED ) m asterat din dom eniul general de studii ştiinţe economice, la 
program e de m astera t din alte dom enii de studii după acum ularea  m inim ului curricular şi luând 
în considerare p revederile  art.90 (6) al Codului educaţiei al Republicii M oldova nr. 152 din 
17.07.2014 (acum ularea  cel puţin a 300 credite de studii pe parcursul ciclului I şi ciclului II), 
asigurându-se educaţia  şi dezvolta rea  profesională continuă a absolvenţilor, în concordanţă, 
asigurându-se educaţia  şi dezvoltarea profesională continuă a absolvenţilor, în concordanţă cu 
nevoile societăţii m anifesta te  pe piaţa muncii.

Exam inat şi avizat Elaborat şi validat
F a c u l t a t e a  E c o n o m i e  G e n e r a l ă  şi D e p a r t a m e n t u l  R e s u r s e  u m a n e  A f a c e r i


