Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova
Munucmepcmeo Obpazoeanus u Hccnedosanuti Pecnybnuxu Mondosa

Academia de Studii Economice din Moldova
Monoaeckas Sxonomuueckas Axademus

COORDONAT

OJIJOEPEHO

Ministerul Educatiei si Cercetarii
Munucmepcmeom Obpasoeanus u Heenedosarnuii

nr./ Ne
din/ om

Ministru/ Munucmp

Dan PERCIUN

APROBAT
VTBEP)KJIEHO
La gedinta Senatului ASEM

Ha 3aceoanue Cenama MOA

Proces verbal nr./ Ipor
din/ om 14 aprilie/anpef

Rector/Pexmop

PLAN DE INVATAMANT

Yuebnuviii nnan

pentru ciclul I, studii superioare de licenti
ona I yuxna, nuyenyuam

Nivelul calificirii conform ISCED si CNC:
Ypoeenv keanuguxayuu coenacro ISCED u CNC:
Domeniul general de studii:

Obuwee Hanpaenenue obpazosanus.:

Domeniul de formare profesionali:
Hanpaenenue npogheccuonanvroii nodzomoesxu.
Programul de studii:

Obpazosamenvhas npoepamma

Numairul total de credite de studiu ECTS:
Obuyee konuuecmeo 3auemHbix eOUHUY:

Titlul obtinut la finele studiilor:

3eanue npuceausaemoe no 3aeepuieHuu 06yYenus.
Baza admiterii:

Yenosus npuema:

Limba de instruire:

361K 06yueHUs:

Forma de organizare a invitimantului:
Dopma obyuenus.:

6 ISCED si 6 CNC

6 ISCED u 6 CNC

041 Stiinte economice

041 DxoHomuueckue Hayku

0413 Business si administrare

0413 Busnec u ynpaeneHue

0413.1. BUSINESS SI ADMINISTRARE

0413.1. FU3HEC H YIIPABJ/IEHHE

180 ECTS

180 3ayemnuvix eOunuy

Licentiat in Stiinte economice

ﬂuueu3uam 9KOHOMUYECKUX HAYK

Diploma de bacalaureat, diploma de studii
profesionale sau alt act de studii echivalent,
recunoscut de autoritatea competenti

Hunnom 6axanaepa, ouniom o cpednem npogheccuoHansHOM
00pazoeanuy, unu KBUBANCHMHbIE OOKYMEHM NPUSHAHHLIH
KOMNnemeHmHbvIM OpP2aHOM

Roménai, rusi

IzyMbmcxuzi, pycckuil

Invitimant cu frecventi redusi

3aounoe obyuenue

inregistrat
3apezucmpuposaro

Agentia Nationali de Asigurare a Calititii in Educatie si Cercetare
Hayuonanenoim Azenmemeom no Obecneuenuio Kauecmea Obpazosanus u Hecredoeanuii

Nr. / Ne din / om




64?;4 EEM Plan de invatdmant. Program de studii 0413.1 BUSINESS SI ADMINISTRARE. Ciclul I Licents. {FR. 2025

Aabenia bk Stums EORGMITE Db MOLOOY Yuebnouii nnan. O6pasosamensras npoepamma 0413.1 BUBHEC H YIIPABJIEHHUE. I yuxn JTuyenyuam. 30,2025
RESPONSABIL DE PROGRAM APROBAT
OTBETCTBEHHBIH 34 IPOTPAMMY YTBEPJKJJEHO
Sef departament Management si Antreprenoriat Pregedintele Consiliului Calititii ASEM
3aseoyrowuii [lenapmamenma Menedocmenma u Hpedceggfnzﬂb Cogema no xauecmay MOA
IIpeonpunumamenscmea /A

ﬁ/‘f £ — CASIAN Angela, conf. univ., dr.

/ SOLCAN Angela, conf. univ., dr.

APROBAT Proces verbal nr. 5 din 11.04.2025
VIBEPIKIEHO IIpomoxon Ne om
Proces verbal nr. 8 din 4.04.2025
IIpomoxon Ne om
APROBAT
YTBEP)XJJEHO

Presedintele Consiliului Facultiitii Business si

administrarea afacerilor
IIpeoceoamens Cosema gaxynomema Buzneca u denoeozo
AOMUHUCIPUPOBAHUS

LIVANDOVSCHI Roman,
conf, univ., dr.

%4

Proces verbal nr. 7 din 10.04.2025

Ilpomoxon Ne om
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ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN MOLDOVA

Plan de invatamant. Program de studii 0413.1 BUSINESS SI ADMINISTRARE. Ciclul I Licenta. IFR. 2025
Yuebnvui nnan. Obpazosamenvnas npoepamma 0413.1 BUSHEC U YIIPABJIEHUE. I yuxa Jluyenyuam. 30.2025

Calendarul universitar
Kanenoapw obpaszosamenvroil dessmenvHocmu
Termene (date calendaristice exprimate in luni) si durata (numdr de saptamdni)
Cpoku ( 6 mecsayax) M AJIUTETbHOCTD ( Hedenb)
Anul Activititi didactice Sesiuni de examinare Stagii de
de studii Pacnucanue 3ansmui DK3ameHayuonnvle ceccuu practici
Yuebnuwiii 200 Sem. | Sem. Il Sem. | Sem. Il Ipaxmuxa
1-u cem. 2 -o1i cem 1-it cem. 2 -oul cem
Octombrie - lanuarie — februarie lanuarie Mai
noiembrie Aneapv-ghespans Aneapo Mau
Anul | Oxmabpo-1oadpo
1 kypc .
3 sapt. 3 sapt. 1 sapt. 1 sapt.
3 neoenu 3 neoenu 1 neoensn 1 nedens
Septembrie- lanuarie — februarie lanuarie Apriie - mai Sem. IV
octombrie Aneapv-ghespans Aneapo Anpenv — mati A-p11i cem .
Cenmsopn - okmsaopo Februarie - martie
Anul 11 Degpans - mapm
2 xypc
3 sapt. 3 sapt. 1 sapt. 1 sapt. 3 sapt.
3 nedenu 3 neodenu 1 neoena 1 nedens 3 nedeiu
Octombrie - Februarie Februarie Mai Sem. VI
noiembrie Despans Degpans Maiu 6- ou cem.
Oxmsbpb-HOA6PS Martie - aprilie
Anul 111 Mapm - anpenv
3 kypc
3 sapt. 3 sapt. 1 sapt. 1 sapt. S sapt.
3 nedenu 3 neoenu 1 neoensn 1 neoena 5 nedenv
Septembrie- lanuarie - Februarie lanuarie Mai Sem. VII
octombrie Aneap - Aneapo Maiu T-o1i cem.
Cenmsabps - okmadps Pespans Octombrie -
noiembrie
OxmAbps - HOAOPD
5 sapt.
5 neoenw
Anul IV
4 xypc Sem. VIII
8-o1i cem.
Februarie - martie
Degpans - mapm
3 sipt. 2 sapt. 1 sdpt. 1 sipt. 4 sapt.
3 nedeau 2 neoens 1 neoens 1 nedeus 4 neoenw
Total nr.
soag L. 12 sapt. 9 sdpt. 4 sapt. 4 sapt. 17 sapt.
wee 12 neoens 9 neodenw 4 nedenu 4 neodenu 17 neoenv
KOUYECmeo
Hedeb
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Planul de invatdméant pe anii de studii
Yuebnwiii nnaun no codam obyuenus

Total ore Numar de ore pe tipuri de
Denumirea Obwee Koruuecmso 4acos aCthltatl .
Cod Konuuecmeo uacos no euoam sansmui Forma de Nr.
Kod unititii de curs Contact Studiu Laboratoare/ | evaluare| credite
0 Haumenoeanue |/ | direct/ Individual curs/ Seminar/ Practice bopua | Komeueemeo
()ucuu NIUH Tota B / Jlexyuonnvie Cemunapckue | Jlabopmopnvie/ oyt sas.eoun.
Bcezo o Camocmasime Yoi ocKue
1youmop [pakmuyeckue
uu [;Zl)ﬁ,:;ur:a 3aHAMUS
ANUL | de STUDII / 11 kypc
SEMESTRUL | / 1-ii cemecmp
FoLoo121 | Microeconomie 150 | 30 120 16 14 - E 5
thpoa;cono/wuka
Matematica
FOLOO262 | Soomomicd 150 30 120 16 14 - E 5
DKroHomuueckas
mamemamuxa
Tehnologiile
aplicatiilor Office
G.01.0.03.61 Texnonozu 60 12 48 4 8 E 2
ogucHvix
NPUNOIICEHUN
Comunicare si
corespondentd
G.01.0.0422 | Sconomica 90 18 72 10 8 E 3
Dkxonomuyeckas
KOMMYHUKAYUs U
KOppechoHOeHyusl
Fundamentele
soroosi1 | anagementulut 180 | 36 144 20 16 - E 6
MeHeOHeMenma
Total discipline semestrul |
R 630 126 504 66 52 8 5E 21
Bceeo 3a 1-ii cemecmp
Cultura comunicarii
in limba romana
pentru alolingvi”
Kynemypa obwenus 60 12 48 12 v
Ha PYMbIHCKOM
SI3bIKEe
SEMESTRUL 11/ 2-oti cemecmp
F0200621 | Macroeconomie 150 30 120 16 14 - E 5
MaKp03KOH0.\4uKa
F0200762 | uatisticd 150 30 120 16 14 - E 5
Cmamucmuxa
Limba strdina de
afaceri (eng., fr.,
Go200832 | %M) ) 60 12 48 12 E 2
Hnocmpannuwuii
0e108011 A3bIK
(anen., ¢p., nem.)
Bazele contabilitatii
50200051 | Qeroee 120 24 96 16 8 E 4
Oyxeanmepcko2o
yuema
Fo201023 | Dreptul afacerilor 150 | 30 120 16 14 - E 5
busnec npaso
Integrare
Economica si
ozAlLz | Economie 9 | 18 72 10 8 E 3
Europeana
Dxonomuyeckas
unmezpayusi u

* Se va preda doar in grupele alolingve / Torvxo 013 npenodasanus 6 pycckux spynnax
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ACADEMIA DE STUDI! ECONOMICE DIN MOLDOVA Yuebnwvui nnan. Obpasosamenvnas npoepamma 0413.1 BUSHEC U VIIPABJIEHUE. I yuxn Jluyenyuam. 30.2025

Planul de invatdméant pe anii de studii
Yuebnwiii nnaun no codam obyuenus

Numar de ore pe tipuri de
Total ore e pe tp
Denumirea Obwee Koruuecmso 4acos aCthltatl .
Cod Konuuecmso uacoe no suoam sansamuil Forma de Nr.
Kod unititii de curs Contact Studiu Laboratoare/ | evaluare| credite
o HaumenosaHue A Individual . " Dopma Konuuecmeso
i Total / direct/ / Curs/ Seminar/ Practice oyenKu 3a4.e0uH
Oucuunﬂuﬁ B Jlexyuonnvie Cemunapcrue | Jla6opmopnvie/ ’ .
Bcezo Camocmasime )
ayoumop Ipakmuueckue
uu JbHast 3aHAMUS
paboma
Esponeiickas
KOHOMUKA"
Drept institutional al
Uniunii Europene
U.02.A11.23 Hncmumyyuonanon
oe npaso
Esponeiickoco
Coro3za
Istoria gandirii
economice
U.02.A.11.21 HUcmopus
IKOHOMUHECKOT
mbieaut
Economie
U.02.A11.21 comportamentala
Togedenueckasn
SKOHOMUKA®
Total discipline semestrul 11
P . 720 144 576 74 70 6E 24
Bcezo 3a 2-oii cemecmp
Total pe anul I de studii
P N 1350 270 1080 140 122 8 11E 45
Bcezo 3a 1-ii kypc
ANUL 11 de STUDII / 2-01i xypc
SEMESTRUL 111/ 3-i cemecmp
F.03.0.12.62 Econometrie 150 30 120 16 14 - E 5

DkoHomempus
Marketing general si
$.03.013.12 g”;'”eﬁs tobusiness | 5 30 120 16 14 E 5
wuil MapKemuHe
u B2B-mapxemunz
Contabilitatea
F.03.0.14.51 g‘trep”“de”‘ i 150 30 120 16 14 E 5
YXeanmepCKull
yuem npeonpusimus
Tehnici de
comunicare 1n limba
strdind (eng., fr.,
G0301532 | %M) 60 12 48 12 E 2
Texnuxa obwjenus
HA UHOCIMPAHHOM
A3viKe (anen., gp.,
HeM.)
Psihologie sociala si
economica
U.03.A.16.22 CoyuanvHasn u
9IKOHOMUYECKAS
ncuxonoaus®
Sociologie
Coyuonozus* 90 18 72 10 8 E 3
Filosofie
Dunocodpus*
Managementul
timpului
Tatim-
Menedcmenm*

Total discipline semestrul 111 600 120 480 58 62 0 5E 20

U.03.A.16.22

U.03.A.16.22

U.03.A.16.11

! Se va preda in limba romdnd pentru alolingvi/ Ilpenodasanue 6ydem secmucy na pymoinckom asvike Ons mex, Kmo He 6/1emcs HOCUMenem A3biKa

2Seva preda in limba romdna pentru alolingvi/ Ilpenooasanue 6yoem gecmucs Ha pymMblHCKOM A3bIKe OJIsL MeX, KMO He S61emcsl HOCUmenem s3bIKa

5
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ACADEMIA DE STUDI! ECONOMICE DIN MOLDOVA Yuebnwvui nnan. Obpasosamenvnas npoepamma 0413.1 BUSHEC U VIIPABJIEHUE. I yuxn Jluyenyuam. 30.2025
Planul de invatdméant pe anii de studii
Yuebnwiii nnaun no codam obyuenus
Total ore Numar de ore Re‘tipuri de
Denumirea Obwee Konuuecmso 4acos activitati
Cod o~ Konuuecmeo uacos no euoam sansmui Forma de Nr.
Koo | Umitati e curs Contact | Studu [ Laboratarey | ealuere | eredite
aumenosanue | Lo | direct/ / Curs/ Seminar/ Practice ouenku | saw.eoun.
()ucuun TUH Beezo B Canocmasme Jlexyuonnvie Cemunapckue Jlabopmopnwie/
ayoumop g Ipakmuueckue
uu Aonai 3auamus
paboma
Bcezo 3a 3-ii cemecmp
SEMESTRUL 1V / 4-v1ii cemecmp
Antreprenoriat
$.04.0.17.11 Tpeonpunumamens 150 30 120 16 14 E 5
cmeo
Cultura si etica in
F.04.0.18.11 ;face” 150 30 120 16 14 E 5
ynbmypa u dmuxa
6 busnece
Finante corporative
F.04.0.19.41 Kopnopamusnvie 150 30 120 16 14 E 5
Gunancol
Managementul
resurselor umane
$.04.0.20.22 Menedocmenm 150 30 120 16 14 E 5
Yenoeeyeckux
pecypcos
Practica de initiere
SP.0402111 | i specialitate 150 120 30 E 5
Bsoonas npakmuka
1O CReYuanbHOCIMU,
Total dlSCllepe semestrul 1V 750 240 510 64 56 0 5E 25
Bceeo 3a 4-vuii cemecmp
Total pe anul 11 de studi 1350 | 360 990 122 118 0 10E 45
Bcezo 3a 2-oil kype
ANUL 111 de STUDII / 3-it kypc
SEMESTRUL V / 5-ii cemecmp
Managementul
productiei si
s0502211 | Sperabiunilor 120 24 96 16 8 - E 4
eneddcMenm
npouzeo0cmea u
onepayuil
Analiza economico-
financiard
S.05.0.23.51 DKonomuKo- 150 30 120 16 14 - E 5
@unancoguviil
AHAIU3
Managementul
s05.02411 | oV N 120 24 96 16 8 - E 4
HHOBAYUOHHbIU
Menedcmenm®
Digital Marketing
Humepnem-
MapkKemuhne
Comportamentul
S.05.A.25.12 consumatorului 120 24 96 16 8 E 4
ITogedenue
nompebumenet
Tehnici de vanzari
Texnuxu npooaic
5.05.0.26.41 Ssca"me , 120 24 96 16 8 E 4
an0200010Cenue
Total d|SC|pJ|ne semestrul V 630 126 504 80 46 0 5E 21
Bcezo 3a 5-viii cemecmp

! Se va preda in limba romdnd pentru alolingvi/ Ilpenodasanue 6ydem secmucy na pymoinckom asvike Ons mex, Kmo He A6/1emcs HOCUMenem A3biKa

6
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ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN MOLDOVA Yuebnvui nnan. Obpazosamenvnas npoepamma 0413.1 BUSHEC U YIIPABJIEHUE. I yuxa Jluyenyuam. 30.2025
Planul de invatdméant pe anii de studii
Yuebnwiii nnaun no codam obyuenus
Numar de ore pe tipuri de
Total ore e pe tp
Denumirea Obwee Koruuecmso 4acos aCthltatl
Cod Konuyecmeo wacoe no sudam sansamui Forma de NF.
unitaitii de curs i i
Koo | haun Conat | naviua ooy |boraarer | e e
aumenosanue | Lo | direct/ / Curs/ Seminar/ Practice ouensu | saw.eoun
Oucuunﬂuﬁ Be B Jlexyuonnvie Cemunapcrue | Jla6opmopnvie/ ’ .
ce2o Camocmasme .
ayoumop Ipakmuueckue
uu JbHast 3aHAMUS
paboma
SEMESTRUL VI / 6-wiii cemecmp
Cercetari de
$.06.0.27.12 T/[arketmg 120 24 96 16 8 E 4
apKemiuHeoeble
uccied08amus,
Sisteme informatice
in afaceri
S.06.0.28.61 Hnghopmayuonnvie 90 18 72 6 12 E 3
cucmemvl 6
6uznece!
Sisteme de
planificare a
so02011 | acerilor 120 24 96 16 8 E 4
ucmemol
NAAHUPOBAHUSL
busneca
Managementul
$.06.0.30.11 riscurilor in afaceri 150 30 120 16 14 E 5
Meneosicmenm
OU3HeC-pucKko8
0603111 | Proiectdean 60 60 E 2
Kypcosoii npoekm
Practica de
SP.06.0.32.11 j?ec'a"tate ! 240 200 40 E 8
(pakmuxa no
cneyuanvhocmu 1
Total discipline semestrul VI
P . 780 296 484 54 30 12 6E 26
Bcezo 3a 6-viti cemecmp
Total pe anul 111 de studii 1410 | 422 988 134 76 12 11E 47
Bcezo 3a 3-ii kypc
SEMESTRUL VI / 7- o1l cemecmp
Managementul
sorosz11 | calitatii 150 30 120 16 14 E 5
Meneoscmenm
Kauecmea
Management
soroaann | SorPoratlv 90 18 72 10 8 E 3
opnopamuenoe
ynpasnenue
E-business
$.07.0.35.11 Dnexmponnwiil 90 18 72 10 8 E 3
busnec
Managementul
lantului de
aprovizionare
Meneoaxcmenm yenu
S.07.A.36.11 nocmasox* 90 18 72 10 8 E 3
Managementul
serviciilor
Meneosicmenm
yenyet
Practica de
SP.07.0.37.11 j?ec'amate I 240 200 40 E 8
(pakmuxa no
cneyuanvrocmu 11
Total discipline semestrul VII 660 284 376 46 38 0 5E 22

! Se va preda in limba romdnd pentru alolingvi/ Ilpenooasanue 6ydem secmucy na pyminckom asvike Ons mex, Kmo He A61emcs HOCUMenem A3biKa

7
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Plan de invatamant. Program de studii 0413.1 BUSINESS SI ADMINISTRARE. Ciclul I Licenta. IFR. 2025

Yuebnvui nnan. Obpazosamenvnas npoepamma 0413.1 BUSHEC U YIIPABJIEHUE. I yuxa Jluyenyuam. 30.2025

Planul de invatdméant pe anii de studii
Yuebnwiii nnaun no codam obyuenus

Cod
Koo

Denumirea
unitatii de curs
Haumenosanue
OUCYUNIUH

Total ore

Obwee Koruuecmso 4acos

Numar de ore pe tipuri de

activitati

Konuuecmeso uacos no suoam 3ansmuil

Total /
Bcezo

Contact
direct/
B
ayoumop
uu

Studiu
Individual
/

Camocmasme

JbHAA
paboma

Curs/

./ZEKML{()IHH)!E

Seminar/
Cemunapckue

Laboratoare/
Practice
Jlabopmopnvie/
Ipakmuueckue
3anamus

Forma de

evaluare
Dopma
OYCeHKU

Nr.
credite
Konuuecmeo
3au.eOuH.

Bcezo 3a 7-viti cemecmp

SEMESTRUL VIII / 8-0it cemecmp

S.08.A.38.13

Merceologie si
expertiza marfurilor
Tosaposedenue u
9KCnepmu3a
moeapos

S.08.A.38.13

Turism international
Medsicoyrapoonulii
mypusm

S.08.A.38.31

Tehnici de comert
exterior

Texnuxu enewiner
mopeosnu

90

18

72

10

S.08.A.39.11

Antreprenoriat
social

Coyuanvroe
NPEONPUHUMAMENbC
meo

Antreprenoriat
ecologic si
economia circulara
Dkonozuueckoe
npeonpuHUMamense
meo U YUPKYISAPHAsl
IKOHOMUKA

Design Thinking
Jluzaiin-moluinenue

90

18

72

10

SP.08.0.40.11

Practica de licenta
IIpeoounnomnas
npakmuka

180

150

30

Teza de licenta
Hunnomnas paboma

270

270

Total discipline semestrul VIII
Bcezo 3a 8-o1i cemecmp

630

186

444

20

16

4E

21

Total pe anul 1\VVde studii
Bceeo 3a 4-ii kypc

1290

470

820

66

54

9E

43

TOTAL GENERAL pe anii de

studii

Bcezo 3a 6ce 200a 00yuenus

5400

1522

3878

462

370

20

41E

180
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Plan de invatamant. Program de studii 0413.1 BUSINESS SI ADMINISTRARE. Ciclul I Licenta. IFR. 2025
Yuebnvui nnan. Obpazosamenvnas npoepamma 0413.1 BUSHEC U YIIPABJIEHUE. I yuxa Jluyenyuam. 30.2025

Stagiile de practica

Ipaxmuxa
Duraté/ Jriumensrnocme Perioada NF.
Nr. Tipul stagiului de practica Semestru | . sapt. Nr. ore desfasuririi credite
Ne Buo npaxmuxu Cemecmp Komuwecmso | Komwwecmeo Ilepuod Konuvecmeo
Hedenn wacos nPOXodHCOeHUs! 3au.edun.
Practica de initiere in specialitate Februarie - martie
1. v 3 150 5
Bsoonas npaxmuxa no cneyuaisnocmu Despansv - mapm
i iali Martie - aprilie
2 Practica de specialitate | VI 5 240 p 8
Ilpaxmuxa no cneyuanvnocmu 1 Mapm - anpenv
. - Octombrie -
3 Practica de specialitate 11 VIl 5 240 noiembrie 8
Ilpaxmuxa no cneyuanvnocmu 11
Oxms6po - HOAOPYL
i i a Februarie - martie
4. Practica de licenta VIl 4 180 6
Ilpeoounnromnas npaxmuxa Despanv - mapm
TOTAL
17 810 27
Konuuecmeo uacos
Forma de evaluare finala a studiilor
Dopma umo206oti ammecmayuu 06y1eHus
< . Termene de .
Nr. Forma de evaluare finala a studiilor oroanizare Nr. credite
Ne Dopma umozogoli ammecmayuu 06y4eHus g Konuuecmeo 3au.eoun.
Cpoxu npogedenus
1. Teza de licenta lunie 9
Jlunnomnas paboma UIOHD
Unititi de curs la libera alegere
Dakynomamuenvie npedmemol
Cod Denumirea Numir total de ore Numar de ore pe tipuri de Forma Nr.
Koo unitatii de curs Obwyee komuecmso uacos activitati de credite
Haumenosanue Konuuecmeo uacoe no suoam evaluare| Komwuecmso
oucyuniun HASHAYEeHU Dopma 3a4.eoun
Contact Studiu Laboratoare/ oyenxu
Total / | Direct/ | Individual/ | Curs/ Seminar/ Practice
Beezo B Camocmasmenvr| Jexyuu | Cemunapsi ‘77“6017 mophsie/
ayoumopuu as paboma P ?KmuquKtte
SAHAMUA
Anul | / 1-i xypc
Semestrul | / 1-i cemecmp
G.01.L.01.22| Stura vorbir 60 | 40 20 - 40 - E 2
(ynemypa peuu
Limba straina II
(eng., fr., germ.,
G.o1L0232) PN ) 60 40 20 - 40 - E 2
HOCmMpAanHsvlu
denosoti sazvik | (awnen.,
@p., nem., ucn)
Elemente de
matematica in
G.01.L.03.62| economie 60 40 20 20 20 - E 2
Mamemamuxka 6
OKOHOMUKE
Prevenirea utilizarii
sistemului financiar in
scopul spaldrii banilor
U.0LL.04.42| [IPedomepatenue 60 16 44 10 6 - E 2
UCNOJb306AHUA
@urnancogoil cucmemoi
0151 yenel OmMmbleaHus
denee




4%4 S5EM Plan de invatamant. Program de studii 0413.1 BUSINESS SI ADMINISTRARE. Ciclul I Licenta. IFR. 2025
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Unitati de curs la libera alegere
DakynomamueHnble npeomentul

Cod Denumirea Numir total de ore Numiir de ore pe tipuri de Forma Nr.
Koo unitatii de curs Obwee konuuecmso wacos activitati de credite
Haumenosanue Konuuecmeo uacoe no suoam evaluare| Komwuecmso
oucyunuH HA3HAYEeHUS Dopma sau.eoun
Contact Studiu Laborat_oare/ ouent
Total/ | Direct/ | Individual/ | Curs/ Seminar/ Practice
Beezo B Camocmasmenvn| Jexyuu | Cemunapul Jatopmopivie/
ayoumopuu as paboma Hpaxmuueckue
3ansamus
Semestrul 11/ 2-ou cemecmp
Programare WEB
G.02.L.05.61| Be6- 60 40 20 10 - 30 E 2
npozpammuposarue
Securitatea muncii
G.02.L.06.13| Besonacrocms 60 40 20 20 20 - E 2
mpyoa
Limba straina I
(eng., fr., germ.,
G.02.L.07.32| SPan) . 60 40 20 40 - E 2
Hnocmpannurii
denosoti a3vik Il(anen.,
@p., nem., ucn)
Ecologie si protectia
U.02.L.08.22| Tediuli 60 16 a4 10 6 - E 2
KOJl0O2UA U

OKpYdIcaiowas cpeod

Anul 11/ 2-o1i kypc

Semestrul 111/ 3-i cemecmp
G.03.L.0g61 Free) pentruataceri | g, 40 20 10 - 30 E 2
xcel Ons busneca
Limba straina II
(eng., fr., germ.,
G.03.L.10.32 sHpa”') . 60 40 20 40 - E 2
HoCmpanmolll
denosotl A3vik Il(anen.,
@p., nem., ucn)
Metode si tehnici de
cercetare economica
U.03.L.11.21| Memoowt u npuemot 60 16 44 10 6 - E 2
IKOHOMUYUECKUX
uccnedo8anuil
Psihologia
comunicarii de
U.03.L.12.22| afaceri 60 16 44 10 6 - E 2
Tcuxonoeust denogoil
KOMMYHUKAYUU

Semestrul 1V/ 4-vii cemecmp
G.04.L13.11 Cultura afacerilor 60 40 20 20 20 _ E 2
Menosas kynbmypa
Limba straina II
(eng., fr., germ.,
span.)
G.04.L.14.32| Unocmpannuviii 60 40 20 - 40 - E 2
0e/106011 A3bIK
I(anen., gp., nem.,
ucn)

Cultura
G.04.L.15.11| oreanizationald 60 40 20 20 20 - E 2

Opeanuzayuonnas
Kynemypa
Protectia datelor cu
caracter personal 60
Sawuma auunvix
OaHHbIX

G.04.L.16.23 40 20 20 20 - E 2

Anul 11/ 3-it kypc
Semestru V/ 5-wiii cemecmp
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AcADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN MoLDOVA

Plan de invitamant. Program de studii 0413.1 BUSINESS SI ADMINISTRARE. Ciclul I Licent. iFR. 2025

Yuebnvui nnan. Obpazosamenvnas npoepamma 0413.1 BUSHEC U YIIPABJIEHUE. I yuxa Jluyenyuam. 30.2025

Unitati de curs la libera alegere
@aKyﬂbmamuGHble npedmembz
Cod Denumirea Numir total de ore Numiir de ore pe tipuri de Forma Nr.
Koo unitatii de curs Obwee konuuecmso wacos activitati de credite
Haumenosanue Konuuecmeo uacoe no suoam evaluare| Komwuecmso
oucyunuH HA3HAYEeHUS Dopma sau.eoun
Contact Studiu Laborat_oare/ ouent
Total/ | Direct/ | Individual/ | Curs/ Seminar/ Practice
Beezo B Camocmasmenvn| Jexyuu | Cemunapul Jatopmopivie/
ayoumopuu as paboma Hpaxmuueckue
3ansamus
Limba straina II
(eng., fr., germ.,
span.)
G.05.L.17.32| HUnocmpannwlii 60 40 20 - 40 - E 2
0€7106011 A3bIK
1l(anen., ¢p., nem.,
ucn)
Diplomatia si etica in
afaceri internationale
U.05.L.18.31 | Aunronamus u 60 16 44 10 6 - E 2
amuKa 6
MedHCOYHAPOOHBIX
oenax
Protectia proprietatii
intelectuale
U.05.L.19.23| 3awuma 60 16 44 10 6 - E 2
UHMeIeKNYANbHOU
cobcmeenHocmu
Voluntariat si
parteneriat in
U.05.1.20.22| 3Sistenia sociala 60 16 44 10 6 - E 2
Jobposonvuecmso u
napmuepcmeo 6
coyuanbHoll pabome
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AcADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN MoLDOVA

Plan de invitamant. Program de studii 0413.1 BUSINESS SI ADMINISTRARE. Ciclul I Licent. iFR. 2025
Yuebnvui nnan. Obpazosamenvnas npoepamma 0413.1 BUSHEC U YIIPABJIEHUE. I yuxa Jluyenyuam. 30.2025

Modulul psihopedagogic
Tlcuxonedazozuueckuti Mooy

Cod
Koo

Denumirea
unitatii de curs
Haumenosanue
OUCYUNIIUH

Total ore

Konuuecmeo uacos

Numair de ore pe tipuri de

activitati

Konuuecmeso uacos no Haznawenuio

Total /
Bcezo

Contact
Direct /
Tpamoi
KOHmakm

Studiu
individual
HUnousuoyans
Hoe obyueHue

Curs/

Jlexyuuon
nole
3auAmus

Laboratoare
Seminar/ /Practice
Cemunapc
Kue
3anAamus

Jla6opmopn
vie/
IIpakmuueck
ue 3anamusi

Forma de
evaluare /
Dopma
OYeHKU

Nr.
credite

Konuuecm
60
3a4.e0un.

Semestrul | / 1-i cemecm

F.01.0.01

Pedagogie
generala
Obwas
neoazocuka

240

96

144

60

36 -

F.01.0.02

Teoria si
metodologia
curriculumului
Teopusi u
Memooonocus
yuebHbvIX
npoepamm

120

48

72

30

18 -

F.01.0.03

Psihologia
educatiei
Iledacocuyeckas
NCUXONO2USL

120

48

72

30

S.01.0.04

Teoria si
metodologia
instruirii
Teopusi u
Memodoao2us
npenooasanus

120

60

60

30

30 -

S.01.0.05

Teoria si
metodologia
evaluarii
Teopusi u
Memodoao2us
OYEeHUBAHUSA

120

60

60

30

30 -

S.01.0.06

Management
educational
Menedocmenm
obpaszosanus

90

44

46

30

14 -

S.01.0.07

Comunicare
educationala
Kommynuxayus 6
chepe
06pazosanus

90

44

46

30

14 -

Semestrul 11/ 2

-0l cemecmp

S.02.0.08

Stagiu pedagogic
Iledazpeuyeckas
NPAKMuKa

900

900

- 900

30

TOTAL

Bcezo

1800

1300

500

240

160 900

8E

60
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ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN MOLDOVA

Plan de invatamant. Program de studii 0413.1 BUSINESS SI ADMINISTRARE. Ciclul I Licenta. IFR. 2025
Yuebnvui nnan. Obpazosamenvnas npoepamma 0413.1 BUSHEC U YIIPABJIEHUE. I yuxa Jluyenyuam. 30.2025

Lista competentelor si a rezultatelor invitirii aferente programului de studii
Cnucox KomnemeHyuil u pe3yibmamos 00yueHuUs, CEA3AHHbIX C 00paz06amenbHOl npo2pammo

Competente generale/profesionale

Obwenpogeccuonanshvle/npogheccuonanbHole

KomnemeHyuu

Rezultate ale invatirii conform nivelului CNC
\Pesynbmamul 00yuenus Ha ypogue NOF

Absolventul/candidatul la
Boiny CKHUK/KaHOUOam Ha NoJyYeHue Kearnu@uKayuy Moxicem:

atribuirea calificarii poate:

Aplicarea teoriilor, metodelor si
instrumentelor economice in domeniul

rezolva probleme intdlnite in diverse contexte profesionale,
aplicand teoriile, metodele si instrumentelor utilizate in
economie $i management/

CGL | afacerilor ewams npobiemvl, GCMpeuarwuecs 8  PA3IUYHbIX
OIIK1 | Ilpumenenue sKOHOMUYECKUX p P ’ P “ p
. NPOecCUOHANbHBIX  KOHMEKCMAX, NPUMEHss Meopuu,
meopuil, Memooo8 U UHCIPYMEHNO8
MemoObl U UHCPYMEHMbL, UCHOTIb3YEMbLE 8 IKOHOMUKE U
6 busHece
MeHedxcMenme;
Organizarea activitatii conform S . _— S
ganizarca a ’ . selecta cadrul juridic aferent afacerilor, aplicand legislatia si
cadrului juridic aferent afacerilor . N . .
procedurile legale in mod eficient si adecvat/
CG2 | Opeanusayus 6usneca 6
8610UpamMb COOMEEMCMEYIOWYI0 IOPUOULECKYIO Cpedy Ol
OIIK2 | coomsemcmeuu ¢ npasosvimu
. ousneca, appexkmusno u  adek8amHO  NPUMEHAA
OCHOBAMU NPEONPUHUMAMENbCKOU
3AKOHOO0amMenbCcmeo U puouiecKkie npoyeoypul,
desmenbHOCU
Analiza datelor si informatiilor din
diverse domenii functionale ale
CG3 | afacerilor
OIIK3 | Ananusz oannwix u ungpopmayuu u3 identifica diverse metode de analizd economica si evaluare
PAZAUYHBIX DYHKYUOHATLHBIX manageriald pentru a propune solutii optime de afaceri/
obnacmeit busneca udenmuuyuposams pazuunsle Memoovl
Luarea deciziilor pentru rezolvarea si 9KOHOMUYECKO20 AHAAU3A U YNPABIeHYeCKOU OYeHKU Ol
cGa identificarea solu‘;iilor optime npe()ﬂoofceﬂuit ONMUMATbHBIX 6u3Hec-pemeHm?;
OIIK Ipunamue pewenuii 0ns
yempanenusi npooiemM u noucka
ONMUMATLHBIX BAPUAHTNOE
Respectarea principiilor de etica argumenta importanta respectarii principiilor si regulilor de
CG5 | profesionala naturd etica in diferite situatii profesionale/
OIIKS | Cobniodenue npunyunos apeymeHmupo8amsv 8aNCHOCMb COONO0eHUsT NPUHYUNOS U
nPoheccUoHanbHoO IMuKu HOPM 9MUKU 8 PA3IUYHBIX NPODECCUOHATLHBIX CUMYAYUSIX,
alege instrumente si metode care sprijind activitdtile
Promovarea si implementarea responsabile din punct de vedere economic, social si de
CG6 | principiilor dezvoltarii durabile mediu/
OIIK6 | [Ipoosusicenue u peanusayus 8b10UPAMb UHCMPYMEHMbL U MEeMOoObl, NOOOepIHCUBAIOUUE
NPUHYUNOG YCOUYUBO20 PA3GUMUSL OmeemcmeeHHble  IKOHOMUYECKUe, — COYUdIbHble U
9KON02UYeCcKUe OelCmBuUs;
. oy . identifica si testa idei de afaceri in baza tendintelor si
Identificarea oportunititilor de afaceri oy
CP1 . necesitatilor constatate/
Buissnenue 6o3modcnocmeti 0ns ’
K1 Gusneca udenmuuyuposamv u mecmuposams OusHec-udeu Ha
OCHOBe BbIABIEHHBIX MEeHOeHYUll U nompeoHocmetl;
A dezvolta idei de afaceri, elaborand modelul de afaceri, in
Transformarea oportunitatilor in N . o . .
N . . ; concordantd cu resursele disponibile, mediul de afaceri i
intreprinderi de succes . L.
CP2 Tpancopmayun Gusnec- obiectivele stabilite/
K2 p P passusams 6usHec-udeu, papabamuvléas OUHec-mooenb 6
B03MOJICHOCMENL 8 YCNEUHbIE .
coomeememeuu ¢ OOCMyRHbIMU Pecypcami, Ouznec-cpeootl
npeonpusmus
U YCMAHOGIEHHLIMU YETISIMU,
Elaborarea st 1rr_1plerr}e¥1tarea unut aplica instrumente si tehnici de management specifice
sistem managerial eficient s
CP3 situatiei/
Paspabomxa u enedperue
K3 NPUMEHAMb  UHCIPYMEHmMbL U Memoobl  YPAGIeHUs,

aghghexmusHol cucmemvl YnpasieHus

coomeemcmeyrouwue cumyayuu,
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4%4 S5EM Plan de invatamant. Program de studii 0413.1 BUSINESS SI ADMINISTRARE. Ciclul I Licenta. IFR. 2025
ACADEMIA DE STUDI! ECONOMICE DIN MOLDOVA Yuebnwvui nnan. Obpasosamenvnas npoepamma 0413.1 BUSHEC U VIIPABJIEHUE. I yuxn Jluyenyuam. 30.2025

Competente generale/profesionale
Obwenpogeccuonanvhvie/npogeccuonanvhvle
KomMnemeHyuu

Rezultate ale invatarii conform nivelului CNC

Pezynomamsl 06yyenus na ypoene NOF

Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate:
Boiny CKHUK/KaHOUOam Ha NoyYyeHue KearuQuKayuy Moxicem:

CP4 | Managementul operational al activitatii
K4 | Onepamuenoe ynpasnenue busnecom

analiza procesele operationale, identificAnd puncte slabe si
oportunitati de eficientizare/

9. | ananusuposamv onepayuoHHbvie NPOYeccol, GblABIA
cnabvle Mecma u 603MOACHOCTHU O YIIYYUIeHU]
aggpexmusnocmu;

selecta instrumentele specifice in managementul calitatii,
oferind sugestii pentru imbunatatiri continue/

10. | swibupams cneyuguueckue uHcmpymernmot Oist
VAPABNEHUs, KAYECMBOM, Npeonazas PeKOMeHOayuu Ol
HENpPepbIGHbIX YIYUULEHUT;

Managementul bugetelor si finantelor

identifica, planifica si analiza resursele financiare, inclusiv

CP5 cu aplicarea TIC/
Ynpaenenue 6100axcemom u 11.

K5 punancamu UOeHMuUPUYUPo8amsb, NIAHUPOSAMb U AHATUSUPOBATND
@unancosvle pecypcnl, gxarouasn ucnoavsosarue UKT
identifica diverse metode si tehnici specifice
managementului resurselor umane pentru gestionarea

Managementul resurselor umane B . o

CP6 eficienta a resurselor umane disponibile/

Meneodacmenm uenogeueckux pecypcog | 12.

IIKe6 udenmuduyuposams pasiuyHsie Memoobl U MexHuKu
VAPABIEHUSL YeN08EYeCKUMU PeCyPCaMu OIS
a¢hexmusHo20 UCnONBL306aAHUS OOCIYNHBIX KAOPO8;
alege si aplica strategii si tehnici de marketing in functie

cP7 Organizarea activitatilor de marketing de particularitatile si cerintele organizatiei/

K7 Opeanuzayus MapKemuH2o80ii 13. | svibupame u npumenams cmpamezuu U MApKemuH208ble

OdesimenbHocmu

MEXHUKU 8 3A8UCUMOCTU O 0CODeHHOCmell U
mpeboanull Opeanu3ayuu;

Implementarea schimbarilor
CP8 | organizationale

K8 | Buedpenue opeanuzayuoHnbix
U3MeHeHul

identifica necesitatile de schimbare organizationala si va
propune actiuni pentru imbunatatire/
UOEHMUPUYUPOBAMb NOMPEOHOCU 6 OP2AHUSAYUOHHDIX
UBMEHEHUAX U npednazams 0eticmeust Oist YIyyieHul.

14.
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Plan de invitamant. Program de studii 0413.1 BUSINESS SI ADMINISTRARE. Ciclul I Licenti. {FR. 2025

PPN
SEM VYuebnwui nnan. Obpasosamenvhas npoepavma 0413.1 BU3HEC U YIIPABJIEHUE. I yuxa Jluyenyuam. 30.2025

AcADEMIA DE STuDII ECONOMICE DIN MOLDOVA

Matricea corelirii a competentelor si rezultatelor invitarii din standardul de calificare cu disciplinele/modulele din planul de invatiméant
Mampuya coomnecenus komnemenyuii u pe3yibmanos 00y4eHus u3 KeammpuUKayuoHHo20 CManoapma ¢ npeomMemamu/MooyIAMU y4eOHou npocpammol

Competente/ Komnemenyuu
Codul Generale/ O6wenpogheccuonanvivle Profesionale/ /Ilpogeccuonanvhvie
. o ee unitatii de Nr.
Denumirea unitatii de CUI:S y ECTS
curs/modulului modulului | Komseemso | €61 ce2 | “%/° | ces | ces | cp1 | cP2| cP3 cP4 cps | cp6 | cP7 | cP8
Ha3zseanue npeomema/ mooyns
Koo npeomema/ 3a4.e0uH.
MO0V Rezultate ale invﬁtﬁrii conform nivelului CNC / Pesyromamer 06yuenus ¢ coomeemcmeuu ¢ ypoenem CNC
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Microeconomie F.01.0.01.21 5
2,5 2,5
Muxposkonomuxa
Matematica economica
Dkonomuueckas F.01.0.02.62 5 2,5 2,5
MamemMamuxa
Tehnologiile aplicatiilor
Office G.01.0.03.61 2
1 1
Texnonoeuu oguchwix
NPUIOINCEHUU
Comunicare si
corespondentd economica
Dkonomuueckas G.01.0.04.22 3 1 0,4 0,5 0,5 0,6
KOMMYHUKAyus u
KOppecnonoenyus
Fundamentele
managementului 5.01.0.05.11 6 1 0,5 0,5 2 1 1
OcHogvl Menedcmenma
Macroeconomie F.02.0.06.21 5
2,5 2,5
Maxposkonomuxa
Statistica F.02.0.07.62 5 25 25
Cmamucmuxa
Limba straina de afaceri
(eng., fr., germ.) ) G.02.0.08.32 2 05 05 | 05 05
Hnocmpannwiii 0enogoti
A3bIK (aHen., ¢p., Hem.)
Bazele contabilitatii
Ochogbl Oyxeanmepckozo S.02.0.09.51 4 0,5 0,5 0,25 0,25 2,5
yuema
Dreptul afacerilor F.02.0.10.23 5 4 0,5 0,5
busnec npaso
Integrare Economica si U.02.A.11.31 3
. - 1 1 1
Economie Europeand

15
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Acapemia DE STupil EconomICE DIN MoLDova

Plan de invitamant. Program de studii 0413.1 BUSINESS SI ADMINISTRARE. Ciclul I Licenti. {FR. 2025
VYuebnwui nnan. Obpasosamenvhas npoepavma 0413.1 BU3HEC U YIIPABJIEHUE. I yuxa Jluyenyuam. 30.2025

Denumirea unititii de
curs/modulului
Ha3zseanue npeomema/ mooyns

Codul
unitatii de
curs/
modulului
Koo npeomema/
MO0y

Nr.
ECTS
Konuvecmeso
3a4.e0uH.

Competente/ Komnemenyuu

Generale/ O6wenpogheccuonanvivle

Profesionale/ /Ilpogeccuonanvmoie

CG1

cG2 CG ?2/ CG

CG5

CG6

CP1 CP2 CP3

CP4

CP5

CP6

CP7

CP8

Rezultate ale invitarii

confor

m nive

lului CNC / Pesyromamer 06yuenus 6 coomeemcmesuu ¢ ypossem CNC

1 2 3

4

5

6 7 8

9

10

11

12

13

14

Dkonomuueckas
unmezpayusi u

[Esponetickas sxonomuxa®

Drept institutional al
Uniunii Europene
Hnemumyyuonanvnoe
npaso Eeponeiickozo
Coroza*

U.02.A.11.23

Istoria gandirii economice
Hcmopus sxoHoMmuueckoil
Mmoicaut

U.02.A11.21

Economie comportamentala
Toseoenueckasn
sxoHOMUKa®

U.02.A11.21

0,5

0,5

15 15

15

0,5

Econometrie
Dxonomempust

F.03.0.12.62

2,5 25

Marketing general si
business to business
Obwuii mapxemune u B2B-
Mapkemume

S.03.0.13.12

1 0,25

0,25

0,5

0,25 | 0,25

2,5

Contabilitatea intreprinderii
DByxeanmepckuii yuem
npeonpusmus

F.03.0.14.51

0,25

0,25

0,25

0,25

2,5

Tehnici de comunicare in
limba straina (eng., fr.,
germ.)

Texnuka oOwenus Ha
UHOCMPAHHOM 53bIKe
(anen., ¢p., Hem.)

G.03.0.15.32

0,5

0,5

0,5

0,5

Psihologie sociald si
economica

U.03.A.16.22

0,5

1 Se va preda in limba romdna pentru alolingvi/ Ilpenodasanue 6yoem éecmuce na pyMbIHCKOM A3bIKe sk MeX, KMO He AGISAemcst HOCUMeneM A3blKd
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Plan de invitamant. Program de studii 0413.1 BUSINESS SI ADMINISTRARE. Ciclul I Licenti. {FR. 2025

PPN
SEM VYuebnwui nnan. Obpasosamenvhas npoepavma 0413.1 BU3HEC U YIIPABJIEHUE. I yuxa Jluyenyuam. 30.2025

Acapemia DE STupil EconomICE DIN MoLDova

Competente/ Komnemenyuu
Codul Generale/ O6wenpogheccuonanvivle Profesionale/ /Ilpogeccuonanvmoie
Denumirea unitatii de unititii de Nr.
> curs/ ECTS
Hawa‘;‘i{f’: mgdulul/m . modulului | Komseemso | €61 ce2 | “©%/ | ces5 | cee | cp1 | cP2| cP3 CcP4 cPs | cpé | cp7 | cps
ipeomema; mMooyis
Koo npeomema/ |  3a4.e0un.
MOOYIIsL Rezultate ale inviatarii conform nivelului CNC / Pesyromamot 06yuenus ¢ coomsememsuu ¢ yposnem CNC
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Coyuanvhas u
IKOHOMUYECKASL
ncuxono2ust
Sociologie U.03.A.16.22 1 05 05 1
Coyuonozust ’ ’
Filosofie U.03.A.16.22 1 1 1
Dunocopust
Managementul timpului U.03.A.16.11 1 1 1
Tatim-menedcmenm?®
Antreprenoriat $.04.0.17.11 5 o5 | 025 | 015 | 015 | 15 | 15 | 015 | 015 015 | 02 | 02 | o1
Tpeonpunumamenbcmeo
Cultura si etica in afaceri
Kynomypa u smuka 6 F.04.0.1811 5 1,25 1,25 1 0,5 1
ousnece
Finante corporative F.04.0.19.41 5 1 1 0,2 0,2 0,2 0,2 2,2
Kopnopamusnvie gpunancol ' ' ' ' '
Managementul resurselor
umane S.04.0.20.22 5 1 08 0.2 0.2 04 2 0.4
Meneoxcmenm ' ’ ’ ’ '
UENOBEUCCKUX PeCcypPCos
Practica de initiere in
specialitate SP.04.0.21.11 5 05 | 025 | 05 | 025|025 | 15 | 1 0,25 | 0,25 | 0,25
Bsoonas npaxmuxa no
cneyuanbHoCcmu
Managementul productiei si
operajiunilor 50502211 4 1 02 0,2 0 1 1 01 | o1 0,4
Meneoscmenm ! ! ! ' !
npou3800Ccmea u onepayuti
Analiza economico-
financiara . | 50502351 5 05 05 0,5 0,5 1 2
Dkonomuxo-ghunancosbiii
anaus
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4?4 SEM Plan de invitamant. Program de studii 0413.1 BUSINESS SI ADMINISTRARE. Ciclul I Licenti. {FR. 2025
ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN MOLDOVA Vueonwvui nnan. Oopasosamenvnas npoepamma 0413.1 BUSHEC U VIIPABJIEHUE. I yuxn Jluyenyuam. 30.2025

Competente/ Komnemenyuu

Codul Generale/ O6wenpogheccuonanvivle Profesionale/ /Ilpogeccuonanvmoie
unitatii de Nr.
curs/ ECTS
modulului Konuuecmeo CG1 CG2
Koo npeomema/ |  3a4.e0un.
MOOyA Rezultate ale inviatarii conform nivelului CNC / Pesyromamot 06yuenus ¢ coomsememsuu ¢ yposnem CNC

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Denumirea unititii de
curs/modulului
Ha3zseanue npeomema/ mooyns

CG3/CG | ce5 | cee | cPp1 | cP2 | cP3 CP4 CP5 CP6 | CP7 | CP8

Managementul inovarii
Hnnosayuonnwiii S.05.0.24.11 4 0,25 0,5 0,25 0,5 1 0,5 0,5 0,5
MeHeOucmenm?

Digital Marketing
HUnmepuem-maprxemune
Comportamentul
consumatorului S.05.A.25.12 4 1 0,5 0,5 0,5 0,5 1
Tlosedenue nompebumeneu
Tehnici de vanzari
Texnuxu npooaic
Fiscalitate
Hanozoobnooxcenue
Cercetari de marketing
Mapkemunzoguvie S.06.0.27.12 4 0,5 0,5 0,5 0,5 15 0,5
Ucciedo8anUs.

Sisteme informatice in
afaceri

HUngpopmayuonnvie
cucmembvl 6 busHece
Sisteme de planificare a
afacerilor

Cucmemvl n1aHUPOBaAHUS
6usnecat

Managementul riscurilor in
afaceri

Meneoocmenm busnec-
PUCKOS

Proiect de an

Kypcosoii npoexm

Practica de specialitate |
Tpaxmuxa no SP.06.0.32.11 8 1 1 0,5 0,5 1 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5
cneyuanvbHocmu 1

0,5 1 0,5 0,5 15

S.05.0.26.41 4 0,5 0,5 0,5 2 0,5

S.06.0.28.61 3 1 1 1

S.06.0.29.11 4 0,5 0,2 0,2 0,2 1 1 0,5 0,2 0,2

S.06.0.30.11 5 04 0,2 0,4 0,2 1 1 1 0,2 0,2 0,2 0,2

S.06.0.31.11 2 0,3 0,2 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2

lseva preda in limba romdna pentru alolingvi/ Iipenodasanue 6yoem eecmuce Ha pymbIHCKOM A3bIKe 0I5l MEX, KMO He AGIAeMCsl HOCUMeNeM A3bIKd
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Acapemia DE STupil EconomICE DIN MoLDova

Plan de invitamant. Program de studii 0413.1 BUSINESS SI ADMINISTRARE. Ciclul I Licenti. {FR. 2025
VYuebnwui nnan. Obpasosamenvhas npoepavma 0413.1 BU3HEC U YIIPABJIEHUE. I yuxa Jluyenyuam. 30.2025

Denumirea unititii de
curs/modulului
Ha3zseanue npeomema/ mooyns

Codul
unitatii de
curs/
modulului
Koo npeomema/
MO0y

Nr.
ECTS
Konuvecmeso
3a4.e0uH.

Competente/ Komnemenyuu

Generale/ O6wenpogheccuonanvivle

Profesionale/ /Ilpogeccuonanvmoie

CG1

CG2

CG3/CG
4

CG5

CG6

CP1

CP2

CP3

CP4

CP5

CP6

CP7

CP8

Rezultate ale invitarii

confor

m nive

lului CNC / Pesyromamer 06yuenus 6 coomeemcmesuu ¢ ypossem CNC

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

Managementul calitatii
Menedorcmenm xavecmsa

S.07.0.33.11

0,6

0,3

0,2

0,2

0,2

0,5

0,5

2

0,5

Management corporativ
Kopnopamuenoe
ynpaegnenue

S.07.0.34.11

0,4

0,5

0,25

0,25

0,6

0,5

0,5

E-business
Dnexmponnwiil 6usHec

S.07.0.35.11

0,2

0,3

0,2

0,2

0,5

04

0,2

Managementul lantului de
aprovizionare
Meneoscmenm yenu
nocmagox*

Managementul serviciilor
Menedxcmenm ycayet

S.07.A.36.11

0,2

0,2

0,2

0,2

0,5

04

0,1

0,2

0,25

0,25

0,5

Practica de specialitate 11
Ilpaxmuxa no
cneyuanvrocmu 11

SP.07.0.37.11

0,3

0,5

0,5

0,35

0,35

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

Merceologie si expertiza
marfurilor
Tosaposedenue u
9KCHepmu3a mosapos

S.08.A.38.13

Turism international
Medcoynapoonulit mypusm

S.08.A.38.13

Tehnici de comert exterior
Texnuku sneutrell
mop2oenu

S.08.A.38.31

0,25

0,25

0,5

0,25

0,5

0,25

0,5

0,5

0.4

0,3

0,2

0,3

0,3

0,3

0,2

Antreprenoriat social
Coyuanvroe
NpeonpUHUMAMENbCMEO

Antreprenoriat ecologic si
economia circularad
Okonoeuueckoe
npeonpUHUMAMENbCME0 U
YUPKYISIPHASL IKOHOMUKA

S.08.A.39.11

0,1

0,2

0,2

0,2

0,4

0,5

0,2

0,2

0,1

0,2

0,2

0,2

0,4

0,5

0,2

0,2

lseva preda in limba romdna pentru alolingvi/ Iipenodasanue 6yoem eecmuce Ha pymbIHCKOM A3bIKe 0I5l MEX, KMO He AGIAeMCsl HOCUMeNeM A3bIKd
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4?4 SEM Plan de invitamant. Program de studii 0413.1 BUSINESS SI ADMINISTRARE. Ciclul I Licenti. {FR. 2025
VYuebnwui nnan. Obpasosamenvhas npoepavma 0413.1 BU3HEC U YIIPABJIEHUE. I yuxa Jluyenyuam. 30.2025

Acapemia DE STupil EconomICE DIN MoLDova

Competente/ Komnemenyuu

Codul Generale/ O6wenpogheccuonanvivle Profesionale/ /Ilpogeccuonanvmoie
. o ee unitatii de Nr.
Denumirea unitatii de CUI:S y ECTS
curs/modulului modulului | Komseemso | €61 ce2 | “©%/ | ces5 | cee | cp1 | cP2| cP3 cP4 cpPs | cpe | cP7 | cPs
Haseanue npedmema/ mooyns
Koo npeomema/ 3a4.e0uH.
MOOyA Rezultate ale inviatarii conform nivelului CNC / Pesyromamot 06yuenus ¢ coomsememsuu ¢ yposnem CNC
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Design Thinking 0,2 0,2 03 | 05 | 05 | 02 0,1
Jusatin-wotunenue
Practica de licentd SP.08.0.40.11 6 03 | o5 05 | 035 |03 | 05| 05| 05| 05| 05 | 05 | 025|025 | 05
Ilpeoouniomnas npaxmuxa
Teza de licenta 9 0,5 0,5 0,5 025 | 05 0,5 05 2 1 05 | 025 | 05 0,5 1
Junnomnas paboma
TOTAL
Hmozo




<%4 S5EM Plan de invatamant. Program de studii 0413.1 BUSINESS SI ADMINISTRARE. Ciclul I Licenta. IFR. 2025
ACADEMIA DE STUDI! ECONOMICE DIN MOLDOVA Yuebnwvui nnan. Obpasosamenvnas npoepamma 0413.1 BUSHEC U VIIPABJIEHUE. I yuxn Jluyenyuam. 30.2025

NOTA EXPLICATIVA/ I[IOACHHUTEJIBHAA 3AITUCKA

1. Descrierea programului de studii/ Onucanue o6pasosamenvhoil npo2pammot

Profilul programului de studii superioare de licentd 04/3.1 Business si administrare se inscrie in
domeniul fundamental al stiintei, culturii si tehnicii 04 BUSINESS, ADMINISTRARE SIDREPT, domeniului
general de studiu 041 STIINTE ECONOMICE, domeniului de formare profesionala 0413. Business si
administrare.

Programul de studii 0413.1 Business si administrare a fost elaborat in corespundere cu Codul Educatiei
al Republicii Moldova, Legea nr. 152 / 2014, cu modificarile ulterioare; Nomenclatorul domeniilor de studii si
al specialitatilor in invatdmantul superior, Hotararea Guvernului nr. 412/2024; Cadrul National al Calificarilor
din Republica Moldova, Hotararea Guvernului nr. 330/2023; Regulamentul de organizare a studiilor superioare
de licenta (Ciclul I) si integrate, ordinul MECC nr. 1625/2019; Planul-cadru pentru studii superioare de licenta,
master si integrate, ordinul MEC nr. 510/2025; Regulamentul de organizare si desfasurare a invatamantului la
distanta si cu frecventa redusa in cadrul studiilor superioare de licentd si de master, Hotararea Guvernului nr.
164/2025; Standardul de calificare programul de studii 0413.1 Business si administrare, ordinul MEC nr.
138/2023.

Caracteristicile-cheie ale programului de studii 0413.1 Business si administrare

Forma de organizare: invatamant cu frecventa redusa.

Durata studiilor: 4 ani.

Credite de studii: 180 credite ECTS, 1 credit ECTS — 30 ore.

Limba de studiu: roméana si rusa, iar acest program presupune: cunoasterea limbii ruse.

La studiile de licenta la programul dat se pot inscrie: detindtorii diplomelor de bacalaureat sau un act
echivalent de studii; diplomelor de colegiu; diplomelor de studii superioare.

Absolventii institutiilor de invatdmant profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, din
cadrul domeniului de formare profesionala 41. Afaceri si administrare, care isi continua studiile in invatdmantul
superior, ciclul I - licentd, la programul de studii 0413.1 Business si administrare, pot beneficia de recunoasterea
a cel mult 60 de credite transferabile acumulate anterior. Aceastd recunoastere se realizeazd in baza
regulamentului institutional ASEM. Pentru studentii inmatriculati in acest mod, pot fi elaborate planuri
individualizate de studii, adaptate parcursului lor educational.

Unitatile de curs si creditele de studii recunoscute
Ilpusnannvie eOunuypl Kypca u 3a4emusle eOUHULbL

Denumire a unititii de curs Numir total de ore Nr. credite
Haumenosanue oucyuniun Obwee 0bvem uacos Kanuuecmeo au.20un.

Microeconomie

150 5
Muxposkonomura
Bazele contabilitatii

120 4
OcHogbl Gyxeanmepcro2o yuema
Tehnologiile aplicatiilor Office 60 2

Texnonoeuu 0QucHbvIX NPUTOICEHUL
Dreptul afacerilor

5 150 5
u3Hece npago
Comunicarea si corespondenta economica 90 3
Jlenosas kommyHuKayusi u OOKyMeHmoobopom
Macroeconomia
M. 150 5
AKPOIKOHOMUKA

Statistica 150 5
Cmamucmuxa
Limba straina de afaceri (eng., fr., germ.)

N . 60 2
Hnocmpannwlii 0enogoii s3vix (anen., ¢p., Hem.)
Managementul resurselor umane 150 5
Menedocmenm uenogeueckux pecypcog
Total / Bcezo 1080 36
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Absolventii programului de studii 0413.1 Business si administrare se certifica prin Diploma de licenta,
iar titlul obtinut este de Licentiat in Stiinte economice.

2. Obiectivele programului de studii, inclusiv corespunderea acestora misiunii universitatii /
Lenu obpasosamenbHoll nPpoepammbl, GKIOUASL UX COOMEEMCMBUE MUCCUU YHUBEPCUMema

Misiunea Academiei de Studii Economice din Moldova este de a crea noi cunostinte si a pregati
specialisti de Tnalta calificare 1n cele mai diferite domenii ale stiintelor economice, precum si in domenii
adiacente, capabili sd participe ca antreprenori si fortd de munca activa si productiva intr-o piatd competitiva si
ca cetdteni Intr-0 societate democratica in continua schimbare.

In conformitate cu misiunea si obiectivele strategice ale ASEM, stipulate in Carta ASEM, Statutul
ASEM, Planul Strategic de Dezvoltare al ASEM, Strategia de Cercetare a ASEM, Strategia de
Internationalizare a ASEM, precum si in actele normative nationale, programul de studii 04/3.1 Business si
administrare este orientat spre dezvoltarea cunostintelor si competentelor esentiale, respectdnd traditiile
institutionale si promovand valorile stiintifice, culturale nationale si universale.

Obiectivul general al programului de studii 0413.1 Business si administrare este de a forma
profesionisti calificati in domeniul managementului si al afacerilor, capabili sd se adapteze unui mediu in
continud schimbare, sd dezvolte si sd gestioneze propriile afaceri, precum si sa ocupe roluri de conducere in
diverse departamente functionale ale organizatiilor.

Reiesind din obiectivul general, programul de studii 0413.1 Business si administrare are urmatoarele
obiective specifice:

—  dobandirea de catre studenti a competentelor economice si manageriale necesare specialistilor din

domeniul business si administrare;

- dezvoltarea capacitatii de a aloca si utiliza resursele financiare, umane si materiale intr-un mod
optim, in scopul de a maximiza performantele organizationale si de a sprijini dezvoltarea
sustenabila a afacerilor;

— dezvoltarea capacitatii de analiza si interpretare a informatiilor specifice domeniului business si
administrare, adoptarea si implementarea deciziilor, alocare si utilizare optima a resurselor (in
cadrul unei afaceri sau intr-0 subdiviziune);

—  stimularea creativitatii si a inovatiei In dezvoltarea ideilor de afaceri;

—  oferirea cunostintelor necesare pentru initierea si gestionarea unei afacerti,

—  formarea si dezvoltarea unor competente de baza, cum sunt: abilitati de comunicare eficienta
(inclusiv intr-o limba strdind); abilitati digitale; abilitati de rezolvare a problemelor; de
identificare si valorificare a oportunitatilor; atitudine proactiva; orientare spre rezultate si munca
in echipa;

— dezvoltarea unui comportament etic si responsabil, cu accent pe adoptarea unui set de valori
fundamentale care includ integritatea, transparenta si responsabilitatea sociala.

Planul de invatamant al programului de studii0 4/3.1 Business si administrare este racordat la
Standardul de calificare programul de studii 0413.1 Business si administrare, aprobat prin ordinul Ministerului
Educatiei si Cercetarii nr. 138/2023 si recomandarile Clasificarii Internationale Standard a Educatiei (ISCED-
F 2013), elaborate de Comisia Europeana, Standardele si liniile directoare pentru asigurarea calitatii in Spatiul
European al Invatamantului Superior (ESG 2015), prin implementarea componentelor: temporald, formativa,
de acumulare si de evaluare prevézute in Planul-cadru pentru studii superioare de licenta, master si integrate,
ordinul MEC nr. 510/2025.

La elaborarea programului de studii s-a tinut cont de bunele practici nationale si internationale in
domeniu, inclusiv a fost valorificata experienta cadrelor stiintifico-didactice si didactice acumulata in cadrul
proiectelor Erasmus + "Introducerea Iinvatirii bazate pe probleme in Moldova: Spre consolidarea
of students and teachers to enhance the modernization of higher education in Moldova” (ReSTART) si
,Developing and improving the STEAM skills of students teachers for curriculum innovation and sustainable
development of higher education institutions and local businesses” (Skills4Future).

Au fost analizate programele de studii/planurile de invatamant ce ofera competente similare sau
identice ale mai multor universitati de prestigiu, asigurandu-se astfel compatibilitatea programelor si premisele
necesare pentru potentiale mobilitati academice.
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In ianuarie 2025, programul de studii 0413.1 Business si administrare a obtinut acreditarea
internationald din partea Agentiei Romdne de Asigurare a Calitatii in Invatamdntul Superior (ARACIS).

3. Evaluarea asteptirilor sectorului economic si social / Oyenra oscudanuii sxonomuuecko2o u
COYUANLHO20 CeKMopa

La formularea competentelor au fost identificate asteptarile angajatorilor din sectorul economic si

social, exploatand contactele existente ale departamentului, facultatii si ASEM.

In evaluarea asteptarilor s-a tinut cont de urmitoarele:

—  studierea prevederilor cadrului normativ si regulator cu referire la procesele educationale din
invatamantul superior, inclusiv Cadrul National al Calificarilor si Cadrul European al
Calificarilor;

— analiza regulamentelor interne, procedurilor si fiselor de post din diferite organizatii/institutii,
potentiali angajatori;

- evaluarea necesitatilor pietei, aplicind diverse metode de cercetare;

— identificarea asteptarilor angajatorilor fata de specialistii din domeniul business si administrare;

—  colectarea opiniile/sugestiile absolventilor despre programul de studiu si experientele lor pe piata
muncill.

4. Consultarea partenerilor in procesul de elaborare a programului de studii / Koncyromayuu
¢ napmuepamu 6 npoyecce paspabomku 00paz06amenbHoll npopammol

Programul de studiu 0413.1 Business si administrare se adapteaza continuu la schimbarile din mediul
de afaceri prin consultari regulate cu partile interesate, inclusiv angajatori, profesori, absolventi si studenti.
Procesul de aliniere a programului la cerintele specifice mediului de afaceri s-a realizat prin urmatoarele
activitati:

—  identificarea si contactarea companiilor si organizatiilor pentru a implica specialistilor in procesul

de elaborare si imbunétatire a programului de studii;

—  comunicarea/consultarea in cadrul evenimentelor organizate de ASEM (mese rotunde, seminare,
ateliere de lucru, simpozioane, concursuri economice studentesti etc.);

— colectarea de opinii si sugestii din partea partenerilor cu privire la cerintele si tendintele din
domeniul, pentru a asigura relevanta si actualizarea continud a programului de studii;

— analiza nevoilor si cerintelor specifice ale angajatorilor in ceea ce priveste competentele si
abilitatile absolventilor, pentru a asigura alinierea acestora cu cerintele pietei muncii;

- utilizarea feedback-ului si a sugestiilor primite de la partenerii pentru a modifica si imbunatati
continutul, structura si metodologiile de predare ale programului;

- implicarea in calitate de presedinte sau membru in comisii de evaluare, pentru a mentine un nivel
inalt al procesului educational;

—  stabilirea de parteneriate si colaborari pe termen lung intre ASEM si mediul de afaceri pentru a
asigura un schimb continuu de expertiza si pentru a sprijini pregatirea si plasarea absolventilor pe
piata muncii.

Consultarile cu cadrele didactice au loc in cadrul sedintelor departamentului de Management si
Antreprenoriat si ale Consiliului Facultatii de Business si Administrarea Afacerilor, unde se discutad aspecte
legate de continutul, structura si metodologiile de predare ale programului de studii, contribuind la
imbunatatirea programului.

De asemenea, se colecteaza si experiente de la studenti si absolventi prin sondaje si interviuri, oferind
perspective valoroase pentru adaptarea programului la nevoile pietei muncii.

5. Relevanta programului de studii pentru piata fortei de muncid / Coomeemcmeue
00pazo8amenbHoOlU NPOSPAMMbL PLIHKY MPYOd
Relevanta programului de studii 0413.1 Business si administrare este evidentiata prin alinierile la
obiectivele strategice nationale si institutionale, cum ar fi Strategia Nationald de Dezvoltare ,,Moldova
Europeana 2030, Strategia de Dezvoltare a Educatiei ,,Educatia 2030”, Planul Strategic de Dezvoltare al
ASEM, Strategia de Internationalizare a ASEM, care subliniaza nevoia de fortd de munca calificata, cu studii
superioare in general, dar si in domeniul 0413 Business si administrare, in particular.

23



<%4 S5EM Plan de invatamant. Program de studii 0413.1 BUSINESS SI ADMINISTRARE. Ciclul I Licenta. IFR. 2025
ACADEMIA DE STUDI! ECONOMICE DIN MOLDOVA Yuebnwvui nnan. Obpasosamenvnas npoepamma 0413.1 BUSHEC U VIIPABJIEHUE. I yuxn Jluyenyuam. 30.2025

Programul de studii 0413.1 Business si administrare integreaza cele mai avansate abordari academice
si solutii inovative din sectorul de afaceri. In colaborare cu companii de renume si organizatii din Republica
Moldova, se organizeaza lectii de specialitate si activitati interactive, iar studentii beneficiaza de stagii de
practica, imbogatindu-si astfel experienta profesionala si dobandind abilitati relevante pentru piata muncii.

Absolventii programului 0413.1 Business §i administrare obtin multiple competente esentiale in
domenii functionale diverse ale managementului, ceea ce le permite sd-si construiascd o carierd in viitor,
avansand atat pe verticala, cat si pe orizontala in structura organizationald, activand in departamente precum
vanzari, marketing, productie, planificare si multe altele. In acelasi timp, promovarea spiritului antreprenorial
ii va Incuraja pe absolventi sa fie intreprinzatori, sa gaseasca solutii inovatoare la problemele societale si sa
creeze produse care sa adauge valoare socio-economica.

6. Posibilitatile de angajare a absolventilor / Tpyooycmpoiicmeo évinyckHuxog

Absolventii programului de studii 0413.1 Business si administrare detin o gama larga de competente
din diferite domenii functionale ale managementului, ceea ce le permite sa-si construiasca cariera de succes in
viitor. Experientd internationald arata ca acest model pentru formarea competentei managerilor este unul dintre
cele mai eficiente.

In conformitate cu, absolventii programului de studii 0413.1 Business si administrare pot accesa
urmatoarele ocupatii posibile:

Domeniul ocupational (CORM) Domeniul ocupational (ESCO)
112013 Director al/directoare a intreprinderii 1120.6 Antreprenor social
sociale; 1221 Conducatori in domeniul vanzari si marketing
121302 Director/directoare de intreprindere micro-, | 2421 Analisti de management si organizare
mica (fara ierarhie manageriald) 2631.2 Economist/ economista

in domeniul dezvoltarii si planificarii;

121304 Manager (sef/sefa) in domeniul dezvoltarii
si planificarii;

122104 Director/directoare de intreprindere micro-,
mica (fard ierarhie manageriald) in
domeniul vanzari si marketing;

242110 Specialist/ specialistd in management si
organizare;

242312 Specialist/specialista in dezvoltare
organizationald,

263107 Economist/economista,

263110 Manager 1n economie.

7. Accesul la studii a titularilor de diplome obtinute dupi finalizarea respectivului program de
studii / Ilpedocmasnenue oocmyna x 06yuenuio obradamensivm OUNIOMO8, NOJYUEHHBIX NOCILe
3asepuieHusi coomeemcemeyloujeli 00paz08amenbHOU NPOSPAMMbL

Cunostintele, abilitatile si competentele dobandite in cadrul studiilor superioare de licentd (ciclul I,

nivelul 6 ISCED) pot fi aprofundate prin continuarea studiilor la:

—  programele de masterat in domeniul stiintelor economice (ciclul II, nivelul 7 ISCED);

—  programele de masterat din alte domenii de studii, dupa acumularea minimului curricular la
disciplinele fundamentale si de specialitate aferente domeniului de studii;

- programele de formare profesionald continua, care ofera oportunitati de dezvoltare si actualizare
a competentelor profesionale.

8. Lista competentelor si a rezultatelor invatirii aferente programului de studii  /Cnucox
KOMnemeHyutl U pe3yibmamos 00yyenus, npedycCmMompeHHblX 00pa308amenbHOl NPoePammou
Competentele asigurate de programul de studii 0413.1 Business si administrare sunt definite pe baza
Standardului de calificare programul de studii 0413.1 Business si administrare, aprobat prin ordinul
Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 138/2023, precum si pe baza analizei cerintelor pietei muncii, sintezei
experientei internationale, organizarii de consultari cu reprezentantii mediului de afaceri.
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Lista Competente

Competente transversale (CT)/
Tpanceepcanvrble
xomnemernyuu (TK)

CT1. Generarea de idei creative si rezolvarea problemelor

CT2. Indeplinirea sarcinilor stabilite in mod autonom si responsabil
CT3. Comunicarea, colaborarea si munca in echipa

CT4. Utilizarea eficientd a tehnologiilor digitale

CTS5. Adaptarea rapida si eficientd la schimbari/ Agilitate

CT6. Dezvoltarea personala si profesionala

Competente generale
(sectoriale/transsectoriale)(CG)/
Obwenpogeccuonanvhie

COMnemeHUL afacerilor
4 CG4. Luarea deciziilor pentru rezolvarea si identificarea solutiilor
(ompacnegvle/medxcompacieswie) optime ; :

(OIIK)

CGl. Aplicarea teoriilor, metodelor si instrumentelor economice in
domeniul afacerilor

CGQG2. Organizarea activitatii conform cadrului juridic aferent afacerilor

CG3. Analiza datelor si informatiilor din diverse domenii functionale ale

CGS. Respectarea principiilor de etica profesionala
CG6. Promovarea si implementarea principiilor dezvoltarii durabile

Competente profesionale (CP)/
Ipogheccuonanvhvie
xomnemenyuu (11K)

CP1. Identificarea oportunitatilor de afaceri

CP2. Transformarea oportunitatilor de afaceri in intreprinderi de succes
CP3. Elaborarea si implementarea unui sistem managerial eficient
CP4. Managementul operational al activitatii

CP5. Managementul bugetelor si finantelor

CP6. Managementul resurselor umane

CP7. Organizarea activitatilor de marketing

CP8. Implementarea schimbarilor organizationale

Lista rezultatelor invatarii
La finalizarea programului de studii studentul va putea:

1.

2.

o

©

10.

11.
12.

13.

14.

rezolva probleme intalnite in diverse contexte profesionale, aplicind teoriile, metodele si
instrumentelor utilizate in economie $i management;

selecta cadrul juridic aferent afacerilor, aplicand legislatia si procedurile legale in mod eficient si
adecvat;

identifica diverse metode de analiza economica si evaluare manageriald pentru a propune solutii
optime de afaceri;

argumenta importanta respectarii principiilor si regulilor de naturd eticd in diferite situatii
profesionale;

alege instrumente si metode care sprijina activitatile responsabile din punct de vedere economic,
social si de mediu;

identifica si testa idei de afaceri in baza tendintelor si necesitatilor constatate;

dezvolta idei de afaceri, elaborand modelul de afaceri, in concordantd cu resursele disponibile,
mediul de afaceri si obiectivele stabilite;

aplica instrumente si tehnici de management specifice situatiei;

analiza procesele operationale, identificind puncte slabe si oportunitati de eficientizare;

selecta instrumentele specifice In managementul calitatii, oferind sugestii pentru imbunatatiri
continue;

identifica, planifica si analiza resursele financiare, inclusiv cu aplicarea TIC;

identifica diverse metode si tehnici specifice managementului resurselor umane pentru gestionarea
eficientd a resurselor umane disponibile;

alege si aplicd strategii si tehnici de marketing in functie de particularitatile si cerintele
organizatiei;

identifica necesitatile de schimbare organizationala si va propune actiuni pentru Iimbunététire.
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IIOACHHUTE/IBHAA 3AIIHCKA

1. Onucanue oopazoeamenvroil npozpammol

Ilpogpune  npozpammor  evicwezo obpazosanus. Obpazosamenvhas npocpamma 1 yuxna
(ruyenyuamypa) 0413.1 Buzuec u ynpagnenue 6xooum ¢ 0OCHOBHYIO 001ACHb HAYKY, KYIbmMYpbl U mexHuxu 04
BU3HEC, VIIPABJIEHUE U IIPABO. Obwee nanpasienue obdpaszosanus — 041 SKOHOMUYECKUE
HAYKU. Hanpaenenue npogeccuonanvrou noocomosku — 0413. busuec u ynpasnenue.

Obpazosamenvrasn npoecpamma 0413.1 busnec u ynpagnenue paspabomauma 6 cOOMEEMCMBUU C
Kooexcom 06 obpaszosanuu Pecnyoruxu Mondosa, 3axon Ne 152/2014, ¢ usmenenusmu, Ilepeunem
Hanpasienull 06pazoeanus u cneyuarbHocmetl 8 gvicuiem oopasosanuu, Ilocmanoenenue Ipasumenvcmea Ne
412/2024; Hayuonanvrou pamxot keanuguxayui Pecnyoruxu Monoosa, Ilocmanosenenue Ilpasumenscmea
No. 330/2023; [lonoscenuem 06 opeanusayuu auyenyuama (yuxki 1) u unmezspupo8aHHozo Gwvlcuie2o
obpazosanus, Ilpukaz MECCNe 1625/2019; PamounviM HIAHOM JUYEHYUAMYDbL, MASUCMPAmypul U
UHmMme2puposannozo evicuezo oobpazosanus, Ilpuxaz MEC Ne 510/2025; [lonooscenuem 06 opeanuzayuu u
ocyujecmeieHuu  OUCMAHYUOHHO20 U 3A0YH020 O0OVUeHUs 8 PAMKAX JUYEHYUAmYPbl U Masucmpamyp,
ymeepacoénnoe [locmanosnenuem Ipasumenvcmea Ne 164/2025; Cmanoapmom Keanu@ukayuu npocpammol
0413.1 Busnec u aOomunucmpuposganue, Ipuxaz MEC Ne 138/2023.

OcHoenble xapakmepucmuku oopazosamensHoi npozpammut 0413.1 buznec u ynpaenenue

Dopma opeanuzayuu: o4Has popma obyuenus.

Ipooonscumensnocms 0byuenus: 4 2ooa.

Obwee konuwecmeso 3auemuvix eounuy. 180 sauemnvix eounuy (ECTS), 2coe 1 ECTS = 30 uacos.

A3vix 0OyueHue: pymuIHCKUL/pyCccKul.

B xouxypce no npuemy na | yuxa evicuteco odpazosanust Mo2ym y4acmeosams ooradamenu OUnIOMA
baxanaspa, OUnIOMA 0 NPOPECCUOHATLHOM 00PA308AHUU WU IKEUBALEHNMHO20 OOKYMeHma 00 00pazosanuu,
NPUSHAHHO20 CIMPYKMYPOU, HAOELEHHOU NPABOM NPUSHAHUSL U YCTNAHOGLEHUS. IKGUBANEHMHOCIU OOKYMEHMO8
00 0bpazosanuu u Kearupurayuil. obnadamenu OUNIOMO8 O CPEOHeM 00PA308aHUU (UTU IKEUBATICHIMHDBIX),
OUNIOMO8 KOJLIeOHcd, OUNJIOMO8 O 8blCULeM 0OPAZ0B8AHULL.

Buinycknuxu  yupesicoenuii.  nocmcpeone2o  npopeccuoHanbHO-MexHU4ecko20 U NOCHCPEOHe20
Hempemuyno2o 00pazosanus no obaacmu npogeccuonanrvuon nodzomogxku 413. busnec u ynpagnenue,
npoooicaiowue obyuenue 8 gvicuiem 00pazosanuu, yuxi I — tuyenyuam, no 0opazoeamerbHoll npozpamme
0413.1 busnec u ympasnenue, mozym 60cnoiv3ogamucs npusnanuem oo 60 3auémmuwix edunuy, pawnee
HAKONJIEHHbIX 6 cucmeme npoheccuonarbHo-mexHuieckoeo obpasosanus. Tlpusnanue ocywecmensiemces Ha
OCHOBAHUU UHCMUMYYUOHATbHO20 peenamenma ASEM. J{ia cmydenmos, 3a4ucieHHbIX Ha MAaKux YCi06UsXx,
mocym 6vimb pazpabomanvl UHOUBUOYATIbHbIE YueOHble NIAHbL, A0anMupOBaHHbie K UX 00paz08amenbHOU
Mpaexmopuu.

Unitatile de curs si creditele de studii recunoscute
Ilpu3nannsie eOunHUYUbL Kypca u 3auemHsle eOUHUUbL

Denumire a unitdtii de curs Numar total de ore Nr. credite
Haumenosanue oucyuniun Obwee 0b6vem yacog Konuuecmeso 3au.eoun.
Microeconomie 150 5
Muxkposxonomura
Bazele contabilitatii
120 4
Ocnogbl byxeanmepcko2o yuema
Tehnologiile aplicatiilor Office 60 2
TexHono2uu 0QUCHBIX RPUTOICEHUL
Dreptul afacerilor
eptul afacerilo 150 5

buznecC npaso

Comunicarea §i corespondenta economica 90 3
DKOHOMUYECKAsk KOMMYHUKAYUsL U KOPPECNOHOEHYUs

Macroeconomia
MGKPOSK‘OHOMMKCI
Statistica 150 5

150 5
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Cmamucmuka
Limba strdina de afaceri (eng., fr., germ.) 60 5

Hnocmpannuiii 0enosoti a3vik (aneiu., @p., Hem.)
Managementul resurselor umane 150 5
Menedoicmenm uenoseueckux pecypcos

Total / Bcezo 1080 36

Buinycknuxku  npoepammer 0413.1 busnwec u ynpaénenue noayuaiom Jluniom auyenyuama, u
npuceausaemcs cmenens Jluyenyuama 3KOHOMUYECKUX HAYK.

2. Lenu obpazosamenbHoii nPOZPAMMBL, GKIIOUAA UX COOMEEHICHIEUE MUCCUU YHUGEPCUMEema

Muccus Axademuu Sxonomuueckux 3nanuii Monooswt (ASEM) saxmouaemces ¢ gpopmuposanuu noewix
SHAHULL U 8 NOO20MOBKE GbICOKOKGANUPUYUPOBAHHBIX CHEYUATUCTNOE 6 CAMbBIX PAIUYHBIX 00NACHIAX
9KOHOMUYECKUX HAYK, a mMaKdxice 6 CMEMNCHbIX O001acmaxX, CHOCOOHbIX Yuacmeosamv 6 Kauecmee
npeonpunumMameneli U aKMueHoU U NPOU3800UMeNbHOU paboyeli CUbl HA KOHKYPEHMHOM PbIHKE U 6 Kauecmee
2pasricOan 6 MeHsIOuWeMcsi 0eMOKpamuieckom obuecmae.

B coomseemcmeuu ¢ muccueti u cmpameaudeckumu yeraimu ASEM, saxpennennvivmu ¢ Xapmuu ASEM,
Yemase ASEM, Cmpameeuueckom naane pazeumusi ASEM, Cmpamezuu uccredosanuii ASEM, Cmpamezuu
unmepHayuonanusayuu ASEM, a maxoice 6 HAYUOHANbHBIX HOPMAMUBHLIX AKMAX, 00paA306amenbHas
npoepamma 0413.1 bBusHec u ynpasieHue OPUESHMUPOBAHA HA pa3eumue HeOOXOOUMbIX 3HAHULU U
KOMnemeHyutl, y8axdcenue UHCmumyyuoHaibHblX mpaouyuti u nPOOBUNMCeHUe HAYUOHATLHBIX U YHUBEPCANbHBIX
HAYYHBIX, KYTbMYPHLIX U 00Ueueno6euecKux YeHHOCMEl.

Ocnosna yenv obpazoeamenvhol npoecpammsl 0413.1 busnec u ynpasienue nOO20MoGUMb
K8aIUGUYUPOBAHHBIX NPOGeccuonanos 6 obaacmu ynpagienus u Ousneca, cnoCoOHbIX a0anmupo8amsvcs K
usmenaOwelics cpeoe, pazeueams U ynpasiams COOCMBEHHbIM OU3HECOM, d MAKIHCe 3AHUMAMb PYKOBOOSUe
OOMHCHOCU 8 PA3TUYHBIX PYHKYUOHATLHBIX NOOPA30ENICHUAX OP2aAHU3AYUIL.

Ucxoos uz obwen yenu, obpaszosamenvuas npoepamma 0413.1 busnec u ynpasnenue umeem
credyrowue 3a0ayiL:

— oenadenue  CMYOeHMAMU  IKOHOMUYECKUMU U  YAPABNIEHYECKUMU  KOMNEeMmeHYUsMU,

HeobX00UMbIMU CReYUATUCIam 8 001acmu OU3Heca u MeHeO’CMeHmA,

- ¢opmuposanue cnocobHocmu ONMUMANLHO pACNpeOeNamb U UCNOIb306AMb UHAHCOBbIE,
yenogeyeckue U MAamepuanbHble pecypebl € Yeablo  MAKCUMU3AYUU — OP2AHU3AYUOHHOU
aghghexmuerHocmu u NOOOEPIHCKU YCMOUUUBO20 pazsumus OusHeca,

—  paszeumus cnocooHocmu aHaIU3UPoOsaAmv U UHMEPNPemuposams KOHKPEmHYI0 0eno8ylo u
YAPABNeHYecKYI0 UH@OPpMAayuio, NPUHUMAMb U Deanu308bl6amb peuenus, pacnpeoeisims u
ONMUMATBHO UCHOAb308AMb PECYPChL (8 pamKax OusHeca uiu noopasoenenus);

- CMUMYIUpoGaHue KpeamueHoCmu U UHHOS8AYULl npu paspabomxe busHec-uoet,

—  obecneuenue He0OXOOUMBIMU SHAHUAMU OJI5L OMKPLIMUSA U YAPAGLEHUS OUSHECOM,

—  passumue OCHOBHbIX KOMNEMEHYUN, MAKUX KAK: HAGLIKU IPHeKmUsHOU KOMMYHUKAYUY (8 oM
yycie HA UHOCMPAHHOM A3bIKe), HAGBIKU padomuvl ¢ YUPDPOBLIMU MEXHONOSUAMU, HABLIKU
pewenus npobaem; npoaKmuGHAas NO3uYlsl, OPUEHMUPOBAHHOCb HA pe3yabmam u paboma 6
KOMaHoe,

- passumue IMU1ecKo20 U OMmeemcmeeHH020 NOGEOEHUsL C OpueHmayuell Ha NPUHAMUe OCHOBHbIX
YeHHOCmel, 6KAI0UAs YeCMHOCMb, MPAHCRAPEHMHOCTb U COYUATLHYIO OMEEMCIMBEHHOCNb.

Yuebnuviti nnan obpazosamenvrou npocpammoer 0413.1 Busnec u ynpasienue coomeemcmeyem
Cmanoapmy xeanugpuxayuu oopaszoeamenvroli npocpammul 0413.1 buznec u ynpasnenue, ymeepicOeHHOMY
npuxaszom Munucmepcmea obpasosanusn u uccreooganuii Nel38/2023 u pexomendayusm Meoswcoynapoonoii
cmanoapmuou knaccugurxayuu oopaszosanus (ISCED-F 2013), paspabomannoii Eeponetickoii komuccuetl,
Cmandapmul u pykogoocmea no obecneuenuio xauecmeéa 6 Eeponetickom npocmpancmee 8biCuie2o
obpazosanus (ESG 2015), nymem peanruzayuu KOMROHEHMO8: BPEMEHHO20, POPMAMUBHO20, HAKONUMETLHO20
U OYeHOUHO020, NPedyCMOMPEHHbIX Pamounvim nianom auyenyuamypul, Mazucmpamypbl U UHMeZpupo8aHHo20
svicuteco oopazosanus, Hpuxaz MEC Ne 510/2025.
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Ilpu paspabomxe yueOHOU npocpammvl ObLIU PACCMOMPEHBL OMEYECNBEHHbBIE U MENCOVHAPOOHbIE
ycnewinvle NpaKmuky 6 3mou 001acmu, 8 MOM HUCle ONbIM HAYYHO-NPEn00dasamenbcko2o0 CoCmaed,
npuobpemennwiil 8 xo0e pearuzayuu npoexkmos Erasmus + "Introducing problem-based learning in Moldova:
Towards strengthening the competitiveness and employability of students” (PBLMD), "Reinforce
entrepreneurial and digital skills of students and teachers to enhance the modernization of higher education in
Moldova" (ReSTART), "Developing and improving the STEAM skills of students teachers for curriculum
innovation and sustainable development of higher education institutions and local businesses" (Skills4future).a

Bouu  mpoananusuposanvl  obpazosamenvhvlie  npocpamMmul/yyeOHvle  NIaHbl,  npediazaroujue
AHANO2UYHbIE WU UOCHMUYHbIE KOMHEMEHYUU OW HeCKOIbKUX NPEeCMUNCHBIX VHUBEPCUMEMO8, YmMOo
0becneyuno coemMecmumocms nPOSPamm U Heooxooumbvle NPeOnoCyLIKYU 0l HOMEHYUALbHOU aKA0eMU4ecKoll
MobUTLHOCHIL.

B aneape 2025 200a obpazosamenvuas npoepamma 0413.1 Bushec u ynpasieHue noayuuna
MeAHCOYHAPOOHYIO akkpeoumayuio om Pymwvinckoeo Aeenmcmea no Obecneuenuto Kauecmea Bwicuiezo
Obpazosanus (ARACIS).

3. OueHKa 0)cu0AHUIl IKOHOMUUECKO20 U COYUATBHO20 CEKMOPa
IIpu cpopmynuposanuu komnemenyui ObLIU YumeHsl 0ACUOAHUA pabomooamenetli 8 IKOHOMUUECKOM U
COYUANLHOM CEKMOopax, Ha OCHOBe CYWeCmBYIoWux KOHMaKmos oenapmamenma, gpaxkyiomema u Axademuu
axonomuyeckux 3uanutl Monooevt (ASEM).
IIpu oyenke odxrcudanuil yuumuléaniocs ciedyiuee:
—  u3yyeHue NOI0NCeHUT HOPMAMUBHO-NPABOBOL 6A3bl 8 OMHOUEHUU 00PAZ06AMENbHBIX NPOYECCO8
6 svicuiem obpazosanuu, exmodas Hayuonanenyro pamxy keanuguxayuil u Eeponeiickyo pamky
Keanu@urkayuil;
—  U3yYeHue GHYMPEHHUX NONONHCEHUU, Npoyeoyp, OOJICHOCMHBIX UHCMPYKYULl 6 pPa3IUYHbIX
OP2AHU3AYUAX/YYUPEICOEHUAX, Y NOMEHYUATbHBIX pabomooamernell;
- oyeHKa nompebHOCmell PbIHKA, NPUMEHEHUe PA3TUYHBIX MeMOo008 UCCIe008AHUS,
—  eblAsNeHUe 0dxCUOaHUll pabomoodamenei om npogeccuonanros 6 obracmu OuzHeca U
MeHeoxucmenma,
—  MHeHUs/npeonodiceHust 8binyCKHUKO8 00 YueOHOU Npocpamme U uUx onvlme Ha pviHKe mpyod.

4. Koncynsmauyuu c napmuepamu ¢ npoyecce pazpadomeu 00pazosamenvHoll RpozZpammol
Obpazosamenvhas npoecpamma 0413.1 Buswec u ynpasienue NOCMOSHHO AOANMUPYEMCS K
UBMEHEHUAM 6 OeN08OU cpede nymem pe2ylsApHbIX KOHCYIbMAyull ¢ 3aUHMEPEeCOSAHHbIMU CMOPOHAMU,
sKmouas pabomooamenet, npenooasameretl, 6bINYCKHUKO8 U cmydenmos. [Ipoyecc npusedenus npozpammol
8 coomgemcmeue ¢ KOHKPDEeMHbIMU MpeDosaHusMUu OusHec-cpedvl Obll  OCYUecmeneH nocpeocmeom
CeOYIOWUX MePONPUSMULL:
—  eblsABIeHUEe U HATANCUBAHUE KOHMAKMOG ¢ KOMUAHUSIMU U OP2AHUAYUIMU C YEbIO NPUBTEUEHUS.
CReyuanucmos K pazpabomxe u cO8epuIeHCmME08aHUI0 Y4eOHOU NPOSPAMMYL,
- obweHue/KoHCyTbmupoganue Ha meponpusmusax, opeaunusyemvix ASEM (kpyenvie cmosnsi,
CEMUHAPbL, MACMEP-KIIACCHL, CUMRO3UYMbL, CIYOEHYECKUE IKOHOMUYECKUE KOHKYDChL U Op;)
—  cbop npeodnodiceHull U MHEeHUll NapmHepos 0 NOMPEOHOCAX U MeHOeHYUX 6 OAHHOU obaacmu
01151 0becneyenus. AKMyaibHOCMU U HOCMOSIHHO20 0OHOBIeHUs Y14eOHOU NPOSPaAMMbL,
—  aHamu3 nompebHocmel u mpebosanull pabomooamenell K KOMNEMEHYUAM U HABLIKAM
BbINYCKHUKOS 0151 0DecnedeHUs: Ux COOMBEEemcmasi mpedosanusim poiHka mpyoa,
- UCNOAL306aHUe MHEHUU U NPeOdlodNCeHUll NAPMHEPO8 Ol UBMEHEHUs. U COBEPUEHCMBOBAHUSL
coO0epaicanus, CMpyKmypul U MEmMOOUK NPenoodasaniust NPOSPaAMMbl;
- yuacmue 6 Kayecmee npedcedamens WIU HAEeHA OYEHOUHbIX KOMUMEMO8 O NO00ePIHCaAHUS.
BbICOKUX CIMAHOAPMO8 00PA308AMENTbHO20 NPOYecca;
- YCMAaHOGNeHUe 00JI20CPOUHBIX NAPMHEPCKUX OMHOWEHUN U COMPYOHUUECMBa Medncoy asem u
OuzHecom 0l obecnedenus NOCHMOSHHOZ0 OOMEHA ONbIMOM U NOOOEPAHCKU HOO2OMOBKU U
MpPYyOOyCMpoUCmaea 8blNYCKHUKOB HA PbIHKe MPYOd.
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Koncynemayuu ¢ npenodasamensimu npogoosimes Ha 3acedanusx oenapmamenma Meneddcmenma u
npeonpunumamenvcmea u Cosema ¢haxynromema busneca u 0e108020 AOMUHUCIPUPOBAHUSL, 0OCYIHCOAIOMCSL
B0NPOCHL, CBA3AHHBIE C COOEPICAHUEM, CMPYKMYPOU U Memooamu 00yYeHUss 8 paMKaAx 00pa308amenvHol
NPOSPAMMbL, YMO CHOCOOCMEYem e€ NOCMOAHHOMY COBEPUEHCMBOBAHUIO. .

Onvim cmyo0eHmog u 6bInYCKHUKO8 MAKIICe U3YUAemcsi 8 X00e NP0GedeHUs ONPOCO8 U UHMEPEbIO, YUMo
NO360J51€M A0ANMUPOBAMb NPOSPAMMY K AKMYATbHbIM MPeO0GAHUIM PbIHKA MPYOd.

5. Coomeemcmeue 00pazosamenbHoll RPOZPAMMBL PLIHKY MPYoOd

AxmyaneHocms 0bpazosamenvrou npozpammel 0413.1 busnec u ynpasnenue noomeepacoaemcs ee
COOmeemcmeuem HAYUOHATbHLIM U UHCHMUMYYUOHATLHLIM — CIMPAMESUYeCcKUM — YelaM, MaKkum Kak
Hayuonanvnas cmpameeust passumus Egponetickas Mondosa 2030, Cmpamezus pazeumus o6pasosanus -
Obpasosanue 2030, Cmpameeuueckuil naan pazeumus ASEM, Cmpameeuss unmepnayuonanuzayuu ASEM,
KOmopwle NoOYePKUBAOM HeoOX00UMOCMb 8 KEAIUGUYUPOBAHHOU, 8bICOKOOOPA308aHHOU pabouell cuie 8
yenom u 6 oonacmu 0413. Busnec u ynpagnenue 8 4acmuocmiu.

Ipoepamma 0413.1 Busznec u ynpasnenue obveouHsem & cebe camvle nepedosvie axademuieckue
nOOX00bl U UHHOBAYUOHHbBIE peuienus 8 cghepe busneca. B compyonuuecmee ¢ u36eCmMHbIMU KOMAAHUAMU U
opeanuzayusmu Pecnybauxu Mondoea opeanusylomcs Cneyuaiu3upoganHvle JeKyul U UHMepaKmueHvie
Meponpusimusi, CMyOeHmbl NPOXOOM CIMANCUPOBKYU, 0002aujasi CE0U NPOPECCUOHATLHBIL ORbIM U
npuobpemas HagbIKU, HeoOX00UMble Ha PbIHKE MPYOd.

Buinycknuxu npoecpammer 0413.1 bBusnec u ynpagnenue npuobpemaiom MHONCECNBO KIIOUeBbIX
KOMNEemeHyuti 8 pPA3IUYHbIX DYHKYUOHATLHBIX 00IACAX MEHeOMHCMEHma, Ymo MNo360718em UM CHmpoums
06y0yWyI0 Kapbepy, nPpo08U2ascCh KAk NO 8ePIMUKAIU, MAK U NO 20PUOHMATU 8 OP2AHUZAYUOHHOU CIMpyKmype,
pabomas 8 Makux omoenax, Kax npooaxicu, MapKemune, npousgo0Cmeo, NIAHUPOsanue U MHo2ux opyeux. B
Mo ice 8pemMs pasgumue npeonpuHuMamenbcmea Oyoem cnocoOcmeosams momy, 4mo blnyCKHUKU 0)yOym
NPOSAGIAMb UHUYUAMUBY, HAXOOUMb UHHOBAYUOHHbLE PELUeHls NPoOieM 00uecmaa u co30asams npooyKml,
ROBbIUAIOUUE COYUATLHO-IKOHOMUYECKVIO YEHHOCD.

6. Tpyooycmpoiicmeo 6bInyCKHUKO8

Buinycxuuxu npoepammet 0413.1 busnec u ynpagnenue 0o61adaiom wupoxum CneKmpom KOMRemeHyutl
8 PA3IUUHBIX PYHKYUOHANLHBIX OOIACMAX MEHEOHCMEHMA, YMO NO3BOJIAEm UM HOCMPOUMb YCNEWHYIO Kapbepy
6 byoyuwem. MedxcOyHapoOHbIll Onblm CEUOEeMENbCEYEm 0 MOM, YMO OAHHASL MOOeb NPOPECCUOHANLHOU
HO020MOBKU MEHeOIHCepo8 A8siemcss O00HOU U3 camwvlx 3@gexmusnvix. Takum o00pazom, 6blnyCKHUKU
npoepammel 0413.1 Busnec u ynpasieHue mMo2ym NOAY4UMb 803MONCHOCHb BbINOJHAMb CleOVIouue 6Udbl
npogeccuoHanbHbIX 3AHAMULL:
Knaccugpuxamop 3anamuit ¢ Pecnyonuke

Monodosa (CORM)

Knaccugpuxamop ESCO

112013 /lupexmop coyuanvro2o npeonpusmus;

121302 Jlupexmop Muxpo-, Mano2o npeonpusimus
(6e3 ynpasienueckou uepapxuu) 8 obracmu
PA3BUMUA U NIAHUPOBAHUS,

121304 Meneooicep (pyxosodumens) 6 obracmu
Ppaspabomku u NIAHUPOBAHUS,

122104 JJupexmop mukpo-, manoeo npeonpusimus
(6e3 ynpasnenueckou uepapxuu) 6 ooaacmu
npooax)c u MapKemuned,

242110 Cneyuanucm no meneodcmenmy u
opeanuzayuu;

242312 Cneyuanucm no opeanu3ayOHHOMY
pazeumuio;

263107 Dxonomucm;

263110 Menedaicep no sxoHoMmuKe.

1120.6 Coyuanvubwiti npeonpunumMamens

1221 Menedarcepsl no npodasicam u Mapkemunay
2421 Ananumuku no ynpaenenuio u op2aHu3ayuy
2631.2 Ixonomucm
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7.

IlIpeoocmasnenue oocmyna K o00yueHuio obOraoamenim OUNIOMO8, NOJIYYHEHHBIX ROC/Ie
3aeepuienus coomeemcmayruieil 00pa3zoeamenvHoil nPpoOZpamMmol

3Hanus, HasbIKU U KOMREmeHYuU, NOTYYEeHHble NO NPOSPAMME BbLCULE2O 0OPA3068AHUSL — TUYEHYUAMYPA
(I yuxn, yposenv 6 ISCED ), mozym Ovims yenyoneuvi 6 xo0e OanbHeliue20 00yueHus: Ha:

8.

Mazucmepckux npoepammax  ooaacmu sxkoHomuxu (11 yuxn, yposens 7 ISCED);

MASUCMEPCKUX RPOSPaAMMAx 6 Opyaux 0OAACMAX 3HAHUL, NOCNe NOAYYeHUs: MUHUMYMA NO
OCHOBHBIM U CHEYUATLHBIM HPEOMEmam, OMHOCAUUMCS K OAHHOU 001ACTNU 3HAHULL,
NPOSPAMMBL  HENPePblGHO20  NPOMECCUOHATLHO20 PA36UMUs], KOMOpble NpedoCmasision
603MOJICHOCIU OJ1 PA3GUMUSL U OOHOBAEHUSL NPODECCUOHATLHBIX HABBIKOG.

Cnucok KomMnemeHuuil u pe3yibmamos 00yueHus, cOOmeEemcmeyuux oopazosamenbvHoll
npozpamme

Komnemenyuu u pezyriomamul 00yuenus, npedocmasisemuvle oopazosamenvrol npoepammont 0413.1
Busnec u ynpasnenue, onpedenenvi Ha ocroganuu Keanuguxayuonnoeo cmanoapma o00pazo8amenvHou
npoepammol 0413.1 buznec u ynpaenenue, ymeepicoennozo npukazom Munucmepcmea 06pazoeanus u HayKu
No. 138/2023, a maxoice Ha ocHoge ananuza mpebosanuti polHKa mpyod, 0000WeHUst MeHCOYHAPOOHO20 ONbIMA,
OpeaHU3ayUU KOHCYIbMAayuil ¢ npedcmagumensimu OusHec-cpeosl.

Cnucox Komnemenyui

Tpanceepcanshvie
komnemenyuu (TK)

TK 1. I'enepupogaHnue meopueckux uoei u peuieHue npooiem

TK2.  CamocmosimenvHoe U OMBEMCMBEHHOE  GbINOIHEHUE
NOCMAasieHHbIX 3a0ay

TK3. KommyHuxkayus, compyorusecmso u paboma 8 KomaHoe

TK4. D¢pghexmusroe ucnonvzosanue yupposvix mexHono2ull

TKS. Bvicmpas u agppexmusnas adanmayus k usmenerusm/ Agility

TK 6. Jluunoe u npogheccuonanvroe pazgumue

(OIIK)

Oouwenpogpeccuonanvrole
KomnemeHyuu
(ompacnegvie/mexcompacnesvie

OIIK 1. [IpumeHerue 3KOHOMUYECKUX MEOPUl, MEMOO08 U
UHCIMPYMEHMO8 6 bu3Hece

OIIK2. Opeanuszayus busneca 6 COOmeemcmeuu ¢ NPasoGbLMuU
OCHOBAMU NPEONPUHUMAMNENbCKOU OesmenlbHOCU

OIIK3. Ananu3s oanHuix u ungopmayuy u3 pasiudHuIx
@yuKyuoHanLHbIX 0OIACmell OusHeca

OIIKA4. [lpunamue pewtenuii 015 ycmpaneHusi npooiem u noucka

ONMUMANLHBIX 8APUAHMO8

OIIKS. Cobniodenue npunyunos npogheccuoHaibHol SMuKu

OIIK 6. Ilpooguorcenue u peanusayusi NPUHYUNOE YCIMOUYUBO20
passumus

Ilpogheccuonanvroie
komnemenyuu (I1K)

1IK 1. Buiagienue 603modicHocmeli 051 6e0eHus OusHeca
1IK 2. Tpancghopmayus 6usHec-603MONCHOCMEN 8 YCNEUHbLE
npeonpusmusi

1IK3. Paspabomxa u eHedpernue 3¢phekmusHoll cucmemvl ynpaeieHus

1IK4. Onepamusnoe ynpasnenue 6usnecom

1IK5. Ynpaesnenue 6100scemom u ¢punancamu

1IK6. Meneoocmenm uenogeyeckux pecypcog

1IK7. Opeanusayus mapkemutnz080u 0eamenbHocmu

1IKS. Bruedperue opeanu3aytiOHHbIX U3MEHeHUl

Cnucoxk pe3yi1omamog o0yuenus
1o 3a6epuienuu yueoHol npozpammvl CyOeHm CMONCEm.:

1.

2.

pewiams npodremMsl, BCMpeuarwuecs 8 pasiuiHblx NPopeccuoHaIbHbIX KOHMEKCMAax, NPUMeHss
meopuu, Memoobl U UHCIMPYMEHMbL, UCNOIb3YeMble 8 IKOHOMUKE U MEeHeONCMenme;

8bIO0UPAMb COOMBEMCMEYIOUWYIO TOPUOULECKVIO cpedy Oisi busHecd, IPPexmusHo u adexeamHno
NPUMEHsIsL 3aKOHO0AMeNbCME0 U I0pUOUdecKue npoyeoypul;

uoeHmupuyuposams paziuiHvle Memoobl IKOHOMUYECKO20 AHAU3A U YNPABIEHYeCKOU OYeHKU
0J15 NPEONOACEHUU ONMUMATLHBIX OUSHEC-PEUUEHUT,
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4.

5.

®

10.

11.

12.

13.

14.

APSYMEHMUPOBAMb  BANCHOCMb  COONIOOEHUsT NPUHYUNOG U HOPM OMUKU 6 PA3IUYHBIX
NPOGhecCUOHANbHBIX CUMYAYUSIX,

8b10UPAMb UHCTNPYMEHMbL U Memoobl, NOO0EPACUBAIOUUE OTNBEHCTNEEHHbIE IKOHOMUYECKUe,
COYUANbHYBLE U IKOTI02UYeCKUe OelicTnEUs;

uoeHmuuUyUposamv u mecmuposams OuzHec-udeu HaA OCHOBe BbIAGIEHHbIX MEeHOeHYUl U
nompebrocmet,

pazeusamv OusHec-uoeu, paspabamviédas OUHEC-MOOelb 8 COOMEEMCMEUU € OOCHYNHbLIMU
pecypcamu, 6usHec-cpedoll U YCMaHOBGIEHHLIMU YeTsIMU,

NPUMEHSINb UHCTNPYMEHMbL U MemOoObl YAPAGLeHUs, COOMBEMCMEYIOuUe CUMYayuu,
AHATUZUPOBAMb ONEPAYUOHHBIE NPOYECCHl, 6bIAGISASL CAAbble MeCma U B03MONCHOCMU OJis
VAYYUeEeHUs dPPexmusHocmu;

sblOUpamv  cneyuguyeckue UHCMPYMeHmbl 0N YAPAGAEHUs  Kayecmeom, Npeonacdst
peKomeHOayuu 0Jis HeNPEPbIBHLIX Yy UUleHUL,

udeHmuguyupogams, NIAHUPOGAMb U AHATUZUPOBATNL  (PUHAHCOBbIE PecYpChl, GKII0YAs
UCNOAL30BANUE MUK,

UOeHMUDUYUPOBAMb PATUUHBLE MEMOObL U MEXHUKU YNPABIEHUS HeNl0BEUECKUMU PeCypcamil OJis
I hexmuerHo2o UCnoab308aHUsL OOCMYNHBIX KAOPO8;

eLIOUpaMb U NPUMEHAMb CMpamezul U MAapKemuneoeble MEXHUKU 6 3A8UCUMOCHU Om
ocobennocmetl u mpebo8anull OpPeanu3ayul;

udeHmuuyuposams NOMpeOHOCMU 8 OP2AHUIAYUOHHBIX USMEHEHUSX U npediazams Oeticeus
OJ1s1 YIIYHUeH UL,
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