Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova
Munucmepcmeo Obpazoeanus u Hccnedosanuti Pecnybnuxu Mondosa

Academia de Studii Economice din Moldova
Monoaeckas Sxonomuueckas Axademus

COORDONAT

OJIJOEPEHO

Ministerul Educatiei si Cercetarii
Munucmepcmeom Obpasoeanus u Heenedosarnuii

nr./ Ne
din/ om

Ministru/ Munucmp

Dan PERCIUN

APROBAT
VTBEP)KJIEHO
La gedinta Senatului ASEM

Ha 3aceoanue Cenama MOA

Proces verbal nr./ Ipor
din/ om 14 aprilie/anpef

Rector/Pexmop

PLAN DE INVATAMANT

Yuebnuviii nnan

pentru ciclul I, studii superioare de licenti
ona I yuxna, nuyenyuam

Nivelul calificirii conform ISCED si CNC:
Ypoeenv keanuguxayuu coenacro ISCED u CNC:
Domeniul general de studii:

Obuwee Hanpaenenue obpazosanus.:

Domeniul de formare profesionali:
Hanpaenenue npogheccuonanvroii nodzomoesxu.
Programul de studii:

Obpazosamenvhas npoepamma

Numairul total de credite de studiu ECTS:
Obuyee konuuecmeo 3auemHbix eOUHUY:

Titlul obtinut la finele studiilor:

3eanue npuceausaemoe no 3aeepuieHuu 06yYenus.
Baza admiterii:

Yenosus npuema:

Limba de instruire:

361K 06yueHUs:

Forma de organizare a invitimantului:
Dopma obyuenus.:

6 ISCED si 6 CNC

6 ISCED u 6 CNC

041 Stiinte economice

041 DxoHomuueckue Hayku

0413 Business si administrare

0413 Busnec u ynpaeneHue

0413.1. BUSINESS SI ADMINISTRARE

0413.1. FU3HEC H YIIPABJ/IEHHE

180 ECTS

180 3ayemnuvix eOunuy

Licentiat in Stiinte economice

ﬂuueu3uam 9KOHOMUYECKUX HAYK

Diploma de bacalaureat, diploma de studii
profesionale sau alt act de studii echivalent,
recunoscut de autoritatea competenti

Hunnom 6axanaepa, ouniom o cpednem npogheccuoHansHOM
00pazoeanuy, unu KBUBANCHMHbIE OOKYMEHM NPUSHAHHLIH
KOMNnemeHmHbvIM OpP2aHOM

Roménai, rusi

IzyMbmcxuzi, pycckuil

Invitimant cu frecventi redusi

3aounoe obyuenue

inregistrat
3apezucmpuposaro

Agentia Nationali de Asigurare a Calititii in Educatie si Cercetare
Hayuonanenoim Azenmemeom no Obecneuenuio Kauecmea Obpazosanus u Hecredoeanuii

Nr. / Ne din / om
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Aabenia bk Stums EORGMITE Db MOLOOY Yuebnouii nnan. O6pasosamensras npoepamma 0413.1 BUBHEC H YIIPABJIEHHUE. I yuxn JTuyenyuam. 30,2025
RESPONSABIL DE PROGRAM APROBAT
OTBETCTBEHHBIH 34 IPOTPAMMY YTBEPJKJJEHO
Sef departament Management si Antreprenoriat Pregedintele Consiliului Calititii ASEM
3aseoyrowuii [lenapmamenma Menedocmenma u Hpedceggfnzﬂb Cogema no xauecmay MOA
IIpeonpunumamenscmea /A

ﬁ/‘f £ — CASIAN Angela, conf. univ., dr.

/ SOLCAN Angela, conf. univ., dr.

APROBAT Proces verbal nr. 5 din 11.04.2025
VIBEPIKIEHO IIpomoxon Ne om
Proces verbal nr. 8 din 4.04.2025
IIpomoxon Ne om
APROBAT
YTBEP)XJJEHO

Presedintele Consiliului Facultiitii Business si

administrarea afacerilor
IIpeoceoamens Cosema gaxynomema Buzneca u denoeozo
AOMUHUCIPUPOBAHUS

LIVANDOVSCHI Roman,
conf, univ., dr.

%4

Proces verbal nr. 7 din 10.04.2025

Ilpomoxon Ne om
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Vueonwiit nnan. Obpazosamenvras npocpavima 0413.1 BU3HEC U YIIPABJIEHUE. I yukn Jluyenyuam. 30.2025

AcADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN MoLDOVA

Calendarul universitar

Kanenoapw obpaszosamenvroil desmenvHocmu
Termene (date calendaristice exprimate in luni) si durata (numar de saptamani)
Cpoxu ( 6 mecayax) N JNIMTEJIBHOCTD (Hedeib)
Anul Activitati didactice Sesiuni de examinare Stagii de
de studii Pacnucanue sansamui Ok3amenayuonnvle ceccuu practici
Vuebnwiii 200 Sem. I Sem. 11 Sem. I Sem. 11 Ipaxmuxa
1-1i cem. 2 -oul cem 1-ul cem. 2 -oul cem
Octombrie - Ianuarie — februarie Ianuarie Mai
noiembrie Ansapo-ghespans Ansapo Maii
Anul I Oxmabpo-1oa6ps
1 kypc )
3 sapt. 3 sapt. 1 sapt. 1 sipt.
3 Heodenu 3 neoenu 1 neoensn 1 neoens
Septembrie- Ianuarie — februarie Ianuarie Apriie - mai Sem. IV
octombrie Ansapo-ghespans Aneapo Anpe]lb —mau 4-v11t cem .
Cenmsbpb - okmabpo Februarie - martie
Anul II Despans - mapm
2 kype
3 sapt. 3 sapt. 1 sapt. 1 sapt. 3 sipt.
3 nedeau 3 nedenu 1 neoena 1 neoens 3 nedeau
Octombrie - Februarie Februarie Mai Sem. VI
noiembrie Despanv Despanv Mau 6- ol cem.
Oxmabpb-Hoa6pb Martie - aprilie
Anul III Mapm - anpenv
3 kypc
3 sipt. 3 sipt. 1 sipt. 1 sipt. S sapt.
3 Heodenu 3 neoenu 1 neoens 1 neoensa 5 nedew
Septembrie- Ianuarie - Februarie Ianuarie Mai Sem. VII
octombrie Aneapo - Aneapo Mau 7-0u ceMm.
Cenmsabpn - okmabpe Despany Octombrie -
noiembrie
OxmsAbpyb - HOAOPY
5 sapt.
5 Hedenv
Anul IV
4 Kxype Sem. VIII
8-otl cem.
Februarie - martie
Despans - mapm
3 sapt. 2 sapt. 1 sipt. 1 sapt. 4 sapt.
3 nedenu 2 neoens 1 neoens 1 neoens 4 nedenv
Total nr.
g’g L 12 sapt. 11 sapt. 4 sapt. 4 sdpt. 17 sapt.
wee 12 neoens 11 nedens 4 neoenu 4 neoenu 17 neoenv
KOIUuecmeo
Hedelb
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Vueonwiit nnan. Obpazosamenvras npocpavima 0413.1 BU3HEC U YIIPABJIEHUE. I yukn Jluyenyuam. 30.2025

Planul de invatdméant pe anii de studii
Yueouwiii nnan no cooam obyuenus

Numair de ore pe tipuri de

Total ore o eix.
activitati
Obuwee Konuuecmeo 4acoss > . Forma
Denumirea Konuuecmso uacoé no eudam sansmuil d N
Cod ey xpes Contac . N r.
Koo unitatii de curs ¢ Studiu Laboratoar | €V21Uar | credite
[0] Haumenosarue Total/ Direct Indl\;ldual Curs/ Seminar/ ¢/ Practice o e Konuuecme
Oucyunaun / Jexyuonns | Cemunapckue | Jlagopmopusi opma_ | o sau.edur.
Bcezo Camocmasm
B e 3aHamusl B3AHAMUSA e/ OYEeHKU
eJIbHas
ayoumo aGoma Tpaxmuyecku
puu P e 3ansimust
ANUL I de STUDII / /-1 kypc
SEMESTRUL 1/ I-ii cemecmp
F0L00121 | Microeconomie 150 30 120 16 14 0 E 5
Muxposkonomuxa
Matematica
F.01.0.02.62 e;"“"m‘ca 150 30 120 16 14 0 E 5
KOHOMUYECKAA
Mamemamuxa
Tehnologiile
aplicatiilor Office
G.01.0.03.61 Texnono2uu 60 12 48 4 0 8 E 2
ogucHbix
NPUNOAHCEHUU
Comunicare si etica
profesionala
G.01.0.04.22 Kommynurayus u 90 18 72 10 8 0 E 3
npogeccuonanvrast
smuKa
Fundamentele
$.01.0.05.11 g‘anagemem“l“‘ 180 36 144 20 16 0 E 6
CHOBbL
MeHeoemenma
Total discipline semestrul I
pv 630 126 504 66 52 8 SE 21
Bceeo 3a 1-ii cemecmp
Cultura comunicarii
in limba romana
pentru alolingvi”
Kymmypa obuenn 60 12 48 0 12 0 v 0
Ha PYMBIHCKOM
A3bIKE
SEMESTRUL 11/ 2-oti cemecmp
F0200621 | Mactosconomie 150 30 120 16 14 0 E 5
AKPOIKOHOMUKA
0200762 | DAt 150 30 120 16 14 0 E 5
‘mamucmuxa
Limba straina de
afaceri (eng., fr.,
G.02.0.08.32 %Ierm') . 60 12 48 0 12 0 E 2
HOCMpaHHblil
0e10601l A3bIK
(anen., @p., Hem.)
Bazele contabilitatii
50200051 | oo 120 24 96 16 8 0 E 4
YX2ANMEPCKO20
yuema
F0201023 | Prepwl afacerilor 150 | 30 120 16 14 0 E 5
uzHec npaso
Integrare
Economica si
Economie
U.02.A.11.31 Europeand 90 18 72 10 8 0 E 3
DroHomuueckas
unmezpayus u

* Se va preda doar in grupele alolingve / Toabko 0 npenodasaris 6 pycckux epynnax
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Plan de invitamant. Program de studii 0413.1 BUSINESS SI ADMINISTRARE. Ciclul I Licenti. iFR. 2025

Vueonwiit nnan. Obpazosamenvras npocpavima 0413.1 BU3HEC U YIIPABJIEHUE. I yukn Jluyenyuam. 30.2025

Planul de invatdméant pe anii de studii
Yueouwiii nnan no cooam obyuenus

Denumirea
unitatii de curs
Haumenosanue
OUCYUNIUH

Cod
Koo

Total ore
06“468 Koau4ecmeo 4acoss

Numair de ore pe tipuri de

activitati

Konuuecmso uacos no sudam sansmuii

Total /

Bcezo

Contac
t
Direct
/

B
ayoumo
puu

Studiu
Individual
/
Camocmasm
enbHast
paboma

Curs/
Jlexyuonmsi
e 3anaAmusl

Seminar/
Cemunapckue
3aHAMUA

Laboratoar
e/ Practice
Jlabopmoprut
e/
Ipakmuyuecku
e sansamus

Forma
de
evaluar
e
Dopma
oyenKu

Nr.

credite
Konuuecms
0 3a4.e0uH.

Esponeitickas
sxonomuka’

Drept institutional al
Uniunii Europene
Hnemumyyuonanvh
oe npaso
Esponeitickoco
Coro3a

U.02.A.11.23

Istoria gandirii
economice
U.02.A.11.21 Hcmopus
9KOHOMUYECKOTL
moicau’!

Economie
comportamentala
Tlosedenueckas
sKkonomuxa’

U.02.A.11.21

Total discipline semestrul 11
Bceeo 3a 2-ou cemecmp

720

144

576

74

70

6E

24

Total pe anul I de studii
Bceeo 3a 1-ii kype

1350

270

1080

140

122

11E

45

ANUL

II de STUDII / 2-01i kypc

SEMESTRUL II1 / 3-it cemec

mp

Econometrie

F.03.0.12.62
Oxonomempus

150

30

120

16

14

Marketing general si
business to business
Obwyuii mapkemune

u B2B-mapxkemune

S.03.0.13.12

150

30

120

16

14

Contabilitatea
intreprinderii
byxeanmepckuii
yuem npeonpusimusi

F.03.0.14.51

150

30

120

16

14

Tehnici de
comunicare in limba
straina (eng., fr.,
germ.)

Texnuxa obwjenus
Ha UHOCMPAHHOM
A3vIKe (aHen., ¢gp.,
Hem.)

G.03.0.15.32

60

12

48

12

Psihologie sociala si
economica
U.03.A.16.22 Coyuanvhas u
9KOHOMUYECKAs!
neuxonozus’

Sociologie

U.03.A.16.22 /
Coyuonocus

Filosofie

U.03.A.16.22
Dunocogus’

Managementul
timpului
Taiim-
Menedxucmenm’

U.03.A.16.11

90

18

72

10

! Se va preda in limba romdnd pentru alolingvi/ Ilpenodasanue 6ydem eecmuch Ha pyMbIHCKOM S3bIKE Ol MeX, KMo He A6AeMCs HOCUMeneM A3bIKa

2 - . L
Se va preda in limba romdna pentru alolingvi/ Ilpenooasanue 6yoem gecmucs Ha pyMbIHCKOM A3bIKE OJIsL MeX, KIMO He S6/AenCs HOCUMeneM A3bIKa
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Plan de invitamant. Program de studii 0413.1 BUSINESS SI ADMINISTRARE. Ciclul I Licenti. iFR. 2025

Vueonwiit nnan. Obpazosamenvras npocpavima 0413.1 BU3HEC U YIIPABJIEHUE. I yukn Jluyenyuam. 30.2025

Planul de invatdméant pe anii de studii
Yueouwiii nnan no cooam obyuenus

Total ore

Numair de ore pe tipuri de
activitati

Hanozoo6n0cenue

Obwee Konuuecmeo 4acoss . Forma
Denumirea Konuuecmeo uacos no gudam sansimuil
Cod epw e Contac . de Nr.
unitatii de curs ¢ Studiu Laboratoar | €V21Uar | credite
Koo Haumenosanue Total / Direct Ind“;ldual Curs/ Seminar/ ¢/ Practice ® € Ko.mqegme
OUCYUNIUH Beezo / Camoemasm Jexyuonnst | Cemunapcrue| Jlagopmopus: opma .| o sau.eoun.
B P e sanamus 3aHAMuUs e/ OYeHKuU
ayoumo paoma Ipakmuyuecku
puu e 3anamus
Total d1sc1pvlme semestrul I1I 600 120 480 58 62 0 SE 20
Bceeo 3a 3-ii cemecmp
SEMESTRUL 1V / 4-v11i cemecmp
Antreprenoriat
S.04.0.17.11 Tpeonpunumamens 150 30 120 16 14 0 E 5
cmeo
Cultura si etica in
Foao1gn | afacer 150 | 30 120 16 14 0 E 5
YIbmypa u dmuxa
6 OusHece
Finante corporative
F.04.0.19.41 KopnopamugHoie 150 30 120 16 14 0 E 5
unancol
Managementul
resurselor umane
S.04.0.20.22 Meneoscmenm 150 30 120 16 14 0 E 5
Yeno6eyeckux
pecypcos
Practica de initiere
SP.04.021.11 | I specialitate 150 120 30 0 0 0 E 5
Beoonas npakmuxa
nO CReYUaIbHOCIU,
Total d1sc1pll}1e semestrul IV 750 240 510 64 56 0 5E 25
Bcezo 3a 4-vuii cemecmp
Total pe anul Il de studii 1350 | 360 990 122 118 0 10E 45
Bcezo 3a 2-o1i kypc
ANUL III de STUDII / 3-ii xypc
SEMESTRUL V / 5-ii cemecmp
Managementul
productiei si
50502211 | operatiunilor 120 24 96 16 8 0 E 4
Meneodocmenm
npouzeo0cmea u
onepayuil
Analiza economico-
financiara
S.05.0.23.51 DkoHomuko- 150 30 120 16 14 0 E 5
@unancoguviil
ananu3z
Managementul
80502411 | OV N 120 24 96 16 8 0 E 4
HHOBAYUOHHDIIL
Menedcvenm’
Digital Marketing
Hnmepnem-
MapkemuHe
Comportamentul
S.05.A.25.12 consumatorului 120 24 96 16 8 0 E 4
Togedenue
nompebumenei
Tehnici de vanzari
TexHuxu npooasic
50502641 | Fiscalitate 120 | 24 96 16 8 0 E 4

! Se va preda in limba romdnd pentru alolingvi/ Ilpenodasanue 6ydem eecmuch Ha pyMbIHCKOM S3bIKe Ol MeX, KMo He AENAEMCs HOCUMeneM A3bIKa

6



<=M
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Plan de invitamant. Program de studii 0413.1 BUSINESS SI ADMINISTRARE. Ciclul I Licenti. iFR. 2025

Vueonwiit nnan. Obpazosamenvras npocpavima 0413.1 BU3HEC U YIIPABJIEHUE. I yukn Jluyenyuam. 30.2025

Planul de invatdméant pe anii de studii
Yueouwiii nnan no cooam obyuenus
Numair de ore pe tipuri de
Total ore . . Ii . P
activitati
Obuwee Konuuecmeo 4acoss > . Forma
Denumirea Konuuecmso uacoé no eudam sansmuil d N
Cod ititii d Contac . ¢ r:
Koo unitatii de curs ¢ Studiu Laboratoar | €V2Uar | credite
[0] Haumenosarue Total/ Direct Indl\;ldual Curs/ Seminar/ ¢/ Practice e Konuuecme
Jlexyuonnvr | Cemunapcxue Popma | o0 sau.edun.
OUCYUNIUH Beezo / Camoc Yy 74 JlabopmopHui
< B amocmasm e sanamus 3aHAMuUs e/ OYeHKuU
ayoumo ejgg:;z Tpaxmuyecku
puu p e 3anamus
Total d1sc1p~lme semestrul V 630 126 504 80 46 0 5E 21
Bcezo 3a 5-vuii cemecmp
SEMESTRUL VI / 6-v11i cemecmp
Cercetari de
$.06.0.27.12 ;“;rke“ng 120 24 96 16 8 0 E 4
apxemunzoevle
UCCe)08AHUSL
Sisteme informatice
in afaceri
S.06.0.28.61 Hugpopmayuonnvie 90 18 72 6 0 12 E 3
cucmemol 6
6usnece’
Sisteme de
planificare a
50602911 | Aacerilor 120 24 96 16 8 0 E 4
ucmemul
nAGHUPOBAHUS
busHeca
Managementul
sosos0n | hseuorinaficeri | g 30 120 16 14 0 E 5
eneddcMenm
bOu3HeC-pucKkos
5.06.031.11 Proiect de an 60 0 60 0 0 0 E 2
Kypcosoit npoexm
Practica de
spoco.11 | Specialtate | 240 | 200 40 0 0 0 E 8
[pakmuxa no
cneyuanvhocmu 1
Total discipline semestrul VI
P . 780 296 484 54 30 12 6E 26
Bcezo 3a 6-viti cemecmp
Total pe anul Il de studii 1410 | 422 988 134 76 12 11E 47
Bceeo 3a 3-ii kype
SEMESTRUL VII/ 7- oii cemecmp
Managementul
soro3sn | 150 30 120 16 14 0 E 5
eHeOHCMeHm
Kauecmea
Management
$.07.0.34.11 ;"rporat“’ 90 18 72 10 8 0 E 3
opnopamugHoe
ynpasienue
E-business
S.07.0.35.11 Dnekmponnbiil 90 18 72 10 8 0 E 3
oOusHec
Managementul
lantului de
aprovizionare
Menedacmenm yenu
S.07.A.36.11 nocmasox’ 90 18 72 10 8 0 E 3
Managementul
serviciilor
Meneooicmenm
yenye!

! Se va preda in limba romdnd pentru alolingvi/ Ilpenodasanue 6ydem eecmuch Ha pyMbIHCKOM S3bIKe Ol MeX, KMo He AENAEMCs HOCUMeneM A3bIKa

7
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Plan de invitamant. Program de studii 0413.1 BUSINESS SI ADMINISTRARE. Ciclul I Licenti. iFR. 2025

Vueonwiit nnan. Obpazosamenvras npocpavima 0413.1 BU3HEC U YIIPABJIEHUE. I yukn Jluyenyuam. 30.2025

Planul de invatdméant pe anii de studii

Yueouwiii nnan no cooam obyuenus

Cod
Koo

Denumirea
unitatii de curs
Haumenosanue
OUCYUNIUH

Total ore

0614468 Koaudecmeo 4acoes

Numair de ore pe tipuri de

activitati

Konuuecmso yacos no eu0am 3ausimuil

Total /

Bcezo

Contac
t
Direct
/

B
ayoumo
puu

Studiu
Individual
/
Camocmasm
enbHast
paboma

Curs/
Jlexyuonmsi
e 3anaAmusl

Seminar/
Cemunapckue
3aHAMUA

Laboratoar
e/ Practice
Jlabopmoprut
e/
Ipakmuyuecku
e sansamus

Forma
de
evaluar
e
Dopma
oyenKu

Nr.

credite
Konuuecms
0 3a4.e0uH.

SP.07.0.37.11

Practica de
specialitate 11
Ilpakmuka no
cneyuanvhocmu 11

240

200 40

Total discipline semestrul VII
Bceeo 3a 7-vuii cemecmp

660

284 376

46

38

SE

22

SEMESTRUL VIII / 8-o1i ceme

cmp

S.08.A.38.13

Merceologie si
expertiza marfurilor
Tosaposedenue u
KCnepmu3a
mosapos

S.08.A.38.13

Turism international
MedwcoynapooHuwiii
mypusm

S.08.A.38.31

Tehnici de comert
exterior

Texnuxu enewnet
mop2osu

90

18 72

10

S.08.A.39.11

Antreprenoriat
social

CoyuanvHoe
npeonpuHUMAmMenbe
meo

Antreprenoriat
ecologic si
economia circulara
Dronoeuueckoe
npeonpuHUMAmenbe
mMeo U YUPKYIAPHAsL
SKOHOMUKA

Design Thinking
Jusaiin-weiunenue

90

18 72

10

SP.08.0.40.11

Practica de licenta
Ipeoounnomnas
npakmuxa

180

150 30

Teza de licenta
Hunnomuas paboma

270

0 270

Total discipline semestrul VIII
Bceeo 3a 8-ou cemecmp

630

186 444

20

16

4E

21

Total pe anul IVde studii
Bcezo 3a 4-ii xypc

1290

470 820

66

54

9E

43

TOTAL GENERAL pe anii de

studii

Bcezo 3a 6ce 200a 00yuenusn

5400

1522 3878

462

370

20

41E

180
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ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN MOLDOVA Vueonwiit nnan. Obpazosamenvras npocpavima 0413.1 BU3HEC U YIIPABJIEHUE. I yukn Jluyenyuam. 30.2025
Stagiile de practica
Ipaxmuxa
Duratd/ Jrumenvrnocmo Perioada Numiir
Nr. Tipul stagiului de practica Semestru Nr. sipt. Nr. ore desfisuririi ECTS/
Ne Buo npaxmuxu Cemecmp | gommeemso | Kommecmeo Iepuoo Konuuecmeo
nedens wacos npoxodIcOeHust 3a4.€0uH.
Practica de initiere in specialitate Februarie - martie
1 v 3 150 5
Bsoonas npaxmuka no cneyuanvHocmu Despanv - mapm
Practica ialitate I Martie - aprilie
2. ctica de specialitate VI 5 240 P 8
Illpaxkmuxa no cneyuanvnocmu 1 Mapm - anpenv
. .. Octombrie -
3 Practica de specialitate 11 VII 5 240 noiembric g
Ilpaxkmuxa no cneyuanonocmu Il
Oxms6po - HOOPD
i i a Februarie - martie
4 Practica de licenta VIII 4 180 6
Ilpedounnomnas npaxmuxa Despanw - mapm
TOTAL
17 810 27
Konuuecmeo uacos
Forma de evaluare finala a studiilor
Dopma umo20601i ammecmayuy 00yHeHus.
= . Termene de
Nr. Forma de evaluare finala a studiilor . Nr. ECTS
9 organizare
No Dopma umozosoti ammecmayuu 00y4eHus Konuuecmeso 3au.eoun.
Cpoxku npogedenus
1. Teza de licenta Iunie 9
Jlunnomuas paboma UIOHb
Unititi de curs la libera alegere
DaxynbmamusHvle npedomeml
Cod Denumirea Numair total de ore Numair de ore pe tipuri de Forma Nr.
Koo unitatii de curs Obwee ronuuecmso wacos activitati de ECTS
Haumenosanue Konuuecmeo uacoe no sudam evaluare| Kawuecmso
OUCYUNIUH HA3HAYEHUS] ®opma 3au.90un.
Contact Studiu LaboratPare/ oHent
Total/ | Direct/ | Individual/ | Curs/ Seminar/ Practice
Beeao B Camocmasmensn| Jlexyuu | Cemunapu Jabopmopivie/
Ilpaxmuyeckue
ayoumopuu as paboma
SAHAMUSA
Anul I/ /-1 xypc
Semestrul I/ /-1 cemecm
G.01.L.01.22| Cultura vorbirii 60 40 20 0 40 0 E 2
Kynomypa peuu
Limba straina II
(eng., fr., germ.)
G.01.L.02.32| Hnocmpannuii 60 40 20 0 40 0 E 2
denosotl azvik 11 (awnen.,
¢p., Hem.)
Elemente de
matematica in
G.01.L.03.62| economie 60 40 20 20 20 0 E 2
Mamemamuxa 6
IKOHOMUKE
Prevenirea utilizarii
sistemului financiar in
scopul spalarii banilor
U.01.L.04 42| [Ipedomspayenue 60 16 44 10 6 0 E 2
UCNOJIb306AHUA
¢punancosoii cucmemvl
05 yenetl OMMblEaHUsL
JdeHez
Semestrul II/ 2-0i cemecmp
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Plan de invitamant. Program de studii 0413.1 BUSINESS SI ADMINISTRARE. Ciclul I Licenti. iFR. 2025

Vueonwiit nnan. Obpazosamenvras npocpavima 0413.1 BU3HEC U YIIPABJIEHUE. I yukn Jluyenyuam. 30.2025

Unititi de curs la libera alegere
DakynomamugHsie npedmensi

Cod Denumirea Numair total de ore Numair de ore pe tipuri de Forma Nr.
Koo unitatii de curs Obuwee konuuecmeo uacos activitati de ECTS
Haumenosanue Konuuecmeo uacos no euoam evaluare| Kamuecmso
oucyuniun HA3HAYEHU. Dopma 3a4.90ui.
Contact Studiu Laboratoare/ onent
Total/ | Direct/ | Individual/ | Curs/ Seminar/ Practice
Bcezo B Camocmasmenvn| Jlexyuu | Cemunapu ?]Zaﬁop mopHuie/
ayoumopuu as paboma pakmueckie
3AHAMUA
Programare WEB
G.02.L.05.61| Be6- 60 40 20 10 0 30 E 2
NpOSPAMMUPOBAHUE
Securitatea muncii
G.02.L.06.13| Besonacrocme 60 40 20 20 20 0 E 2
mpyoa
Limba straina II
(eng., fr., germ.)
G.02.L.07.32| Hnocmpannwiii 60 40 20 0 40 0 E 2
denosotl azvik ll(anen.,
¢p., Hem.)
Ecologie si protectia
U.02.L.08.22| Mmediului 60 16 44 10 6 0 E 2
Okonozus u
oKpydICcarowas cpeoa
Anul I1 / 2-o0ii kypc
Semestrul 111/ 3-i cemecmp
G.03.L09.61| PXeepenmuafaceri ¢, 40 20 10 0 30 E 2
xcel ons busneca
Limba straina II
(eng., fr., germ.)
G.03.L.10.32| Hnocmpannoiii 60 40 20 0 40 0 E 2
denosotl azvik ll(anen.,
¢p., Hem.)
Metode si tehnici de
cercetare economica
U.03.L.11.21| Memodwt u npuemot 60 16 44 10 6 0 E 2
IKOHOMUYECKUX
ucciedo8aHull
Psihologia
comunicarii de
U.03.L.12.22| afaceri 60 16 44 10 6 0 E 2
Tcuxonoeus denosoi
KOMMYHUKAYUU
Semestrul IV/ 4-v11i cemecmp
G.O4LI3.11 Cultura afacerilor 60 40 20 20 20 0 E 2
enosas xynomypa
Limba straina II
(eng., fr., germ.)
G.04.L.14.32| Hnocmpannwiii 60 40 20 0 40 0 E 2
0e10601i A3bIK
1l(anen., ¢p., Hem.)
Cultura
G.04.L.15.11| Organizationala 60 40 20 20 20 0 E 2
Opeanuzayuonnas
KyIbmypa
Protectia datelor cu
G.04L.1623 caracter personal 60 40 20 20 20 0 E b
Bawuma nuunvix
OaHHbIX
Anul III/ 3-ii kypc
Semestru V/ 5-v1ii cemecmp
Limba straina II
(eng., fr., germ.)
G.05.L.17.32| Hnocmpannsiii 60 40 20 0 40 0 E 2
0e106011 A3bIK
Il(anen., ¢p., nem.)
U.05.L.1831 Dlplorpgtla 1 e.tlca n 60 16 44 10 6 0 E 2
afaceri internationale
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Plan de invitamant. Program de studii 0413.1 BUSINESS SI ADMINISTRARE. Ciclul I Licenti. iFR. 2025
Vueonwiit nnan. Obpazosamenvras npocpavima 0413.1 BU3HEC U YIIPABJIEHUE. I yukn Jluyenyuam. 30.2025

Unititi de curs la libera alegere
DakynomamugHsie npedmensi

Cod Denumirea Numair total de ore Numair de ore pe tipuri de Forma Nr.
Koo unitatii de curs Obuwee konuuecmeo uacos activitati de ECTS
Haumenosanue Konuuecmeo uacog no euoam evaluare| Kawuecmso
oucyunIuH HA3HAYCHUS. ®opma 3a4.50url.
Contact Studiu Laboratoare/ oyenKu
Total/ | Direct/ | Individual/ | Curs/ | Seminar/ Practice
Bcezo B Camocmasmenvn| Jlexyuu | Cemunapu AaGopmoprvie/
ayoumopuu as paboma Hpaxmuseckue
3AHAMUA
Huniomamus u
omuxa 6
MEANCOYHAPOOHBIX
denax
Protectia proprietatii
intelectuale
U.05.L.19.23| 3awuma 60 16 44 10 6 0 E 2
UHMENIeKMYATlbHOU
cobcmeenHoCcmu
Voluntariat si
parteneriat in
U.05.1.20.22| Asistenta sociald 60 16 44 10 6 0 E 2
Jlo6posonvuecmeo u
napmmepcmeo 6
coyuanvHou pabome

11
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Plan de invitamant. Program de studii 0413.1 BUSINESS SI ADMINISTRARE. Ciclul I Licenti. iFR. 2025

Vueonwiit nnan. Obpazosamenvras npocpavima 0413.1 BU3HEC U YIIPABJIEHUE. I yukn Jluyenyuam. 30.2025

Modulul psihopedagogic
Tlcuxonedazocuueckuii Mooyib

Cod
Koo

Denumirea
unitatii de curs
Haumenosanue
OUCYUNIUH

Total ore
Kozzuqecmeo qyacos

Numar de ore pe tipuri de

activitati

Koauuecmso uacos no nasnaeHuio Forma

Total /
Bcezo

Contact
Direct /
Ipamoi
KOHmMaxm

Studiu
individual
HUnousuoyans
Hoe obyuenue

Curs/

Jlexyuuon
Hole
sansamus

Seminar/

Cemunapc
Kue
sanamus

de Nr.

Laboratoare/Pr | evaluar credite/
actice e/ Konuuecm
60
3a4.eOuH.

Dopma

Jlabopmopuvie/ oyenxu

IIpakmuueckue
3ansamus

Se

mestrul I/ /-1t cemecm

F.01.0.01

Pedagogie
generald
Obwas
nedazo2uxka

240

96

144

60

36

F.01.0.02

Teoria si
metodologia
curriculumului
Teopusa u
Memoodonozus
VueOHbIX
npoepamm

120

48

72

30

18

F.01.0.03

Psihologia
educatiei
Ileoazoeuueckas
ncuxono2ust

120

48

72

30

18

S.01.0.04

Teoria si
metodologia
instruirii
Teopus u
Memooonocus
npenodasanus

120

60

60

30

30

S.01.0.05

Teoria si
metodologia
evaludrii
Teopus u
Memooonocus
OYCHUBAHUSL

120

60

60

30

30

S.01.0.06

Management
educational
Menedxcmenm
obpasosans

90

44

46

30

14

S.01.0.07

Comunicare
educationala
Kommynukayus 6
chepe
obpazosanus

90

44

46

30

14

Semestrul I/ 2

-0u cemecmp

S.02.0.08

Stagiu pedagogic
Ieoacpeuueckas
npaKmuxa

900

900

0

0

900 E 30

TOTAL
Bceco

1800

1300

500

240

160

900 8E 60

12
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P [Ny
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ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN MOLDOVA

Lista competentelor si a rezultatelor invatarii aferente programului de studii
Cnucok Komnemenyuil U pe3yiomamos o0y4eHus, CéA3aHHbIX ¢ 00paA3068amenbHOU NPOSPAMMOL

Competente generale/profesionale Rezultate ale invatarii conform nivelului CNC
Obwenpogeccuonanvuvie/npogheccuonanvrvie |Pesynomamol 0byuenus Ha yposre NOF
KoMnemeHyuu Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate:
\BulnycKHUK/Kanouoam Ha noJiyderue Keaniu@uKayuu MOJcen.:
. . . rezolva probleme intdlnite in diverse contexte profesionale,
Aplicarea teoriilor, metodelor si . A - A o .
. oy . aplicand teoriile, metodele si instrumentelor utilizate in
instrumentelor economice in domeniul . ’
. economie si management/
CG1 | afacerilor 1 ewams  npodIeMbl,  6CMPEHAIOWUECS 8  PASTUYHBIX
OIIK1 | Ilpumenenue 3KOHOMUYECKUX P P ’ P “ p
. npogheccuoOHanbHblX KOHMEKCMAxX, NpUMeHsis Mmeopuu,
meopuil, Memooo8 u UHCIPYMEHMOG
MemoObl U UHCMPYMEHMbL, UCHONb3YEMbLE 8 IKOHOMUKE U
6 busHece
MeHeoicMenme;
Organizarea activitatii conform oo . _— C
R ’ . selecta cadrul juridic aferent afacerilor, aplicand legislatia si
cadrului juridic aferent afacerilor . . i . T
procedurile legale in mod eficient si adecvat/
CG2 | Opeanusayus busneca 6
2. | evibUpamev cOOmMeemcmayowyIo 10puouUdecKyto cpedy 0s
OIIK2 | coomsemcmeuu ¢ npagosvimu
. ousneca, 3pexmusHo U AOEKBAMHO  NPUMEHSs
OCHOBAMU NPEONPUHUMAMENbCKOU
3AKOHO0AMENbCMBO U I0PUOUYecKUe NPoyeoypbl,
OesmenbHOCU
Analiza datelor si informatiilor din
diverse domenii functionale ale
CG3 | afacerilor . . . - L
identifica diverse metode de analizd economica si evaluare
OIIK3 | Ananuz oannvix u ungopmayuu u3 e o >
manageriala pentru a propune solutii optime de afaceri/
PA3TUUHBIX DYHKYUOHANLHBIX ;
N 3. | uoenmuguyuposams pasnuunvie Memoovl
obaacmeil busneca .
— 5 IKOHOMUUECKO20 AHANU3A U YNPABIEHUECKOU OYeHKU OJsl
Luarea deciziilor pentru rezolvarea si . .
. X . . i nPeOLoCEHUL ONMUMATLHBIX OUZHEC-PeUeHUL,
CG4 | identificarea solutiilor optime
OIIK | Ilpunumams peuwtenus u HAxXo0UMo
ONMUMATbHBLE PeULeHUSL.
Respectarea principiilor de etica argumenta importanta respectarii principiilor si regulilor de
CGS | profesionala 4 natura etica 1n diferite situatii profesionale/
OIIKS | Cobarooenue npunyunos " | apeymenmuposame eadcHocmb coOMOOEHUS NPUHYUNOS U
npogheccuoHanbHoO SMuKU HOPM dMUKU 8 PA3TULHBIX NPOPECCUOHANbHBIX CUMYAYUSIX,
alege instrumente si metode care sprijind activitatile
Promovarea si implementarea responsabile din punct de vedere economic, social si de
CG6 | principiilor dezvoltarii durabile mediu/
5.
OIIKG6 | [Ipoosusicenue u peanusayus 8bI0UPaMb UHCIMPYMEHMbL U Memoobl, NOO0EPICUBAIOUJUE
NPUHYUNOB YCHOUYUBO20 PA3EGUMUSL OmeemcmeeHHble  IKOHOMUYECKUe,  COyuanbHvle U
9KOI02UYECKUE OeCBUsL,
. o . identifica si testa idei de afaceri In baza tendintelor si
Identificarea oportunitatilor de afaceri e
CP1 N necesitatilor constatate/
Buissnenue so3modcnocmet 01 6.
K1 Gusneca uoeHmupuyuposamv U Mecmuposams OusHec-uoeu Ha
OCHOBE BbIAGIEHHbIX MEeHOeHYULl U NompeOHOCmell,
i A dezvolta idei de afaceri, elaborand modelul de afaceri, in
Transformarea oportunitatilor in N . . . .
N . . concordantd cu resursele disponibile, mediul de afaceri si
intreprinderi de succes " o
CP2 obiectivele stabilite/
Tpancpopmayus 6usnec- 7.
K2 N paszeusame OusHec-udeu, pazpabamovleéas buzHec-mooens 6
B03MOJICHOCMEN 8 YCNEUHbIE <
coomeemcmeuu ¢ O0CMYRHbIMU Pecypcamu, OusHec-cpeooll
npeonpusimusi
U YCMAHOBIEHHLIMU YETAMU,
Elaborarea si implementarea unui N . . . .
. 1 1mp . aplica instrumente si tehnici de management specifice
sistem managerial eficient R
CP3 situatiei/
Paspabomxa u enedperue 8.
K3 5 NPUMEHAMb  UHCMPYMEHMbL U Memoobl  YAPAGLeHUs.,
ahpexmusnol cucmemvl ynpaeienus coomeememeyiowue cumyayuu;
CP4 | Managementul operational al activitatii 9 analiza procesele operationale, identificand puncte slabe si
K4 | OnepamusHoe ynpaenerue busHecom | oportunitati de eficientizare/

13
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Competente generale/profesionale

Obwenpogeccuonanvivie/npogheccuonanrbHvle

KomnemeHyuu

Rezultate ale invatarii conform nivelului CNC

\Pesynvmamut 00yuenus Ha yposie NQF

Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate:
\BulnycKkHUK/Kanouoam Ha noiyderue Keaniu@GuKayuu MOJcen.:

AHATUSUPOBAMb ONEPAYUOHHbIE NPOYECChl, GbIAGIAA
cnabvle Mecma u 803MONCHOCTU ONISL YLV UUUCHUS]
sghgpexmusnocmu,

selecta instrumentele specifice in managementul calitatii,
oferind sugestii pentru Tmbunatatiri continue/

10. | svibupams cneyuguueckue uHcmpymernmuol 0Jist
VAPABIeHUs: Ka4eCmeom, npeonazas peKomeHoayuu s
HenpepbleHbIX YIAYHUEHUTL,

Managementul bugetelor si finantelor

identifica, planifica si analiza resursele financiare, inclusiv

CP5 cu aplicarea TIC/
Ynpaesnenue 6100axcemom u 11.

K5 punancan udenmupuyuposams, NIAHUPOBAMb U AHATUIUPOBAND
@unancosuie pecypcenl, skniouas ucnonvzosanue UKT
identifica diverse metode si tehnici specifice
managementului resurselor umane pentru gestionarea

Managementul resurselor umane e . e

CPo6 eficienta a resurselor umane disponibile/

Meneooicmenm yenoseveckux pecypcos | 12.

I1K6 udenmupuyuposams paziuuHvle Memoovl U MexHUKU
VAPABTIEHUsL HeN0BEUeCKUMU PeCyPCamu Osl
2¢hhekmusHo20 UChonb308aHUL OOCTNYNHBIX KAOPO8,
alege si aplica strategii si tehnici de marketing in functie

CP7 Organizarea activitatilor de marketing de particularitatile si cerintele organizatiei/

K7 Opzeanusayus MapkemuH20601 13. | vibupamo u npumensimo cmpame2uu U MapKemuH206bie

OesimenbHOCmu MEXHUKU 8 3A8UCUMOCIU OM 0COOEHHOCMEN U
mpebosaHUll OpeAnU3AYULL
Implementarea schimbarilor identifica necesitatile de schimbare organizationala si va
CP8 | organizationale 14, | Propune actiuni pentru Tmbunatatire/
K8 | Bueopenue opeanuzayuonmwix " | uoenmuuyuposams nompebrocmu 8 OP2AHUZAYUOHHBIX

U3MeHeHul

U3MeHeHUsxX u npediacams Oetcmaeus OJisl YIyHieHull.

14
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Plan de invitamant. Program de studii 0413.1 BUSINESS SI ADMINISTRARE. Ciclul I Licent. {FR. 2025
Yueonwui naan. Obpasosamenvhas npoepamma 0413.1 BU3SHEC U VIIPABJIEHUE. I yuxa Jluyenyuam. 30.2025

Matricea corelirii a competentelor si rezultatelor invitarii din standardul de calificare cu disciplinele/modulele din planul de invitimant
Mampuya coomnecenus komnemenyuti u pe3yibmamos 00y4eHus u3 K6aMpUKAYyuoHHO20 CManoapma ¢ npeomMemamu/MoOYIAMU y4eOHOT npopammbl

Competente/ Komnemenyuu

Codul Generale/ Obwenpogeccuonanvruvie Profesionale/ /[Ipogpeccuonanvuvie
. oo unitatii de Nr.
Denumirea unitatii de ’
/modulului curs/ ECTS G5/
curs/modululut modulului | Komwmecmso | CG1 CG2 i CG5 | CG6 | CP1 | cP2 | CP3 CP4 CP5 CP6 | CcP7 | CP8
Haszeanue npeomema/ mooyns
Koo npeomema/ 3a4.€OUH. —— . .
Mooy Rezultate ale lnvataru conform nivelului CNC / Pezynomamut 00yuenus 6 coomeemcmeuu ¢ yposhem CNC
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Microeconomie F.01.0.01.21 5

2,5 2,5
Muxposxonomura
Matematica economica
Oxonomuueckas F.01.0.02.62 S 2,5 2,5
mamemamuxa
Tehnologiile aplicatiilor
Office G.01.0.03.61 2

1 1

Texnonoeuu oguchvix
NPULONCEHULL
Comunicare si etica
profesionald G.01.0.04.22 3 1 0.4 0.5 0.5 0.6
Kommynuxayus u
npogheccuoranbHas IMUKA
Fundamentele
managementului $.01.0.05.11 6 1 0,5 0,5 2 1 1
OCHOBbL MEHeONCMeHmAa
Macroeconomie F.02.0.06.21 5

2,5 2,5
Maxposkoromuka
Statistica F.02.0.07.62 5 2.5 25
Cmamucmuka
Limba straina de afaceri
(eng,, fr., germ.) ) G.02.0.08.32 2 0.5 0.5 0.5 0.5
Hnocmpannwiii denosoii
A3bIK (auen., p., Hem.)
Bazele contabilitatii
OcHosbl Oyxeanmepckoeo 5.02.0.09.51 4 0,5 0,5 0,25 0,25 2,5
yuema
Dreptul afacerilor F.02.0.10.23 5 4 0,5 0,5
buznec npaso
Integrare Economica si U.02.A.11.31 3 1 1 1
Economie Europeana

15
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Plan de invitamant. Program de studii 0413.1 BUSINESS SI ADMINISTRARE. Ciclul I Licent. {FR. 2025
Yueonwui naan. Obpasosamenvhas npoepamma 0413.1 BU3SHEC U VIIPABJIEHUE. I yuxa Jluyenyuam. 30.2025

Denumirea unititii de
curs/modulului
Haszeanue npeomema/ mooyns

Codul
unitaitii de
curs/
modulului
Koo npeomema/
Mooy

Nr.
ECTS
Koauyecmeso
3a4.e0uH.

Competente/ Komnemenyuu

Generale/ O6wenpogheccuonanvhvie

Profesionale/ /[Ipogeccuonanvuvie

CG1

CG2

CG3/CG
4

CGS5

CG6

CP1 CP2 CP3

CP4

CP5

CP6

CP7

CP8

Rezultate ale invatarii

confor

m nivelului CNC / Pesyromamot 06yuenus 6 coomeememeuu c ypoenem CNC

1

2

3

4

5

6 7 8

9

10

11

12

13

14

Okonomuueckas
unmezpayusi u

Esponeiickas axonomuxa’

Drept institutional al
Uniunii Europene
Hnemumyyuonansroe
npaeo Eeponetickozo
Coiosa’

U.02.A.11.23

Istoria gandirii economice
Hcmopus sxonomuueckot
motcau!

U.02.A.11.21

Economie comportamentala
Tloseoenueckas
sKOHOMUKA'

U.02.A.11.21

0,5

0,5

1,5

1,5

1,5

0,5

Econometrie
Oxonomempus

F.03.0.12.62

2,5

2,5

Marketing general si
business to business
Ob6wuii mapkemune u B2B-
MaApKemuH2

S.03.0.13.12

0,25

0,25

0,5

0,25 | 0,25

2,5

Contabilitatea intreprinderii
Byxeanmepckuii yuem
npeonpusimus

F.03.0.14.51

0,5

0,25

0,25

0,25

0,25

2,5

Tehnici de comunicare in
limba straina (eng., fr.,
germ.)

Texnuka obwenus Ha
UHOCMPAHHOM S13bIKE
(anen., ¢gp., Hem.)

G.03.0.15.32

0,5

0,5

0,5

0,5

Psihologie sociala si
economica

U.03.A.16.22

0,5

0,5

! Se va preda in limba romana pentru alolingvi/ Ilpenodasanue 6yoem 6ecmucs Ha pyMbIHCKOM s3biKe OJisi MeX, KMo He A8IAemCs HOCUMeneM A3biKa
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Yueonwui naan. Obpasosamenvhas npoepamma 0413.1 BU3SHEC U VIIPABJIEHUE. I yuxa Jluyenyuam. 30.2025

Competente/ Komnemenyuu

Codul Generale/ Obwenpogeccuonanvruvie Profesionale/ /[Ipogpeccuonanvuvie
Denumirea unitatii de unitigii de Nr.
curs/modulului curs/ ECTS CG1 cG2 | 63/ | cgs5 | cce | cpt | cr2 | cp3 CP4 cps | cp6 | cp7| cps
Hassanue npedmema/ mooyis modulului Komuecmeo 4
Koo npeomema/ 3a4.€OUH.
Mooy Rezultate ale invﬁtﬁrii conform nivelului CNC / Pezynomamut 00yuenus 6 coomeemcmeuu ¢ yposhem CNC

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Coyuanvhas u
DKOHOMUYECKASL
ncuxonoaus’
Sociologie U.03.A.16.22 1 0.5 0.5 1
Coyuonozus’ i i
Filosofie U.03.A.16.22 1 1 1
Dunocoghus’
Managementul timpului U.03.A.16.11 1 1 1
Tatim-menedacmenm’
Antreprenoriat $.04.0.17.11 5 0,5 025 | 015 | 015 | 1,5 | 1,5 | 015 | 015 015 | 02 | 02 | o1
Ipeonpunumamensbcmeso
Cultura si etica in afaceri
Kynomypa u smuka 6 F.04.0.18.11 5 1,25 1,25 1 0,5 1
oOusnece
Finante corporative F.04.0.19.41 5 1 1 02 0.2 0.2 0.2 29
Kopnopamusnvle gpunancol i ’ ’ ’ ’
Managementul resurselor
umane S.04.0.20.22 5 1 0.8 02 0.2 0.4 2 0,4
Meneooicmenm ’ ’ ’ ’ ’
YeNl08EUECKUX PecypPCcos
Practica de initiere in
specialitate SP.04.021.11 5 05 | 025 05 | 025 025 | 15 | 1 025 | 025 | 025
Beoonas npaxmuxa no
CReYUuanbHOCIUL
Managementul productiei si
operatiunilor $.05.0.22.11 4 1 0,2 0,2 0 | | 0.1 | 0.1 0.4
Meneodscmenm ’ ’ ’ ’ ’
npou3800Cmed u onepayuil
Analiza economico-
financiara . | 8.05.02351 5 0,5 0,5 0,5 0,5 1 2
Dkonomuro-ghunancoswiil
AHAU3
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4?4 SEM Plan de invitimant. Program de studii 0413.1 BUSINESS SI ADMINISTRARE. Ciclul I Licenta. iFR. 2025
ACADEMIA DE STUDI ECONOMICE DIN MoLDOVA Yueonwui naan. Obpasosamenvhas npoepamma 0413.1 BU3SHEC U VIIPABJIEHUE. I yuxa Jluyenyuam. 30.2025

Competente/ Komnemenyuu

Codul
unitaitii de Nr.
curs/ ECTS
modulului Konuuecmeo | CG1 CG2
Koo npeomema/ | 3au.eoun.
MOOysL Rezultate ale invﬁtﬁrii conform nivelului CNC / Pesyromamut o6yuenus ¢ coomeememeuu ¢ yposnem CNC

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Generale/ O6wenpogheccuonanvhvie Profesionale/ /IIpogeccuonanvuuie

Denumirea unititii de
curs/modulului
Haszeanue npeomema/ mooyns

CG3/CG 1 cgs | ccs | cp1 | cp2 | cP3 CP4 CP5 CP6 | CP7 | CP8

Managementul inovarii
Hnnosayuonnwiii S.05.0.24.11 4 0,25 0,5 0,25 0,5 1 0,5 0,5 0,5
Mmenedxncmenm!

Digital Marketing
Hnmepnem-mapkemune
Comportamentul
consumatorului S.05.A.25.12 4 1 0,5 0,5 0,5 0,5 1
[Tlosedenue nompebumenei
Tehnici de vanzari
Texnuxu npooaic
Fiscalitate
Hanozoo6n00cenue
Cercetari de marketing
Mapkemunzoguvie S.06.0.27.12 4 0,5 0,5 0,5 0,5 1,5 0,5
uccnedosamus

Sisteme informatice in
afaceri

Hugpopmayuonnvle
cucmemul 6 busnece
Sisteme de planificare a
afacerilor

Cucmembl nIAHUPOBAHUSL
6usneca’

Managementul riscurilor in
afaceri

Menedocmenm 6usnec-
PUCKO8

Proiect de an

Kypcosoii npoexm

Practica de specialitate I
Ipaxmuxa no SP.06.0.32.11 8 1 1 0,5 0,5 1 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5
cneyuanoHocmu 1

0,5 1 0,5 0,5 1,5

$.05.0.26.41 4 0,5 05 | 05 2 0,5

S.06.0.28.61 3 1 1 1

S.06.0.29.11 4 0,5 0,2 0,2 0,2 1 1 0,5 0,2 0,2

S.06.0.30.11 5 0,4 0,2 0,4 0,2 1 1 1 0,2 0,2 0,2 0,2

S.06.0.31.11 2 0,3 0,2 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2

1 P . L
Se va preda in limba romana pentru alolingvi/ I[lpenooasanue 6yoem gecmuct Ha pyMbIHCKOM s3blKe OJIsL MeX, KMO He SAG/ISeMcs HOCUMEeNeM A3bIKA
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Acapemia DE STupil EconomICE DIN MoLDova

Plan de invitamant. Program de studii 0413.1 BUSINESS SI ADMINISTRARE. Ciclul I Licent. {FR. 2025
Yueonwui naan. Obpasosamenvhas npoepamma 0413.1 BU3SHEC U VIIPABJIEHUE. I yuxa Jluyenyuam. 30.2025

Denumirea unititii de
curs/modulului
Haszeanue npeomema/ mooyns

Codul
unitaitii de
curs/
modulului
Koo npeomema/
Mooy

Nr.
ECTS
Koauyecmeso
3a4.e0uH.

Competente/ Komnemenyuu

Generale/ O6wenpogheccuonanvhvie

Profesionale/ /[Ipogeccuonanvuvie

CG1

CG2 CG 34/ CG

CGS5

CG6

CP1

CP2

CP3

CP4

CP5

CP6

CP7

CP8

Rezultate ale invatarii

confor

m nivelului CNC / Pesyromamot 06yuenus 6 coomeememeuu c ypoenem CNC

1 2 3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

Managementul calitatii
Menedocmenm xavecmsa

S.07.0.33.11

0,6 0,3 0,2

0,2

0,2

0,5

0,5

2

0,5

Management corporativ
Kopnopamuenoe
ynpaeJjienue

S.07.0.34.11

0,4 0,5 0,25

0,25

0,6

0,5

0,5

E-business
Onexmponnulil 6usnec

S.07.0.35.11

0,2 0,3

0,2

0,2

0,5

0,4

0,2

Managementul lantului de
aprovizionare
Menedocmenm yenu
nocmasox’

Managementul serviciilor
Menedocmenm yenye!

S.07.A.36.11

0,2 0,2

0,2

0,2

0,5

0,4

0,1

0,2

0,25 0,25

0,5

Practica de specialitate 11
Ilpaxkmuxa no
cneyuanvHocmu 11

SP.07.0.37.11

0,3 0,5 0,5

0,35

0,35

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

Merceologie si expertiza
marfurilor
Tosaposedenue u
IKCnepmu3a mosapos

S.08.A.38.13

Turism international
Meoicdynapoouwiil mypusm

S.08.A.38.13

Tehnici de comert exterior
Texuuxu enewnei
mopeosiu

S.08.A.38.31

0,25 0,25 0,5

0,25 0,5

0,25

0,5

0,5

0,4 0,3 0,2

0,3

0,3

0,3

0,2

Antreprenoriat social
Coyuanvhoe
npeonpuHUMAmenbCcmeo

Antreprenoriat ecologic si
economia circulara
Oxonocuueckoe
npeonpuHUMamenbCmeo u
YUPKYIAPHAS IKOHOMUKA

S.08.A.39.11

0,1 0,2 0,2

0,2

0,4

0,5

0,2

0,2

0,1 0,2 0,2

0,2

0,4

0,5

0,2

0,2

1 P . L
Se va preda in limba romana pentru alolingvi/ I[lpenooasanue 6yoem gecmuct Ha pyMbIHCKOM s13blIKe OJI5L MeX, KMO He SAG/ISemcs HOCUMEeNeM A3bIKA
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Acapemia DE STupil EconomICE DIN MoLDova

Plan de invitamant. Program de studii 0413.1 BUSINESS SI ADMINISTRARE. Ciclul I Licent. {FR. 2025
Yueonwui naan. Obpasosamenvhas npoepamma 0413.1 BU3SHEC U VIIPABJIEHUE. I yuxa Jluyenyuam. 30.2025

Competente/ Komnemenyuu

C,(ld},‘l Generale/ O6wenpogheccuonanvhvie Profesionale/ /[Ipogeccuonanvuvie
Denumirea unititii de umtagl/ de Elél:l“s
curs/modulului st CG 1 cG2 | €G3/C6 | ¢G5 | cG6 | cp1 | cp2 | cp3 CP4 cps | cp6 | cp7 | cps
modulului Konuuecmso 4
Haszeanue npeomema/ mooyns
Koo npeomema/ | 3au.eoun.
MOOysL Rezultate ale invﬁtﬁrii conform nivelului CNC / Pesyromamut o6yuenus ¢ coomeememeuu ¢ yposnem CNC
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Design Thinking
Juszaiin-woluinenue 0,2 0,2 0,3 0,5 0,5 0,2 0,1
fgj‘jﬁﬁ;‘},ﬁ,ﬁiﬁ‘;‘ipamm SP.08.0.40.11 6 03 0,5 0,5 0,35 | 035 | 05 | 05 | 05 0,5 0,5 0,5 | 0,25 | 025 | 05
ZZZ?SSJL?;‘EZM 9 0,5 0,5 0,5 025 | 05 | 05 | 05 2 1 05 | 025 | 05 | 05 1
TOTAL
Hmozo
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<%4 S5EM Plan de invitamant. Program de studii 0413.1 BUSINESS SI ADMINISTRARE. Ciclul I Licenti. iFR. 2025
ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN MOLDOVA Vueonwiit nnan. Obpazosamenvras npocpavima 0413.1 BU3HEC U YIIPABJIEHUE. I yukn Jluyenyuam. 30.2025

NOTA EXPLICATIVA/ I[IOACHHUTEJIbHAA 3AITUCKA

1. Descrierea programului de studii/ Onucanue obpazosamenvrotl npocpammol

Profilul programului de studii superioare de licentd 0413.1 Business si administrare se inscrie in
domeniul fundamental al stiintei, culturii si tehnicii 04 BUSINESS, ADMINISTRARE SI DREPT, domeniului
general de studiu 041 STIINTE ECONOMICE, domeniului de formare profesionalda 0413. Business si
administrare.

Programul de studii 0413.1 Business si administrare a fost elaborat in corespundere cu Codul Educatiei
al Republicii Moldova, Legea nr. 152 / 2014, cu modificarile ulterioare; Nomenclatorul domeniilor de studii si
al specialitatilor n Invatdmantul superior, Hotararea Guvernului nr. 412/2024; Cadrul National al Calificarilor
din Republica Moldova, Hotararea Guvernului nr. 330/2023; Regulamentul de organizare a studiilor superioare
de licenta (Ciclul I) si integrate, ordinul MECC nr. 1625/2019; Planul-cadru pentru studii superioare de licenta,
master si integrate, ordinul MEC nr. 510/2025; Regulamentul de organizare si desfasurare a invatamantului la
distanta si cu frecventd redusa in cadrul studiilor superioare de licenta si de master, Hotararea Guvernului nr.
164/2025; Standardul de calificare programul de studii 0413.1 Business si administrare, ordinul MEC nr.
138/2023.

Caracteristicile-cheie ale programului de studii 0413.1 Business si administrare

Forma de organizare: invatamant cu frecventa redusa.

Durata studiilor: 4 ani.

Credite de studii: 180 credite ECTS, 1 credit ECTS — 30 ore.

Limba de studiu: romana si rusa, iar acest program presupune: cunoasterea limbii ruse.

La studiile de licenta la programul dat se pot Inscrie: detinatorii diplomelor de bacalaureat sau un act
echivalent de studii; diplomelor de colegiu; diplomelor de studii superioare.

Absolventii institutiilor de invatamant profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, din
cadrul domeniului de formare profesionald 41. Afaceri si administrare, care isi continua studiile in invatamantul
superior, ciclul I - licentd, la programul de studii 0413.1 Business si administrare, pot beneficia de recunoasterea
a cel mult 60 de credite transferabile acumulate anterior. Aceastd recunoastere se realizeaza in baza
regulamentului institutional ASEM. Pentru studentii inmatriculati In acest mod, pot fi elaborate planuri
individualizate de studii, adaptate parcursului lor educational.

Unitatile de curs si creditele de studii recunoscute
Ilpusnannsie eOunuybl Kypca u 3auemusle eOUHUUbL

Denumire a unitétii de curs Numar total de ore Nr. credite
Haumenosanue oucyuniun Obwee o6vem uacos Kanuuecmso 3au.s0un.

Microeconomie

150 5
Mukposxonomuxa
Bazele contabilitatii 120 4
OcHosbl byxeanmepcrko2o yuema
Tehnologiile aplicatiilor Office 60 b

Texnonoeuu 0QUCHbIX NPULONCEHUL
Dreptul afacerilor

150 5
buznece npaso
Comunicare si etica profesionala 90 3
Kommynuxayus u npogpeccuonanvras smuxa
Macroeconomia

1
Maxkposxonomuxa >0 >
Statistica

1
Cmamucmuxa >0 >
Limba straina de afaceri (eng., fr., germ.) 60 b
Hnocmpannoui 0enogotl sizvix (auen., gp., Hem.)
Managementul resurselor umane 150 5
Menedoicmenm yenogeueckux pecypcos
Total / Bcezo 1080 36
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Absolventii programului de studii 0413.1 Business si administrare se certifica prin Diploma de licenta,
iar titlul obtinut este de Licentiat in Stiinte economice.

2. Obiectivele programului de studii, inclusiv corespunderea acestora misiunii universitatii /
L]enu ob6pazosamenbroll NPOSPAMMbI, BKIIOUAS UX COOMEEMCMEUE MUCCUU YHUBEPCUMEmMA

Misiunea Academiei de Studii Economice din Moldova este de a crea noi cunostinte si a pregati
specialisti de inaltd calificare In cele mai diferite domenii ale stiintelor economice, precum si in domenii
adiacente, capabili sa participe ca antreprenori si fortd de munca activa si productiva intr-o piatd competitiva si
ca cetateni Intr-o societate democraticd in continud schimbare.

In conformitate cu misiunea si obiectivele strategice ale ASEM, stipulate in Carta ASEM, Statutul
ASEM, Planul Strategic de Dezvoltare al ASEM, Strategia de Cercetare a ASEM, Strategia de
Internationalizare a ASEM, precum si in actele normative nationale, programul de studii 0473.1 Business si
administrare este orientat spre dezvoltarea cunostintelor si competentelor esentiale, respectand traditiile
institutionale si promovand valorile stiintifice, culturale nationale si universale.

Obiectivul general al programului de studii 0413.1 Business si administrare este de a forma
profesionisti calificati iTn domeniul managementului si al afacerilor, capabili s se adapteze unui mediu in
continud schimbare, sd dezvolte si sd gestioneze propriile afaceri, precum si sa ocupe roluri de conducere in
diverse departamente functionale ale organizatiilor.

Reiesind din obiectivul general, programul de studii 0413.1 Business si administrare are urmatoarele
obiective specifice:

- dobéndirea de catre studenti a competentelor economice si manageriale necesare specialistilor din

domeniul business si administrare;

— dezvoltarea capacitétii de a aloca si utiliza resursele financiare, umane si materiale Intr-un mod
optim, in scopul de a maximiza performantele organizationale si de a sprijini dezvoltarea
sustenabila a afacerilor;

— dezvoltarea capacititii de analiza si interpretare a informatiilor specifice domeniului business si
administrare, adoptarea si implementarea deciziilor, alocare si utilizare optima a resurselor (in
cadrul unei afaceri sau intr-o subdiviziune);

—  stimularea creativitatii si a inovatiei in dezvoltarea ideilor de afaceri;

—  oferirea cunostintelor necesare pentru initierea si gestionarea unei afacert;

- formarea si dezvoltarea unor competente de baza, cum sunt: abilitati de comunicare eficienta
(inclusiv intr-o limba strdind); abilitati digitale; abilitati de rezolvare a problemelor; de
identificare si valorificare a oportunitatilor; atitudine proactiva; orientare spre rezultate si munca
in echipa;

— dezvoltarea unui comportament etic si responsabil, cu accent pe adoptarea unui set de valori
fundamentale care includ integritatea, transparenta si responsabilitatea sociala.

Planul de invatamant al programului de studiiQ 4/3.1 Business si administrare este racordat la
Standardul de calificare programul de studii 0413.1 Business si administrare, aprobat prin ordinul Ministerului
Educatiei si Cercetarii nr. 138/2023 si recomandarile Clasificarii Internationale Standard a Educatiei (ISCED-
F2013), elaborate de Comisia Europeana, Standardele si liniile directoare pentru asigurarea calitatii in Spatiul
European al Invatamantului Superior (ESG 2015), prin implementarea componentelor: temporala, formativa,
de acumulare si de evaluare prevazute in Planul-cadru pentru studii superioare de licenta, master si integrate,
ordinul MEC nr. 510/2025.

La elaborarea programului de studii s-a tinut cont de bunele practici nationale si internationale 1n
domeniu, inclusiv a fost valorificatd experienta cadrelor stiintifico-didactice si didactice acumulata in cadrul
proiectelor Erasmus + "Introducerea invatirii bazate pe probleme in Moldova: Spre consolidarea
competitivitatii si sanselor de angajare ale studentilor" (PBLMD), ,,Reinforce entrepreneurial and digital skills
of students and teachers to enhance the modernization of higher education in Moldova” (ReSTART) si
,Developing and improving the STEAM skills of students teachers for curriculum innovation and sustainable
development of higher education institutions and local businesses” (Skills4Future).

Au fost analizate programele de studii/planurile de invataméant ce oferd competente similare sau
identice ale mai multor universititi de prestigiu, asigurandu-se astfel compatibilitatea programelor si premisele
necesare pentru potentiale mobilitati academice.
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In ianuarie 2025, programul de studii 0413.1 Business si administrare a obtinut acreditarea
internationald din partea Agentiei Romadne de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior (ARACIS).

3. Evaluarea asteptarilor sectorului economic si social / Oyenxa osxcudanuii sxonomuueckozo u
COYUANbHO20 CeKmMopa

La formularea competentelor au fost identificate asteptarile angajatorilor din sectorul economic si

social, exploatand contactele existente ale departamentului, facultatii si ASEM.

In evaluarea asteptarilor s-a tinut cont de urmitoarele:

—  studierea prevederilor cadrului normativ si regulator cu referire la procesele educationale din
invatamantul superior, inclusiv Cadrul National al Calificarilor si Cadrul European al
Calificarilor;

— analiza regulamentelor interne, procedurilor si fiselor de post din diferite organizatii/institutii,
potentiali angajatori;

- evaluarea necesitatilor pietei, aplicind diverse metode de cercetare;

— identificarea asteptarilor angajatorilor fata de specialistii din domeniul business si administrare;

—  colectarea opiniile/sugestiile absolventilor despre programul de studiu si experientele lor pe piata
muncii.

4. Consultarea partenerilor in procesul de elaborare a programului de studii / Korncyremayuu
¢ napmuepamiu 6 npoyecce paspabomku 006pa306amenbHoll nPoPammeol

Programul de studiu 0413.1 Business si administrare se adapteaza continuu la schimbarile din mediul
de afaceri prin consultari regulate cu partile interesate, inclusiv angajatori, profesori, absolventi si studenti.
Procesul de aliniere a programului la cerintele specifice mediului de afaceri s-a realizat prin urmatoarele
activitati:

— identificarea si contactarea companiilor si organizatiilor pentru a implica specialistilor in procesul

de elaborare si imbundtatire a programului de studii;

—  comunicarea/consultarea in cadrul evenimentelor organizate de ASEM (mese rotunde, seminare,
ateliere de lucru, simpozioane, concursuri economice studentesti etc.);

—  colectarea de opinii si sugestii din partea partenerilor cu privire la cerintele si tendintele din
domeniul, pentru a asigura relevanta si actualizarea continua a programului de studii;

— analiza nevoilor si cerintelor specifice ale angajatorilor In ceea ce priveste competentele si
abilitatile absolventilor, pentru a asigura alinierea acestora cu cerintele pietei muncii;

— utilizarea feedback-ului si a sugestiilor primite de la partenerii pentru a modifica si imbunatati
continutul, structura si metodologiile de predare ale programului;

—  implicarea in calitate de presedinte sau membru in comisii de evaluare, pentru a mentine un nivel
inalt al procesului educational;

—  stabilirea de parteneriate si colaborari pe termen lung intre ASEM si mediul de afaceri pentru a
asigura un schimb continuu de expertiza si pentru a sprijini pregéatirea si plasarea absolventilor pe
piata muncii.

Consultérile cu cadrele didactice au loc in cadrul sedintelor departamentului de Management si
Antreprenoriat si ale Consiliului Facultatii de Business si Administrarea Afacerilor, unde se discuta aspecte
legate de continutul, structura si metodologiile de predare ale programului de studii, contribuind la
imbunatatirea programului.

De asemenea, se colecteaza si experiente de la studenti si absolventi prin sondaje si interviuri, oferind
perspective valoroase pentru adaptarea programului la nevoile pietei muncii.

5. Relevanta programului de studii pentru piata fortei de munca / Coomeemcmesue
06paz08amenbHOU NPOSPAMMbL PLIHKY Mpyod
Relevanta programului de studii 0413.1 Business si administrare este evidentiatd prin alinierile la
obiectivele strategice nationale si institutionale, cum ar fi Strategia Nationald de Dezvoltare ,,Moldova
Europeana 20307, Strategia de Dezvoltare a Educatiei ,,Educatia 2030, Planul Strategic de Dezvoltare al
ASEM, Strategia de Internationalizare a ASEM, care subliniazd nevoia de fortd de munca calificata, cu studii
superioare in general, dar si in domeniul 0413 Business si administrare, in particular.
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Programul de studii 0413.1 Business si administrare integreaza cele mai avansate abordari academice
si solutii inovative din sectorul de afaceri. In colaborare cu companii de renume si organizatii din Republica
Moldova, se organizeaza lectii de specialitate si activitati interactive, iar studentii beneficiazd de stagii de
practica, imbogatindu-si astfel experienta profesionala si dobandind abilitati relevante pentru piata muncii.

Absolventii programului 0413.1 Business si administrare obtin multiple competente esentiale in
domenii functionale diverse ale managementului, ceea ce le permite sd-si construiasca o carierd in viitor,
avansand atat pe verticald, cét si pe orizontala in structura organizationald, activand In departamente precum
vanzari, marketing, productie, planificare si multe altele. in acelasi timp, promovarea spiritului antreprenorial
ii va incuraja pe absolventi sa fie intreprinzitori, sd gdseasca solutii inovatoare la problemele societale si sa
creeze produse care s adauge valoare socio-economica.

6. Posibilititile de angajare a absolventilor / Tpyooycmpoticmeo evinycknurkog

Absolventii programului de studii 0413.1 Business si administrare detin o gama larga de competente
din diferite domenii functionale ale managementului, ceea ce le permite sd-si construiasca cariera de succes in
viitor. Experienta internationald arata ca acest model pentru formarea competentei managerilor este unul dintre
cele mai eficiente.

In conformitate cu, absolventii programului de studii 043.1 Business si administrare pot accesa
urmatoarele ocupatii posibile:

Domeniul ocupational (CORM) Domeniul ocupational (ESCO)
112013 Director al/directoare a intreprinderii 1120.6 Antreprenor social
sociale; 1221 Conducatori in domeniul vanzari si marketing
121302 Director/directoare de Intreprindere micro-, | 2421 Analisti de management si organizare
mica (fara ierarhie manageriald) 2631.2 Economist/ economista

in domeniul dezvoltarii si planificarii;

121304 Manager (sef/sefa) in domeniul dezvoltarii
si planificarii;

122104 Director/directoare de intreprindere micro-,
mica (fard ierarhie manageriald) in
domeniul vanzari si marketing;

242110 Specialist/ specialista iTn management si
organizare;

242312 Specialist/specialistd in dezvoltare
organizationald;

263107 Economist/economista;

263110 Manager in economie.

7. Accesul la studii a titularilor de diplome obtinute dupa finalizarea respectivului program de
studii / Ilpedocmasnenue docmyna k obyyenuio obiadamenam OUNIOMOS, NOJYUEHHLIX NOCAE
3a6eputeHusi COOmEemcmayloweli 00paz08amenbHol NPOSPaAMMbl

Cunostintele, abilitatile si competentele dobandite in cadrul studiilor superioare de licenta (ciclul I,

nivelul 6 ISCED) pot fi aprofundate prin continuarea studiilor la:

- programele de masterat in domeniul stiintelor economice (ciclul II, nivelul 7 ISCED);

- programele de masterat din alte domenii de studii, dupd acumularea minimului curricular la
disciplinele fundamentale si de specialitate aferente domeniului de studii;

—  programele de formare profesionald continud, care oferd oportunitati de dezvoltare si actualizare
a competentelor profesionale.

8. Lista competentelor si a rezultatelor invitarii aferente programului de studii  /Crnucox
KOMnemeHyuti u pe3yibmamos 00y4eHus, npedycmMompeHHbIX 00pazo8amenbHOU NPOSPAMMOL
Competentele asigurate de programul de studii 0413.1 Business si administrare sunt definite pe baza
Standardului de calificare programul de studii 0413.1 Business si administrare, aprobat prin ordinul
Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 138/2023, precum si pe baza analizei cerintelor pietei muncii, sintezei
experientei internationale, organizarii de consultari cu reprezentantii mediului de afaceri.
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Lista Competente

Competente transversale (CT)/
Tpanceepcanvhoie
xomnemernyuu (TK)

CT1. Generarea de idei creative si rezolvarea problemelor

CT2. Indeplinirea sarcinilor stabilite in mod autonom si responsabil
CT3. Comunicarea, colaborarea si munca in echipa

CT4. Utilizarea eficienta a tehnologiilor digitale

CT5. Adaptarea rapida si eficientd la schimbari/ Agilitate

CT6. Dezvoltarea personala si profesionala

Competente generale
(sectoriale/transsectoriale)(CG)/
Obwenpogeccuonanvhvie

COMnemMeHILLL afacerilor
% CG4. Luarea deciziilor pentru rezolvarea si identificarea solutiilor
(ompacnegvie/medcompacnesvie) optime

(OIIK)

CGl. Aplicarea teoriilor, metodelor si instrumentelor economice in
domeniul afacerilor

CQG2. Organizarea activitatii conform cadrului juridic aferent afacerilor

CG@G3. Analiza datelor si informatiilor din diverse domenii functionale ale

CG5. Respectarea principiilor de etica profesionald
CG6. Promovarea si implementarea principiilor dezvoltarii durabile

Competente profesionale (CP)/
Ipogheccuonanvhvie
xomnemenyuu (11K)

CP1. Identificarea oportunitatilor de afaceri

CP2. Transformarea oportunitatilor de afaceri in intreprinderi de succes
CP3. Elaborarea si implementarea unui sistem managerial eficient
CP4. Managementul operational al activitatii

CP5. Managementul bugetelor si finantelor

CP6. Managementul resurselor umane

CP7. Organizarea activitatilor de marketing

CP8. Implementarea schimbérilor organizationale

Lista rezultatelor invatarii
La finalizarea programului de studii studentul va putea:

1.

2.

o

0 o0

11.
12.

13.

14.

rezolva probleme intalnite in diverse contexte profesionale, aplicind teoriile, metodele si
instrumentelor utilizate in economie si management;

selecta cadrul juridic aferent afacerilor, aplicand legislatia si procedurile legale In mod eficient si
adecvat;

identifica diverse metode de analizd economica si evaluare manageriala pentru a propune solutii
optime de afaceri;

argumenta importanta respectdrii principiilor si regulilor de naturd eticd in diferite situatii
profesionale;

alege instrumente si metode care sprijina activitatile responsabile din punct de vedere economic,
social si de mediu;

identifica si testa idei de afaceri in baza tendintelor si necesitatilor constatate;

dezvolta idei de afaceri, elaborand modelul de afaceri, in concordanta cu resursele disponibile,
mediul de afaceri si obiectivele stabilite;

aplica instrumente si tehnici de management specifice situatiei;

analiza procesele operationale, identificand puncte slabe si oportunitati de eficientizare;

selecta instrumentele specifice In managementul calitatii, oferind sugestii pentru Tmbunatatiri
continue;

identifica, planifica si analiza resursele financiare, inclusiv cu aplicarea TIC;

identifica diverse metode si tehnici specifice managementului resurselor umane pentru gestionarea
eficientd a resurselor umane disponibile;

alege si aplica strategii si tehnici de marketing in functie de particularitdtile si cerintele
organizatiei;

identifica necesitatile de schimbare organizationala si va propune actiuni pentru ITmbunatatire.
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TIOACHUTE/IBHAA 3AIIUCKA

1.  Onucanue obpazosamenvHoll nPOZPaAMMBbL

Ilpogpune  npozpammor  evicwiezo obpazosanus. ObOpazosamenvhas npocpamma 1 yuxna
(nuyenyuamypa) 0413.1 Busnec u ynpasienue 6xooum ¢ OCHOGHYIO 00acmb HAYKU, KyAbmypol U mexuuxu 04
BU3BHEC, VIIPABJIEHUE U I[IPABO. Obwee Hanpagnenue obpazoganus — 041 DKOHOMUYECKUE
HAYKU. Hanpaenenue npogeccuonanvrou noocomosku — 0413. buzuec u ynpasnenue.

Obpazosamenvhas npoecpamma 0413.1 Busnec u ynpasienue paspabomana 6 cOOMEEMCMEUU C
Kooexcom 06 obpazosanuu Pecnyboruxu Mondosa, 3axon Ne 152/2014, ¢ usmenenusmu,; Ilepeunem
Hanpasnenul 06pazosanus u cneyuarbHocmell 8 gvicuiem oopasosanuu, Ilocmanosnenue Ipasumenvcmea Ne
412/2024; Hayuonanvroii pamxou xkeanuguxayuii Pecnyoruxu Mondosa, Ilocmanoenenue Ipasumenvcmesa
Ne. 330/2023; [lonoswcenuem 06 opeanuzayuu auyenyuama (yuxki 1) u uHmespuposanHozo evicuie2o
obpasosanus, Ilpuxaz MECCNe 1625/2019; Pamounvim niaHOM JUYEHYUATNYDLL, MASUCMPATIYPLL U
UHmMeSPUPOBAHHO20 ebicuieco obpazosanus, [puxaz MEC Ne 510/2025; [onoocenuem 06 opeanusayuu u
ocyujecmgieHuu OUCMAHYUOHHO20 U 3A04HO20 O00VHeHUsi 8 PAMKAX JUUEHYUAMYPbl U MASUCpamyp,
ymeepoicoénnoe Ilocmanoenenuem Ipasumenvcmea Ne 164/2025; Cmanoapmom Keanugpuxayuu npoepammuol
0413.1 Busnec u aomunucmpuposanue, Ipuxaz MEC Ne 138/2023.

Ocnosnvle xapakmepucmuxu oopazosamenvhoii npozpammot 0413.1 Buznec u ynpagienue

Dopma opeanuzayuu: ouHas opma obyueHus.

IIpooomicumensHocms 0byuenus: 4 2ooa.

Obwee konuuecmso 3auemnuix eounuy. 180 sauemnvix edunuy (ECTS), eoe 1 ECTS = 30 uacos.

A3vik 00yueHue: pymMbIHCKUL/PyCccKuil.

B xouxypce no npuemy na I yuxa gvicuieco oopazosanust Mo2ym y4acmeosams oo1adamenu OUnIoMa
baxanaspa, OunIoMa o NPoPeccUoOHAILHOM 00PA308aAHUU UIU IKBUBAIEHMHO20 OOKYMEeHma 006 0bpazosanull,
NPUSHAHHO20 CIPYKMYPOU, HAOENeHHOU NPABOM HPUSHAHUSL U YCIAHOBLEHUsl IKGUBATEHIMHOCIU OOKYMEHMO8
00 obpazosanuu u kearupurayuil. obnadamenu OUNIOMO8 O CPEOHEM 00pPA308aHUU (UTU IKEUBALEHMHDIX),
OUNIOMO8 KOLIe0Hcd, OUNJIOMO8 O 8blcuieM 00PA30BAHUU.

Buvinycxknuxu  yupeoicoenuii  nocmcpeoneeo  npo@eccUOHATbHO-MEeXHUYeCK020 U NOCHCPeOHe20
Hempemuyno2o 00pazosanusi no odaacmu npogeccuonanrvoli nodzomogku 413. busmec u ynpasgnenue,
npoooadicalowue obyuenue 6 gvicuiem 0opazoeanuu, yuxki I — uyenyuam, no oopaz0eamenbHoll npocpamme
0413.1 Busnec u ynpasnenue, Mo2ym 60CHOIb308AMbC NpusHanuem 00 60 3auémubix eounuy, pamee
HAKONJIEHHBIX 6 cucmeme npoheccuonarbHo-mexnuiecko2o obpasosanus. Ilpusnanue ocywecmensiemcs Ha
OCHOBAHUU UHCMUMYYUOHATbHO20 peeramenma ASEM. [{na cmyOenmos, 3a4ucieHHblX Ha MaKux YCloeusix,
Mmo2ym Ovims pazpabomansvl. UHOUBUOYAbHBIE YUeOHble NAAHLI, A0ANMUPOBAHHbIE K UX 00pA308amelbHOU
MpPAeKmopuu.

Unitdtile de curs si creditele de studii recunoscute
Ilpusnannvie eOunuyspl Kypca u 3a4emusle eOUHUNbL
Denumire a unitdtii de curs Numdr total de ore Nr. credite
Haumenosanue oucyuniun Obuee obvem uacos Konuuecmeso 3au.eoun.
Microeconomie

M 150 5
UKPOIKOHOMUKA
Bazele contabilitatii
120 4

OcHosbl byxeanmepcrko2o yuema
Tehnologiile aplicatiilor Office

. 60 2
Texnonozuu oghuchwlx npunosicenui
Dreptul afacerilor 150

busnecc npaso
Comunicare si eticd profesionald 90
Kommynukayus u npogpeccuonanvrasn smuxa
Macroeconomia

Makposkonomura 130 5
Statistica 150 5
Cmamucmuxa
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Limba straina de afaceri (eng., fr., germ.) 60 2
Hnocmpannulii 0enosoul sa3vik (anen., Qp., Hem.)

Managementul resurselor umane 150 5
Menedocmenm yenogeueckux pecypcos
Total / Bcezo 1080 36

Buinyckuuxku npoepammer 0413.1 buswec u ynpasneumue noayuarom Jluniom JauyeHyuama, u
npuceaueaemcs cmenens Jluyenyuama 5KOHOMUYECKUX HAYK.

2. Henu o6pazosamenvnoii npozpammol, 6KII04AA UX COOMEEMCIMEUE MUCCUU YHUBEPCUMEMA

Muccus Akademuu Sxonomuueckux 3nanuti Mondoswi (ASEM) 3axnouaemcs 6 hopmuposanuu Hogvix
SHAHUUL U 6 HNOO20MOBKE BbICOKOKBANUPUYUPOBAHHBIX CHEYUATUCTO8 8 CAMBIX PA3IUYHBIX 00AACAX
IKOHOMUYECKUX HAYK, d TAKdce 6 CMENCHbIX 001acmsx, CHOCOOHBIX Yuacmeogamv 8 Kauecmee
npeonpuHuMameneii U akmusHoU U NPOU3BO0UMENbHOU padoyell CUbl HA KOHKYDEHMHOM PbIHKe U 8 KA1eCcmee
2PadicoOan 8 MEHAIOUWEMCSL OeMOKPAMULECKOM 00ujecmee.

B coomseemcmeuu ¢ muccueti u cmpameauueckumu yeaamu ASEM, saxpennennvimu ¢ Xapmuu ASEM,
Yemase ASEM, Cmpamezuueckom naane pazeumus ASEM, Cmpameauu uccaedosanuii ASEM, Cmpamezuu
unmepHayuonanusayuu ASEM, a maxoice 6 HAYUOHANbHBIX HOPMAMUBHLIX AKMAX, 00pA308amenvbHas
npoepamma  0413.1 Busnec u ynpaeienHue OpueHmMuUpOBaHa HA paA36umue HeoOXOOUMbIX 3HAHUL U
KOMnemeHyuil, y8axdceHue UHCIMumyyuoHatbHbix mpaouyuil U npo08udceHUe HAYUOHATbHBIX U YHUBEPCATbHBIX
HAYUHBIX, KYJIbIMYPHBIX U 00UjeHeno8euecKux YyeHHoCmell.

Ocnosna yenv obpasosamenvuoli npozpammol  0413.1 bBusnec u ynpaeienue noo2omosums
K8ATUDUYUPOBAHHBIX NPOhecCUonanos 8 obnacmu ynpasieHus u OusHecd, CnOCOOHbIX a0anmuposamsvCs K
usmensiowelics cpede, pazgusamsp U YApasisime COOCMEEHHbIM DUIHECOM, A MAKICE 3AHUMAMb PYKOBOOsIyUe
O00JICHOCMIU 8 PA3TUYHBIX (DYHKYUOHATLHBIX NOOPA30EIeHUAX OPLAHUSAYUIL.

Ucxo0s uz obwen yenu, obpazosamenvras npoepamma 0413.1 busnec u ynpasenenue umeem
credyrowue 3a0aqu.

- oeradenue  CMYOeHMAMU  IKOHOMUYECKUMU U  YAPAGIEHYECKUMU  KOMNEMEHYUAMU,

HeoOX00UMbIMU CREYUATUCTNAM 8 00ACMU OU3HECA U MEHEeONCMEHMA,

- opmupoganue CnROCODHOCMU ONMUMATBLHO PACIPEOensimb U UCNOIb306AMb (DUHAHCOBYIE,
yejnogeyeckue U MAmMepualbible pecypcbl € Yeabld MAKCUMU3AYUU  OP2AHU3AYUOHHOU
aghghexmuerHocmu u NOOOEPIHCKU YCMOUUUBO20 pazsumus dusHeca,

—  pazsumus CHROCOOHOCMU AHATUZUPOBAMb U UHMEPNPEMUPO8aAms KOHKDEMHYIO 0elosylo U
VAPABAEHUECKYIO UHMOPMAYUIO, NPUHUMAMb U Peanu308bleamb PeueHUs, pPacnpeoleisams u
ONMUMANBHO UCHOAb308AMb PECYPChL (8 pamKax duzxeca uiu noopazoeienus);

—  CIMUMYIUPOBAHUe KPeAmMUSHOCU U UHHOBAYUI NPU paspabomke duznec-uoetl,

—  obecneyeHue HeOOXOOUMbBIMU 3HAHUAMU O OMKPBLIMUS U YNPAGIeHUsI OUZHecoM,;

- passumue OCHOBHbIX KOMNEMEHYUl, MAKUX KAK: HAGLIKU IPOEeKMUBHOU KOMMYHUKAYUU (8 mom
yucie HA UHOCMPAHHOM A3bIKe), HABLIKU pabomvl ¢ YUPPOSbIMU MEXHOIOSUAMY, HABBIKU
pewenus npooaem; npoaKmuBHAs NOUYUsL, OPUEHMUPOBAHHOCHb HA pe3yibmam u paboma 6
Komawnoe;

- passumue IMU4ecKo2o U OmeemcmeeHH020 NOBEOCHUs. ¢ OpUeHMayuell Ha NPUHAMUE OCHOBHBIX
YeHHoCmel, 8KII0YAsL YeCIMHOCMb, MPAHCAAPEHMHOCHb U COYUATLHYIO OMBEMCINEEHHOCD.

Yuebnviti nnan obpazosamenvrou npocpammol 0413.1 Busnec u ynpasieHue coomeemcmeyem
Cmanoapmy keanuguxayuu oopazosamenvroi npoepammsl 0413.1 busnec u ynpaenienue, ymeepicOeHHOMY
npuxazom Munucmepcmesa obpaszosanus u uccredosanuii Nel38/2023 u pexomenoayusim MedxcoyHapoonoii
cmanoapmuou Kiaccugukayuu oopazosanus (ISCED-F 2013), paspabomannoti Eeponetickoii komuccuetl,
Cmanoapmul u pykosoocmea no obecneuenuio kauvecmea 6 Eeponelickom npocmpancmee 6vicuie2o
obpasosanus (ESG 2015), nymem peanuzayuu KOMROHEHMOB: BPEMEHHO20, POPMAMUBHO20, HAKONUMETLHO20
U OYeHOUHO020, NPedYCMOMPEHHBIX Pamounvim nianom tuyeHyuamypuvl, Masucmpamypbl U UHMe2PUpOBAHHO20
svicuie2o oopasosanus, Ipuxaz MEC Ne 510/2025.
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Ilpu paspabomxe yueOHOU npocpammvl ObLIU PACCMOMPEHbl OMEYECMBEHHbIE U MeNCOYHAPOOHbIe
ycnewinvle NpaKmuky 6 dmou 001acmu, 8 MOM Hucie ONblM HAYYHO-NPEno0asamenbckoeo0 COCmasd,
npuobpemennwlii  Xxo0e peanuzayuu npoexkmos Erasmus + "Introducing problem-based learning in Moldova:
Towards strengthening the competitiveness and employability of students" (PBLMD), "Reinforce
entrepreneurial and digital skills of students and teachers to enhance the modernization of higher education in
Moldova" (ReSTART), "Developing and improving the STEAM skills of students teachers for curriculum
innovation and sustainable development of higher education institutions and local businesses" (Skills4future).a

boiu  nmpoananusuposamst  0bpaszoeamenvhbie  NPOSPAMMbL/YYeOHble  NAHLL,  Hpedrdsaroujue
AHATO2UYHbIE WU UOCHMUYHbIE KOMNEMEHYUU OM HeCKOIbKUX NPEeCMUINCHbIX YHUBEPCUNEMOs, YmO
obecneuuno coemMecmumoCcmes NPOSPamMm U Heooxoo0uMble NPeOnOCLLIKYU 0l HOMEHYUANbHOU aKademMu4ecKkou
MOOUNLHOCU.

B awusape 2025 200a obpazosamenvnas npocpamma 0413.1 busnwec u ynpasnenue nonyuuna

MeHcOyHapoOHylo akkpeoumayuto om Pymvinckoeo Aeenmcmsea no Obecnevenuto Kauecmea Buvicuieeo
Obpasosanus (ARACIS).

3. Ouenka oicudanuii IKOHOMUYECKO20 U COYUATBHOZ0 CEKMOPA
Ipu popmynuposanuu komnemeHyuti ObLIU YUMeHbl 0XHCUOAHUS pabomooamenetli 8 IKOHOMUUECKOM U
COYUATILHOM CEKMOPAX, HA OCHOBe CYUeCmEYIowWux KOHMAKkmoes denapmamenma, axyromema u Axademuu
axonomuyeckux 3uanuti Monoogot (ASEM).
Ipu oyenke odcudanuil yyumsieaiocs ciedyioujee:
- u3yuenue Noa0AHCeHUU HOPMAMUBHO-NPABOBOLL OA3bI 8 OMHOULEHUU 00PA308AMENbHBIX NPOYECCOB
6 gvicutem obpazosanuu, exnouas Hayuonanenyro pamky keanugurayuti u Eeponetickyio pamky
Keanu@urkayuil;
- u3yuenue GHYMPEHHUX NOJONCEHUN, HPOYeoyp, OOJICHOCHHBIX UHCHMPYKYUL 8 DATUYHBIX
OP2aHUZAYUSX/YUPEHCOEHUAX, VY NOMEHYUAbHBIX pabomodamenetl;
—  OyeHKa nompebHOCmell PbIHKA, NPUMEHEHUe PA3TUYHBIX MEMO0008 UCCAEO08ANSL,
—  eviAGleHUe odcudanuli pabomooamenell om npogheccuonanos 8 obaacmu OusHeca U
MeHeOHCMeHma,
—  MHeHUs/npeonodceHust 6binYCKHUKOG 00 y4eOHOU Npospamme U ux onvlme Ha pbiHKe mpyod.

4. Koucynsmauuu c napmuepamu 8 npoyecce papadoomku 00pazoeamenbHoll nPozpammol
Obpazosamenvhas npocpamma 0413.1 bBusnec u ynpaeieHue NOCMOSHHO AOANMUPYEMCS K
UBMEHEHUAM 6 Oell0BOU Cpede nymem peSyIsapHbIX KOHCYIbMAYUll ¢ 3AUHMEPECOBAHHbIMU CIMOPOHAMU,
sKaOYas pabomooameinel, npenodasamernell, 6bINYCKHUKOG U cmydenmos. IIpoyecc npusedernus npoepammol
8 coomeemcmeue ¢ KOHKDEMHbIMU mMpebdosanuamu OusHec-cpedvl Obll OCYWeCmeieH HnocpedCcmeom
CRe0YIOUWUX MEPONPUIMULL
—  @blsGNIeHUEe U HATANHCUBAHUE KOHMAKINOG ¢ KOMNAHUSAMU U OPAHUSAYUAMU C YETbIO NPUBTEUEHUS.
CReyuanucmos K paspabomxe u cOBePUICHCMBO8ANHUIO YUeOHOU NPOSPAMMDYL,
—  obwenue/xoHcynbmuposanue Ha meponpusmusix, opeanuzyemvix ASEM (kpyenvie cmoiwl,
CEMUHAPbL, MACMEP-KIACCHL, CUMRO3UYMbL, CHYOEHYECKUE IKOHOMUYECKUE KOHKYPCHL U Op,)
- cOop npeonodxcenuli u MHEHUNl NAPMHEPO8 0 NOMPEOHOCMAX U MEHOCHYUSX 8 OAHHOU obaacmu
071 0becneyenus akmyarbHOCMu U NOCMOAHHO20 0OHOBLeHUs YYEOHOU NPOSPAMMbL,
—  auam3 nompebHocmell u mpebo8aHull pabomooamenell K KOMHEMEHYUsM U HABLIKAM
BbINYCKHUKOG 0151 00eCnedeHUs: UX COOMEemcmausi mpedosanuam polnka mpyoa;
- UCNOAb308aHUE MHEHUU U NPeOloNCEeHUNl NAPMHEPO8 015 USMEHEHUs U COBEPUEHCMBOBAHUSL
co0epoicanusl, CmpyKmypul U Memooux npenooasanus npocpammbl,
—  yuacmue 8 Kawecmee npeoceoamens Uil 4ieHd OYEHOUHLIX KOMUMEMO8 0/ N000epICaAHUs
BbICOKUX CIMAHOAPMO8 00PA308AMENbHO20 NPOYecca;
- ycmaHogieHue 00N20CPOYHBIX NAPMHEPCKUX OMHOWEHUL U COMPYOHUUEeCmEa Medcdy asem u
ousHecom 05 obecneyeHusi NOCMOAHHO20 OOMEHA ONBUMOM U NOOOEPAUCKU NOOSOMOBKU U
MmpyooyCcmponucmed 6bINYCKHUKO8 HA pbliKe mpyod.
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ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN MOLDOVA

Koncynemayuu ¢ npenodasamensimu npogoosimes Ha 3acedanusx denapmamenma Menedocmenma u
npeonpunumamenscmea u Cosema gaxyiomema busneca u 0e106020 AOMUHUCIPUPOBAHUSL, 0OCYHCOAIOMCAL
B0NPOCHL, CA3AHHBIE C COOEPAHCAHUEM, CIPYKIMYPOU U Memooamy 0OV4eHUs 8 pamKax obpazo8amenvbHou
NPOSPAMMUBL, YMO CHOCOOCMBYem e€ NOCOSAHHOMY COBEPULEHCNBOBAHUIO. .

Onvim cmyo0eHmog u 6binyCKHUKO8 MAKICe U3YUAemcsi 8 Xo0e NPo8edeHUst ONPOCO8 U UHMEPBLIO, YUMo
NO36051€M A0ANMUPOBAMb NPOSPAMMY K AKMYATbHbIM MPeO08AHUIM PbIHKA MPYOd.

5. Coomeemcmeue 0b6pazosamenvHoll RPOZPAMMBL PLIHKY MPYOa

AxmyanvrHocms obpazosamenvrou npocpammol 0413.1 busnec u ynpasienue noomeepaicoaemcs ee
coomeemcmeuem HAYUOHANbHLIM U UHCMUMYYUOHATbHLIM — CIMPAMESUeCcKUM — YelaM, MaKkum Kax
Hayuonanvuaa cmpamezus paseumus Eseponeiickaa Mondosa 2030, Cmpamezust pasgumus 006pazoe8anus -
Obpaszosanue 2030, Cmpameeuuecxuti naan pazeumus ASEM, Cmpameeusi unmepnayuonanuzayuu ASEM,
Komopble Nno04epKusaon HeoodXooumocms 6 KEATUDUYUPOBAHHOU, 8bICOKOOOPA308AHHOU pabouell cuie 8
yenom u 6 oonacmu 0413. buznec u ynpasietue 8 4aCmHOCHIU.

Ipoepamma 0413.1 Busnec u ynpasnenue obveounsem 6 cebe camvie nepedosvle aKademuiecKue
n00X00bl U UHHOBAYUOHHbLE peulenus 8 cepe busneca. B compyonuuecmee ¢ uzeecmubimu KOMRAHUAMU U
opeanuzayusmu Pecnybonuxu Monooeéa opeanuzyromces cneyuanusuposanuvle JeKyuu U UHMepaKmueHble
Meponpusmusi, CmyOeHmbl HPOXOOAM CMANCUPOSKU, 0002awas col NpopeccuoHaNbHblll ONbIm U
npuobpemas HA8vIKU, HEOOXOOUMbIE HA PbIHKe MPYoa.

Buinyckuuxu npoepammur 0413.1 Buswec u ynpagieHue npuooOpemarom MHONCECMB0 KIHYEeBblX
KOMnemeHyuii @ pasiudHblX QYHKYUOHANbHBIX O0NACMAX MEHEONICMEHMA, Ymo NO380SAem UM CHPOUms
0Y0ywy1o Kapvepy, nPpoo08U2asCy KaK NO ePIMUKALU, THAK U NO 20PUSOHMATY 8 OPSAHUZAYUOHHOU CmpyKmype,
pabomas 8 makux omoenax, Kax npooaxcu, MapKemuuz, npouseo0cmeo, NIaHUposanue u MHo2ux opyeux. B
mo dice 8pems pazgumue npeOnpUHUMamenbcmea oyoem cnocoocmeosams momy, Ymo GblNYCKHUKU OyOym
nPoAGIAMb UHUYUAMUSY, HAX0OUMb UHHOBAYUOHHbLE peuleHus npobiem obujecmsa u co30aeams nPOOyKmul,
nosvlUawue COYUaIbHO-IKOHOMUUECKYIO YEHHOCHTb.

6. Tpyooycmpoiicmeo 6binycKHUKOG

Buinycknuxu npoepammot 0413.1 Busnec u ynpasnenue 061a0arom wupoKum CReKmpom KoMnemenyut
8 PA3TUUHBIX PYHKYUOHATBHBIX 00IACMAX MEHEONCMEHMA, YO NO360IAEM UM NOCHMPOUMb YCHEUHYIO Kapbepy
6 Oyoyuem. MedcOyHapoOHbIL Onblm CEUOECMENLCNEYE 0 MOM, YMO OAHHASL MOOeb NPOPECCUOHANLHOU
NO020MOBKU MEHeONCePos8 SGNAemcss O0OHOU U3 camvlx d@@exmusHvlx. Taxum o06pazom, 6vlNYCKHUKU
npoepammel 0413.1 Busznec u ynpasnenue moeym NOAYHUMD B03MONCHOCIL BbINOIHAMb Cledyloujue GUobl
npodheccuonanbHblX 3aHAMuUU:
Knaccugpuxamop 3anamuit ¢ Pecnyonuke

Monooea (CORM)

Knaccugpuxamop ESCO

112013 Jupexmop coyuanvhozo npeonpusmusi;

121302 Jlupexmop mukpo-, mManoeo npeonpusmus
(be3 ynpasnenyeckou uepapxuu) 6 ooracmu
Ppazeumusi u NAAHUPOBAHUSL

121304 Meneoaicep (pyrkosodumens) 6 obracmu
paspabomxu u NIAHUPOBAHUSA,

122104 Jlupexmop Mukpo-, Mano2o npeonpusimus
(6e3 ynpaenenueckot uepapxuu) ¢ oonacmu
npoOadsc U MapKemuHed,

242110 Cneyuanucm no meneodcmenmy u
opeanuzayuu;

242312 Cneyuanucm no op2anu3ayuOHHOMY
pazeumuio;

263107 Dxonomucm;

263110 Menedocep no 3koHOMUKE.

1120.6 Coyuanvuwlii npeonpunumamens

1221 Menedaicepvl no npooasicam u MapKemuHey
2421 Ananumuru no ynpaeienuio u opeaHu3ayuu
2631.2 Dxonomucm
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7. IIpedocmaenenue oocmyna K 00yueHUio oonaoamenim OUNIOMO8, HOJIYUEHHBIX HOC/IE

3aeepuienus coomeemcmayruieil 00pa3oeamenvHoil nPoOZpamMmbl

3uanus, HasvIKU U KOMREmeHYUuU, NOYYeHHble NO NPOSPAMME BbICULE20 0OPA30BAHUSL — TUYEHYUAMYPA
(I yuxn, yposenv 6 ISCED ), mocym Ovims yenyonenvi 6 xo0e OanibHeliue20 00yueHus Ha:

8.

Mmazucmepckux npoepammax 6 ooracmu dxonomuxu (I yuxn, yposens 7 ISCED);
MA2UCMEPCKUX NPOSPAMMAX 6 Opyeux 00IACmsX 3HAHUL, NOCKe NOAYYEHUsT MUHUMYMA NO
OCHOBHBIM U CHEYUATLHBIM NPEOMEMam, OMHOCAUUMCS K OAHHOU 00acmu 3HAHULL
NPOSPAMMBL  HENPEPbIBHO20  NPOPECCUOHATLHO20 PA36UMUs], KOMOpbvle NnpedoCmasisiom
603MOJICHOCU OJ1 PA3GUMUSL U OOHOBAEHUSL NPODECCUOHATLHBIX HABBIKOG.

Cnucox KomnemeHyuii u pe3yibmamos 00y4enus, coOOmeemcmeyouux oopazosamenvHoil
npozpamme

Komnemenyuu u pezyromamul 00yuenus, npedocmasisemvle 0opazogamenvrol npoepammois 0413.1
busnec u ynpaesnenue, onpedenenvt Ha ochosanuu Keanuguxayuonnoeo cmandapma o00pazo8amenbHOU
npoepammel 0413.1 busnec u ynpasnenue, ymeaepocoeHno2o npuxazom Munucmepcmsea oopazo8anus u HayKu
No. 138/2023, a maxoice Ha ochose ananuza mpebosanuil polHKa mpyod, 0000ueHUst MEXCOYHAPOOHO20 ONbIMd,
OpeaHU3aYUYU KOHCYIbMAYULL ¢ NPe0Cmasumensimu OusHec-cpeowl.

Cnucox komnemeHnuyuii

Tpanceepcanvhule
komnemenyuu (TK)

TK1. I'enepuposanue meopueckux uoei u peuieHue npooiem

TK2. Camocmoamenvhoe U  OMBEMCMBEHHOE  GbINOJIHEHUE
NOCMABIEHHbIX 340aY

TK3. KommyHnukayus, compyoHu4ecmeo u paboma 8 Komanoe

TK4. D¢hghexmusnoe ucnonvzosanue yupposvix mexHono2ull

TKS5. bvicmpas u s¢ppexmusnasn adanmayus Kk usmernenusm/ Agility

TK 6. Jluunoe u npogheccuonanvroe pazeumue

Oouwenpogpeccuonanvhole OCHOBAMU NPEONPUHUMAMENbCKOLL OesimelbHOCHU
KomMnemeHyuu OIIK3. Ananuz 0anuwix u uHGoOpmayuu u3 pasiuiHbix
(ompacneevie/mexcompaciesvle @yHKyuoHanbHLIX 0bAcmell OusHeca

(OIIK) OIIKA4. Ilpunumams pewienus u Haxooums ONMUMAIbHbLE PeUleHUs]

OIIK 1. Ilpumenenue 3KkOHOMUYECKUX MEOPULL, MEMOO08 U
UHCIMPYMEHMOo8 6 bu3snece
OIIK2. Opeanuzayus buzneca 8 COOmeemcmeul ¢ NPAasobLMu

OIIKS. Cobnrodenue npunyunos npogheccuonaibHo SMuKu
OIIK 6. Ilpoosusicenue u peanusayusi NPUHYUNOS YCHOUYUBO20
pazeumusi

Ilpogheccuonanvnoie
komnemenyuu (I1K)

1IK 1. Buiasaenue osmodxcHocmeti 015 8e0eHus OusHeca
1IK 2. Tpancgopmayust 6usnec-603MONCHOCMEN 8 YCNEUHbLE
npeonpusmus

TIK3. Paspabomxa u eneopenue 3¢pghekmusHol cucmemvl ynpaeieHus

1IK4. Onepamusnoe ynpasnerue duznecom

TIKS. Ynpasnenue 61002cemom u punancamu

1IK6. Menedoicmenm uenogeweckux pecypcos

1IK7. Opeanuzayusi MapkemuHn20o80tl 0esmerbHoCmu

1IKS. Buedpenue opeanu3ayuoHHbIX UsMeHeHUl

Cnucok pe3ynbmanog 00yuenus
1o 3a6epuienuu yuebHoli npozpammovl CyOeHm CMOICEN.:

1.

2.

pewams npodembl, GCMPeuAOWUEcs 8 PAIULHBIX NPOPECCUOHATLHBIX KOHMEKCMAX, NPUMEHSIS
meopuu, Memoobvl U UHCMPYMEHMbL, UCNOTIb3YeMble 8 IKOHOMUKE U MEeHeO CMeHme;

8bIOUPAMb COOMBEMCMBYIOWYIO TOPUOULECKVIO cpedy OJisi OusHeca, I3PHekmusHo u adexeamHo
NPUMEHSISL 3aKOHOO0AMeNbCMB0 U I0puduyecKue npoyedypobl,

udenmughuyuposams paziuunbie Memoobl IKOHOMULECKO2O AHATUZA U YNPAGLEHYECKOU OYEHKU
015 NPEONOACEHUU ONMUMATLHBIX OUSHEC-PeUUEeHUT,
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4.

5.

NSRS

10.

11.

12.

13.

14.

APSYMEHMUPOBAMb  BANCHOCMb  COOMIOOCHUSL NPUHYUNOE U HOPM IMUKU 6 PA3IUUHBIX
nPOGeCcCUOHANbHBIX CUMY AYUSX;

8bIOUPAMb UHCMPYMEHMbL U MeMOoObl, NOO0EPAHCUBAIOWUE OMBENCIBEHHbIE DKOHOMUYECKUE,
COUUATIbHBLE U IKOLOSUHECKUE OCLICMBUSL,

UOeHMuPUYUPOsams U Mecmuposams OusHec-udeu Ha OCHOBE BbISAGICHHbIX MEHOCHYUL U
nompebHocmet,

passusamv OuzHec-udeu, pazpadbamvléas OusHec-MoO0elb 6 COOMEEMCMEUU C OOCHYNHbLIMU
pecypcamu, OusHec-cpedoll U YCMaHOGLEeHHLIMU YETSMU,

NPUMEHSIMb UHCMPYMEHMbL U MEMOObL YUPAGLEHUS, COOMBEMCMEYIOUUE CUMYAYULL;
AHATUZUPOBAMb ONEPAYUOHHbIE NPOYECChL, BbIAGISSL CAAbble Mecma U 603MONCHOCMU OJis
VAYYuenus dQppexmusHocmu;

evlbuUpamv  cneyuguyeckue  UHCMPYMeHmuvl  Oisl  VNPAGNeHUs — Kauyecmeom, npeonazas
PEKOMEHOAYUU OIS HENPEPBIGHBIX YIIVHULeHULL

udenmugpuyuposams, HAGHUPOBAMb U  AHATUZUPOBAMb  (DUHAHCOBbIE PECYPCbl,  BKIIOUASL
UCNONIL306AHUE MUK,

UOCHMUPUYUPOBANL PAZTUYHBLE MEMOObl U MEXHUKU YAPAGLCHUS YeA08e4eCKUMU PECYPCAMU OISt
ahhekmueHo20 UCNONL308AHUA OOCMYNHBIX KAOPOB8,

8bIOUPAMb U  NPUMEHSMb CMpamesuu U MAPKEeMUH2068ble MEXHUKU 6 3A8UCUMOCU Om
ocobennocmeti u mpebo8anHull OP2aHU3AYUL,

udenmuuyuposams NOMPeOHOCMU 6 OP2AHUIAYUOHHBIX USMEHEHUAX U Npedlazamb Oelcmeus.
011 YTy YUeHull.
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