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ASEM.Plandetnvdtrdmdnt'Programuldemaster:Administrareabancdrd'

CALENDARUL tINIyEugIAR'

DISCPLINELE FUNDAMENTALE $I DE SPECIALITATE

NECESARE FORMARIT

2016

t Int"rr*la ." ," "-rtt* in tabel arelabazdcalendarul anului universitar 2016-2017 cepoate fi modificat inbaza

prevederilor Hotdririi Parlamentului Republicii Moldova Nr' 433 din 26.12.1990 ,,cu privire la zilele comemorative'

ziiele de sdrbatoare qi la zilele de odihna in Republica Moldova" (cu modificdrile ulterioare)'

z Anui universitar pentru studenlii ce sunt obligali s6 oblinl minimul necesar curricular incepe din 1 septembrie'

PLANUL PROCESULUI DE STUDII PE SEMESTRE/ANI DE STUDII

Anul I Semestrul I

Stagii de

precticd

Vacanle
Anul

de

studii

Activitdli didactice Sesiuni de

examene

Sem.I Sem.II Sem.I Sem.II

27-30

aprilie

Iarnl
Primiva

rI Varl

31 decembrie

-14 ianuarie

(2 saptamdni)

16 aprilie -
24 aprllie

(1 sept5m6ni)

26 iunie -
31 august

10 sdptlmdni)I
29 octombrie

- l)

noiembrie
(2 saptnmani)

16 ianuarie -

1 februarie
(2 s[pHmdni)

16 -19

ianuarie

27 februarte'
16 aprilie

(7 slptnmdni)

31 decembrie

-14 ianuarie

(2 slptdmdni)

16 aprilie -
24 aprllie

(1 saptnmana)

26 iunie-
31 august

(10 s6ptdmani)il
l0 -26

octombrie

(2 sdptimdni)

6-19
februarie

(2 sdptdmani)

6-9
februarte

1 octombriem 9-11
septembrie

Inclusiv ore Numirul de ore
pe tipuri de

activititi

Forma de
evaluare

Nr.credite
de studiuN/o

I

-D enumire a dis ciP tinei Total
ore

Contact
direct

Studiu
individual

C S

Teoria economicd
(Micro gi

Macroeconomia)

300 40 260

260

26 1A E 10

t6 T4 E 10

52. Statistica 300 4U

n 122 l8 t0 q
E3. Finante 150

5
4. Contabilitate 150 28 t22 l8 10

900 t36 764 RC 48 4E 30
Total

Cod
Denumirea uniti{ii de

curs/modulului
Total
ore

Inclusiv ore
Numir de

ore pe tipuri
de activititi

tr'orma de
evaluare

Nr.
credite

de
studiuContact

direct
Studiu

individual
C S

I'lisninlinp ol rlioaforii

s.01.o.01.41
Gestiunea Performan{elor ;i
riscurilor bancare

150 36 rt4 .A L2 E 5

F.01.o.02.62
Econometrie financiar6 qi

oreviziune
150 3Z 118 20 12 E 5

F.01.O.03.41 Stratesii si politici monetare 150 JO Lt4 24 12 E 5

F.01.O.04.42 Management financiar 150 28 122 18 10 E 5

Total discipline ob!lg419l!! 600 t32 468 86 46 4E 20
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ASEM. Plan de invalamdnl' Programul de masler: Administrarea bqncard 2016

Anul I Semestrul ll

Anul II Semestrul III

Anul II Semestrul IV

NumIr de ore
pe tipuri de

activititi
Forma

de
evaluare

Nr.
credite

de
studiu

Cod Denumirea unititii de curs
Total
ore

Inclusiv ore

Contact
direct

Studiu
individual

C S

hi.ninlina nlrl ioqfnrii

s.02.o.06.41
Managementul activitdlii de

creditare
r50 28 122 18 10

rL

IZL 18 l0 E 5

s.02.o.07.45
Managementul Portofoliului
de

l)u 28

l-^i-lina inn ol

s.02.A.08.52
Contabilitatea instituliilor
financiare

150 )z 118 20 12 E 5

118 20 72 t1 5

s.02.A.08.41 Sisteme bancare comparate 150 ;
JL 118 20 12 E 5

s.02.A.09.41 t)u
lfu 118 20 12 E 5

76 44 4E 20
600 t20

I otal glsctpln Dllgalul tr sr uplrurrarv
, .+,,.lii 1200 252 948 t62 90 8E 40

Cod Denumirea unitdtii de curs
Total
ore

lnclusiv ore

Numir de ore

pe tipuri de

activitifi
Forma

de
evaluare

Nr.
credite

de
studiuContact

direct
Studiu

individual
c S

inlina nhl fnrii

s.03.o.11.41
Marketingul serviciilor
financiare

150 JL 118 20 t2 E 5

20 t2 E 5
F.03.O.I2.4r

Managementul financiar
valular international

150 118

rlisninli n 'innele

s.03.A.13.41
Gestiunea Personalului
bancar

150 3L r18 20 12 E )

s.03.A.13.45
Achizi{ii qi tuziuni de

150 32 ll8 20 tz E )

150 28 122 18

18

l0 E

E

I
5

s.03.A.14.41 lnslnerla lmanclara 1n Dan0a

s.03.A.14.45
Investilii Publice Ei

oarlener al publi c Privat
150 28 r22 10

Total disciplin obligatorii $i oPtionale 600 L24 530 78 46 4E

Numir de ore
pe tipuri de

Denumirea uniti{ii de curs

s.04.o.16.41

Auditul qi controlul intern in
institutiile fi nanciares.04.o.17.41

Stabilitatea fi nanciardF.04.O.18.41
s.04.o.19.41
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ASEM. Plan de tnvdfdmdnt' Programul de master: Administrqrea bancard' 201 6

Anul III Semestrul V

MATRICEA CORELARII FINALITATILOR DE STUDIU A PROGRAMI'LUI CU CELE ALE

UNITATILOR DE CURS

Discipline op.tfq4lg

s.04.A.20.41

Managementul instituliilor
s.04.A.20.41

Total disciPtine obli
Total pe anul tI de studii

lnclusiv ore
Numdr de ore

pe tipuri de

activit[ti
Forma

de

evaluare

Nr.
credite

de
studiu

Cod Denumirea unititii de curs
Total
ore Contact

direct
Studiu

individual
C S

Irr-^i-lina nhl c fnrii

F.05.O.22.2rt
4L

Metodologia qi etica

cercet6rii in domeniul de

specializare

150 lo 134 10 6 E 5

750 E 25
s.05.o.23.41 750

900 16 884 10 6 ZE 30
I nfzl olsclulluts uurrE4lur rr '?r vPtrvrr4rv
F^r^r -^ --.'f flf da cfrrdii 900 16 884 10 6 2E 30

fOfal GENERAL Pe anii de studii 3600 520 3080 332 188 19E 120

STAGIILE DE PRACTICA

Stagiile de Practici

Februarie - APrilie

Denumirea activitifii
Sem. V, IanuarieSuslinerea tezei de master

DISCPLINE FACULTATIV la liberi a

Nr.
crt

Denumirea
disciplinei

Anul
Semes
trul

Total ore
Numir de

ore pe tipuri
de activitlti Eval

udri

NumIr
de

credite
Total

Contact
direct

Studiu
individ

ual
C s

Limbi
moderne de

afaceri

I I 150 28 122 18 10 E 5

T il 150 28 r22 18 10 E 5

II III 150 28 r22 l8 10 E 5

II IV 150 28 r22 18 t0 E 5

Finalit[fi de studiu Qtrezentate tn Nota expltcativd)

Unitatea de curs

Discipline obligatorii

Gestiunea performanlelor qi riscurilor bancare
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ASEM. Plan de invdlamdnt' Programul de master: Administrarea bancard" 2016

NOTA EXPLICATIVA
I. Introducere
Instruirea in cadrul acestui program de masterat are urmltoarele finalitlti:

1. Formarea cadrelor calificate gi competent e in realizarea strategiilor, politicilor 9i a reformelor

financiar - bancare in cadrul instituliilor financiare, abilitali dq colectare' sintetizare qi

structurare a informaliei de diverse caiegorii 9i complexitali necesare penffu fundamentarea

unor cercetiri ale domeniului bancat qi monetar;

2. Formarea aptitudinilor practice, c,ari vizeazd vtilizatea qi implementatea pdrghiilor de

interven{ie ta nivel -u"ro""onomic, urmirindu-se, in final, opii^i"ur"u mesajului valoric

mediat de monedS pe plan nafional 9i internafional1'

3. Manifestarea abilititilor de colectue, sinteiuare 9i structurare a informa(iei de diverse

categorii gi complexitdli necesar" p"ntt,t fundamentarea unor cercetari a1e domeniului

bancar 9i monetar.
in conformitate cu misiunea Ei obiectivele strategice ale ASEM, acest program de formare

profesionald este orientat spre realuar"u 
"erinl"tor 

majJre il.aintate de piala forlei de muncd qi are

scopul de a forma economi;ti/condr"ato^rifinonyi;ti ;i fiscaliq.ti competenli' capabili sd se demolte

"o,rriru, 
qiid colaboreze pentru a satisface cerinlele societdfii'

""'-" i"";;;;ruf O" elaborare a programului au fost parcurse urmdtoarele 5 etape:

Ecffimetrte f'"r"ciard 9i previziune \/ v
\/ \/

St at"P,ii qi Politici monetare
\/

V
Manasement llnanclar \/ \/ \/ \/ \/

\/ \I \/ V V
It/anasementul acllvltaUl Oe creolrarc \/

\/ V V \/
vrrk"tittsul serviciilor financiare V V V

\I \/ \/ V
Manasementul linanctar-vatular lnLerlla!

@ qi suPraveghere I \/ \/

\/ \/ V V

nnanutal s

Stabilitatea fi nanciarb \/ \/ V V

V@iindomeniulde
specializare

:ipline oP [ion:

IV T TV r-17 j,n-T
"t r t iil "rln*t.ituti ilor fi nanctare VIVIV

\/ tSisteme bancare comParare

Vt v

v
v
V

f t utuact\i Pe Piata FO REX \/ \/

Eni.stemoloeia economicd

Gestiunea Personal ului bancar V \/ \/ \/ \/ V

ffiitii ci t*iuni de companii

ineineria financiari in banc6

\/ \/ V V

V\/

t
V

V V \/r;"rtrll ."hli"eE oartenerat public privat

Gwemanla cotpomttvd qi etica in bancd

r-7llll*.r''ttr I i nstituti i lor fi n anci are
v
v \I

\I

;
V v

Stagiul de Practicd

Teza de master

TTI_7TTI-v TTTTT'TTTV rtTV
V VIV

\/ V V V V V V V
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ASEM. Plan de invalamdnt' Programul de master" Administrarea bancard' 2016

2)

3)

Fundamentare (stabilirea elementelor de intrare)' S-a efectuat: analiza documentelor

normative gi reglatoare cu referire le pro""s"le educal-ionale in inva{dmdntul superior; analiza

prealabild referitoare la nevoile specihce exprimate de clienli, benef,rciari 9i parteneri (cadre

Etiinfifico-didactice, absolvenli, studenli 9i iit*" sau organiza{ii interesate); analiza celor mai

noi direclii de dezvoltare in domeniul de formar e; analizacomparativi a planurilor de studii pe

bazatnor modele de la universitdfi de prestigiu din lard 9i strdindtate; analiza metodologiilor

specifice actuale de predare in domeni'; unti"u gi evaluarea prealabil[ a propunerilor venite

din partea ,rrro1" ,p""iuliqti externi/studenJi; analiia neconformit[{ilor constatate pe parcursul

anilor universitari Precedenfi;
predeterminarea ,"ri ttutlior (elemente de ieqire) - au fost stabilite rezukatele invdldrii

(competen{ele), pe care tnebuie sd le atinga studenlii,. prin alegerea dintr-o gam6 largd de

inuftag a-aceloiarelevante pentru studenli qi pia{a for{ei de muncd;

Asigurarea unui proces relevant Oe invilare - s-a luat decizia asupra modului in eare

studen{ii trebuie sd fie sprijini{i pentru u utittg" finalit[1ile de studiu' Au fost stabilite qi

selectate: unit[lile de curs adecvate pentru formarea competen{elor proiectate;.volumul de

muncf, necesar (punctele credite) pentru rcalizareafiecarui curs; consecutivitatea qi modalitatea

preddrii cursurilor;
4) Stabilirea modului de evaluare - s-a luat decizia asupla modului in care se va determina dacd

qicandstudenliiauatinsfrrnalit6liledestudiuproiectate;
5) Redactarea , analizarverificarea, validarea qi aprobarea planului de studii'

IL Concepfia formirii specialistului
Absolventii programului de Masterat vor dob6.ndi abilit{i personale legate de cele ale

unui manager (dinamism, organizare, deschidere, etc')'

Calificbri (perspective profesionale):

o Conducitori a structurilor organizalionale in blnci;
. Economiqti in cadrul institulii de credit nebancare;

o Conducatori in alte structuri asociate cu creditarea sau alocare de resurse, estimarea

risculuiftnanciar,specula{iipepia{ava|utard,dealingvalutar;
. Manageri in cadrul institufiilor bancare;

o Experfi / analistibancati;
o Economigti ?n sec{ia de audit, marketing, ttezorerie'

Absolvenlii igi pot continua studiile la ciclul III - Doctorat.

in u""rt 
"otri""t, 

respectivul progam de formare profesional[ are drept obiectiv major sd

formeze personalitdtri integre Si competente profesional,-penttu aface fa16 cerinlelor actuale gi de

perspectivd a pielei fo4ei de muncS locale qi internalionale, care vor:

. Con$tientiza import an\a practiciirii unor activitdli eficiente qi eficace in viala profesionald 9i

cea cotidiand;
o Forma qi dezvolta competenlele necesare pentru autorealizare 9i ob{inerea succesului ?n

acfiivitateaProfesionalS;
. Acumula un stoc de cunogtinle gi crea valoare academicl addugati in domeniul

Administrdrii bancare, care vaservi drept bazdpentru dezvoltarcap.r*onulA gi profelionalb'

Totodatd, programul va dezvolta la studenli urmdtoarele competenfe - cheie generice:

Competenfa de rezilvare a problemelor; Spirit de iniliativd qi antreprenorial; Gdndire critici qi

strategicd; CompetenJa de munc[ in echipa; Competenla de invifare; Creativitate; Competenta de

comunicare utilizdnd gi o limbd strdina;. Competenla de operare cu tehnologia informatica;

in!elegerepentrucu1turile9iobiceiurilea1torpopoare.
pentru a rcaliza cu succes aceastd bf..ta educalionald, in ASEM este creat un mediu

educalional pldcut, calitativ Si productiv, centrat pe student, care se bazeazdpe urmltoarele principii

de orcanizare a formirii:

-/CI?-



ASEM. Plan de tnvdydmdnt. Programul de master; Administrarea bancard. I ZOIO
I

Crearea unui mediu de ?nvdfare autentic, apropiat de mediul afacerilor gi relevant intereselor
persoanei, pentru realizarea obiectivelor proiectate: insugirea de cunogtin{e, formarea de
deprinderi gi de competen{e personale, sociale gi profesionale;
imbinarea aspectelor de naturd teoreticd cu cultivarea unor abilitFgi legate de realitd{ile
activitatilor din domeniul administrdrii afacerilor;
Strucfurarea demersurilor educalionale pe conceplia "inva!5 acliondnd" qi dezvoltarea unor
dexterit[Ji de ordin practic;

Valorificarea unor tehnici moderne de instruire, inclusiv de dezvoltare a creativitdtii.

III. X'inalitl{i de studiu
Finalitdfile se vor realiza prin valorificarea conlinutul unitalilor de curs, dar gi prin utilizarea

adecvatd a activitdlilor de predare - invdlare - cercetare - evaluare.
Lafrnalizarea studiilor studentul va fi competent:

1. Sd determine evoluJia cantitativ[ a activit[{ii bancare generatoare de risc;
2. Sd determine factorii de influentare a riscurilor bancare;
3. SA administreze riscurile bancare la nivelurile macroeconomic, mezoeconomic,

microeconomic;
4. Si aplice regularitElile gi legile de bazd in analiza fenomenului financiar monetar

interna{ional;
5. Sd proiecteze scenarii de gestiune a proceselor din cadrul piefei valutarc internafionale, sd

identifice criteriile de optimizare a lor in vederea atingerii performanielor dorite;
6. Sd proiecteze scenarii de evolulie a cursului valutar, tranzacliilor pe pie{ele valutare qi sI

elaborcze scenarii de atingere a echilibrului monetar in Republica Moldova;
7 . Sd depisteze ?ncdlcdrii in efectuarea tuturor operaliunilor bancare;
8. Sd posede aptitudini de intocmire a raportului qi a concluziei de audit etc.;
9. Sd aplice legisla{ia in vigoare gi sd analizeze fluxurile informalionale statistice in scopul

inaintirii concluziilor vis-a-vis de activitateafnanciard gi creditari intemaJionall;
10. SA utilizeze reglementirile gi actele normative din domeniul finan{drii qi creditdrii nafionale

gi internafionale;
i 1. SA analizezebazalegislativ[ gi normativd in domeniul bancar in vederea armonizdrii acestea

in contextul Directivelor UE gi Basel II;
i2. SA posede gi sd promoveze eticd, profesionald, valori de integritate morald gi sociald; sd

rdspundd problematicilor sociale, gtiinfifice qi etice care apar in procesul de studiu gi

comunicare;
13. Sd propund solu{ii, stabilite prin cercetare, la diverse probleme din mediul economic;
14" Se elaboreze judecS{i bazate pe cunoaqterea problematicii sociale gi etice carc apat in muncd

sau studiu.

Elaborat qi validat
Catedra Binci qi activitate a bancard
,, &.8 "
Proces verbal Nr.

$efcatedr[,

leg Stratulat

Avizat
Consiliul Coordonator al $colii Mastefale
25 martie2016
Proces verbal Nr. 4

Directoli^
dr.,g;6nf. iniv.,
,({&}-tz- 

- 
Ongela CASIAN
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