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ASEM. Plan de tnvdfdmdnt. Programul de master; Contabilitate Si audit tn institufiile publice. I ZOt A

CALENDARUL UMVERSITAR'

Anul
de

studii

Activitdli didactice Sesiuni de

examene Stagii de

practicd

Vacan!e

Sem.I Sem.II Sem.I Sem.II Iarni
Primlva

ril VarI

I

29 octombrie

-15
noiembrie

(2 sapdmdni)

16 ianuarie -

1 februarie

(2 slptdmdni)

16 -19

ianuarie aprilie

31 decembrie

-14 ianuarie

(2 sdptnmani)

l6 aprilie -
24 aprllie

(l slptdmdnl)

26 iunie-
31 august

l0 sdptamani)

il
l0 -26

octombrie

(2 sdptimdni)

6-t9
februarie

(2 sdptim6ni)

6-9
lebruarie

27 februaie-
I 6 aprilie

fi sAptimAni)

31 decembrie

-14 ianuarie

(2 sepdmdni)

16 aprilie -
24 aprllie

(1 sapamanA)

26 iunie -
3i august

l0 siptimdni)

m 9-11
septembrie

1 octombrie

DISCPLINELE FTINDAMENTALE $I DE SPECIALITATE
NECESARE FORMARTI MINIMULUI CURRICULAR NECESAR2

PLANUL PROCESULUI DE STUDII PE SEMESTRE/ANI DE STUDII

I Informalia ce se conline in tabel arelabazdcalendarul anului universitar 2016-?017 ce poate fi modificat inbaza
prevederilor Hotdririi Parlamentului Republicii Moldova Nr. 433 din 26.12.1990 ,,Cu privire la zilele comemorative,
zilele de sdrbdtoare gi la zilele de odihnd in Republica Moldova" (cu modificdrile ulterioare).
'Anul universitar penhu studenlii ce sunt obligali sd obfind minimul necesar curricular incepe din 1 septembrie.

N/o Denumirea disciplinei Itotal
ore

lnclusiv ore Numirul de ore
pe tipuri de

activititi

Forma de
evaluare

Nr.
credite de

studiu
Contact
direct

Studiu
individual

C S

Teoria economicd
(Micro qi

Macroeconomia)

300 40 260 26 t4 E 10

2. Statistica 300 40 260 26 l4 E 10

Finante 150 28 122 18 10 E 5
Ia. Contabilitate 150 28 122 l8 l0 E 5

Total 900 136 764 88 48 4E 30

Anul I Semestrul I

Cod
Denumirea unitltii de

curs/modulului
Total
ore

Inclusiv ore
Numir de

ore pe tipuri
de activititi

Forma
de

evaluare

Nr.
credite

de
studiuContact

direct
Studiu

individual
c s

Discipline oblieatorii

F.01.O.0r.42
Management financiar
public 150 40 ll0 26 l4 E 5

F.01.O.02.51
Contabilitatea avansatd in
institutiile busetare

150 40 110 26 l4 B$ )

F.01.O.03.51
Standarde Internationale de

Raportare Financiard in
sectorul oublic

150 28 t22 l8 l0 E 5

F.01.0.04.51
Contabilitatea ?n

orcanizatiile necomerci al e
150 28 t22 18 t0 E 5

Total discinline oblisatorii 600 L36 464 88 48 4n 20
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ASEM. Plan de tnvdfdmdnt. Programul de master: contabilitate si audit in instituliile publice'

Anul I Semestrul II

Anul II Semestrul III

Num[r de ore
pe tipuri de

activitlti
Forma

de
evaluare

Nr.
credite

de
studiu

Cod
Denumirea unitXfii de

curs
Total
ore

Inclusiv ore

Contact
direct

Studiu
individual

C S

F.01.O.06.23 Dreptul administrativ 150 28 t22 18 10 E 5

s.01.o.07.42
Bugetarea instituliilor
oublice

150 28 122 18 10 E 5

s.02.o.08.51
Contabilitatea instituliilor
publice cu autonomie
ftnanciard

150 40 110 26 t4 E 5

T\icninfine nnl 'ionale

s.02.A.09.51
Contabilitatea financiard
avansatd 150 28 122 18 t0 E 5

s.02.A.09.51
Standarde Internationale
de Raportare Financiari

iotal discipline obligatorii $i optionale 600 124 476 80 44 4E 20

Total pe anul I dei@q! 1200 260 940 168 92 8E 40

Cod
Denumirea unitdtii de

curs
Total
ore

Inclusiv ore
Num5r de

ore pe tipuri
de activitlti

Forma
de

evaluare

Nr.
credite

de
studiuContact

direct
Studiu

individual
C S

+^-:i

s.02.o.11.42 Busetare sensibild la gen 150 36 t14 aA 12 E 5

F.02.O.12.42
Controlul financiar
oublic intern

150 36 t14 z4 t2 E 5

s.02.o.13.51
Raportarea inteml in
institutiile publice

150 40 110 26 T4 E 5

inn c le

s.02.A.14.42 Finante publice locale
150 24 126 I6 8 E 5

s.02.A.14.42 Asieurdri sociale

Total discipline obligatorii qi optionale 600 136 464 90 46 4E 20

Num5r de
ore pe tipuri
de activitlDenumirea unitifii de

curs Contact
direct

Audit financiar extern in
s.03.o.16.51

Audit intern in sectorul
s.03.o.17.42

Stagiul de practicds.03.o.18.51/
+z

Anul II Semestrul IV
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ASEM. plan de tnvdfdmdnt. Programul de master: Contabilitate Si audit tn instituliile publice'

Raportarea qi analiza
financiar -contabilS in
institutiile publice

s.03.A.19.51

Managementul calitilii
s.03.A.19.22

s.03.A.20.22

s.03.A.20.51

Total pe anul II de studii

Anul III Semestrul V

STAGIILE DE PRACTICA

EXAMENUL DE FINALIZARE

Cod
Denurnirea unitS{ii de

curs
Total
ore

Inclusiv ore
Numir de

ore pe tipuri
de activititi

Forma
de

evaluare

Nr.
credite

de
studiuContact

direct
Studiu

individual
(- S

flisninline nhl afnrii

F.04.O.22.2r/
5r/42

Metodologia qi etica
cercetdrii ?n domeniul de

soecializare

150 t6 1aAlJ+ 10 6 E )

s.04.o.23.51/
42

Teza de master 750 750 E 25

Total discipline obligatorii Si optionale 900 t6 884 10 6 2E 30

Total pe anul III de studii 900 t6 884 10 6 2E 30

TOTAL GENERAL Pe anii de studii 3600 <1? 3068 348 184 19E 120

Stagiile de practicd Sem.
Durata
nr. sipt.

Perioada
Numir de

credite

I Stagiul de practicd IV 7 Februarie - Aprilie t0

Nr. crt. Denumirea activitifii Perioada

Suslinerea tezei de master Sem. V, Ianuarie

DISCPLINE FACUL ATIVE (la liberf, a

Nr.
crt

Denumirea
disciplinei

AnuI Semest
ruI

Total ore Numir de
ore pe tipuri
de activititi

Eval
uiri

Nurnir de
credite

Total Contact
direct

Studiu
individu

aI

C s

1 Limbi modeme
de afaceri

I 150 28 22 8 0 E 5

il 150 28 22 8 0 E 5

il il 150 28 22 8 0 E 5

il IV 150 28 22 8 0 E 5
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ASEM. plan de tnvdfdmdnt. Programul de master: Contabilitate Si audit tn institufiile publice' 2016

MATRICEA CORELARII FINALITATIL-OR DE STUDIU A PROGRAMULUI CU CELE ALE

LINITATILOR DE CURS

Unitatea de curs

Finalititi de studiu

Discipline obligatorii

Management fi nanciar Public \/ V V \/ v V V V V V

Contabilitatea avansatd in instituliile
busetare

V \/ V V V \/

Standarde Internalionale de Rapoftare

Financiard in sectorul Public
V V V

Contabi litatea in or ganizaliile
necomerciale

V V

Dreotul administrativ V v V

Bugetarea instituf iilor publice V V V V V v V V V V V V v

Contabilitatea instituliilor publice cu

autonomie financiard
V \/ V V V

Bugetare sensibild la gen \/ V V V V V V V V V V V

Controlul financiar public intem V V \/ V V

Raportarea intern6 in instituliile publice \/ V V V

Audit financiar extern in sectorul public V V V V

Audit intern ?n sectorul Public V V V

Metodologia qi etica cercetdrii in domeniul
de specializare

V V V V v V V V V

Disclp m( oI fior ral,

Contabilitatea fi nanciard avansatd V v V V V V V V

Standarde Intemalionale de Raportare

Financiarl
V V V

Finanle publice locale V V V V

Asigur6ri sociale \/ V V V' V V V V V V

Raportarea Si analiza financiar -contabild

in institutiile publice
V V V V V V

Managementul caliEfii in administralia
oublicd

V V V V V V V V V V V V V

Managementul in administralia publici V V V \/ V V V V V V V V

Contabilitatea managerialS av ansatd V V V V

Stagiul de practici v V V V V V V V V V

Teza de master \/ V V V V V V \/ V V V V V V v V V V V

NOTA EXPLICATIVA
I. Introducere
in condiliile intemalionalizdrii gi a globalizdrli continue, au loc profunde schimbiri at6.t!n sectorul

privat, cdt gi public. Procesul de restructurare a ?ntregii politici gi conceplii financiare necesitd un inalt

profesionalism din partea funclionarilor publici cu o pregltire corespunzdtoare de specialitate, care are

necesitdfi acute de ipecialiqti in domeniul contabilit5lii gi auditului ?n instituliile publice, capabile sd

realizeze politici contabile gi de audit optimale gi eficiente pentru prezentarea informaliilor necesare $i

luarea deciziilor economice gi manageriale.
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ASEM. Plan de invdfdmdnt. Programul de master: Contabilitate Si audit tn instituliile publice 201 6

Un management public performant presupule personal cu o

viziune asupra rolului auditului Ei contabilitdlii ?n economie'

GuvemulRepubliciiMoldovas-aangajatsaimplementeze
finanlelor publice, bazat pe conceptul de control financiar public

EuropeanS.
Formarea profesional6 reprezinti capacitatea de a aplica, transfera qi combina cuno;tinfe,

deprinderi necesare contabilului qi auditorului in situa{ii qi medii de muncd aflate in continud schimbare

qi de a aplica principiile auditului la modificarea actelor legislative qi 
-normative 

in domeniul

contabilitdlii qi auoitutui. Studierea eficientS a disciplinelor prevazute pentru formarea_ specialistului in

domeniul menlionat va permite atingerea acestui r.op. Cunoqtinfele specialistului actualmente trebuie sd

corespundd standardelor de formare profesionalS, care includ competenle explicit formulate, definite pe

car. p"rsoana respectiv[ este chematd s[ le etaleze'-- 'i; conformitate cu misiunea Ei obiectivele strategice ale ASEM, acest program de formare

profesionali este orientat spre realrlarea cerinlelor maj&e inaintate de piala forlei de muncd Ei are

i"oprl de a forma economiqti/conducdtorffinanli;ti_ ;i fiscaliyi competenli, capabili sd se demolte

continuu Si sd colaboreze pentru a satisface cerinlele societdfii.

in pro"erul de elaborare a programului au fost parcurse urmdtoarele 5 etape:

l) Fundamentare (stabilirea elementelbr de intrare). S-a efectuat: anal]v:a documentelor

normative gi reglatoare cu referire le procesele educalionale in invdllmdntul superior;

analizaprealabili referitoare la nevoile specihce exprimate de clienfi, beneficiari 9i parteneri

. (cadre Eiiinlifico-didactice, absolvenfi, studenli qi firme sau organizalii interesate); analiza

celor mai noi direclii de dezvoltare in domeniul de formare; analizacomparativd a planurilor

de studii pe baza unor modele de la universitili de prestigiu din !ar[ qi strdinltate; anal\za

metodologiilor specifice actuale de predare in domeniu; analiza qi evaluarea prealabild a

propun"riior venite din partea unoi specialiqti externi/studenli; analiza neconformititilor

constatate pe parcursul anilor universitari precedenfi;

2) predeterminarea rezultatelor (elemente de ieqire) - au fost stabilite rczttltatele invd{arii

(competenfele), pe care trebuie i5 le atingS studenfii, prin alegerea dintr-o gamd laryd de

nnatiiali a acelorurelevante pentru studenfi 9i piafa for{ei de munc6;

3) Asigurarea unui proces relevant de invilare - s-a luat decizia asupra modului in care
' 

studenlii trebuie ,i nr sprijinili pentru a atinge finalitilile de studiu. Au fost stabilite 9i

selectate: unitdlile de curs ud."uut" pentru formarea competenlelor proiectate; volumul de

munc[ ,r"""rui (punctele credite) pentru realizarea fiecdrui curs; consecutivitatea 9i

modalitatea preddrii cursurilor;
4) Stabilirea rnodului de evaluare - s-a luat decizia asupra modului in care se va determina

dac|qi c6nd studenlii au atins finalitalile de studiu proiectate;

5) Redactarea, analizao verificareao validarea ;i aprobarea planului de studii.

II. Concepfia formlrii specialistului
programul- be master iqi propune si pregdteascd profesioniqti contabili 9i auditoriide inaltd

competeni[ ;tiinfificd gi praciica pentru administralia publicd ?n mdsurd sd ueeze, sd analizeze, sd

interpreteze gi s6 valoridce corespurudtor informalia financiar-contabild. De asemenea, proglamul

vizeazd formarea convingerii de a aplica cu fidelitate reglementdrile contabile 5i de audit ?n sectorul

public qi atribuirea unei Jimensiuni adecvate ralionamentului profesional. Scopul acestui proglam este

i" u ofi.ri grupului !int6 o bund cunoagtere a legislaliei nalionale gi metodelor elaborate in domeniul

auditului iitem public din Moldova, de a oferi o inlelegere a metodelor, abordirilor $i instrumentelor

practice, care utmeazd a fi utllizate in munca de zi cu zi a auditorilor intemi'' programul este orientat cdtre specializarca masteranzilor in contabilitatea 9i auditul sectorului

public, as-tfel incAt sd se asigure competenlele necesare pentru valorificarea la un nivel superior a

informaliilor generate de cele dou6 domenii ale cunoaqterii bazate pe relalia competenti-informare,

aflate intr-o postur6 privilegiatd gi totodatd responsabild sub aspectul procurdrii qi utilizdrii resurselor

financiare.

inaltd pregdtire generall 9i o noud

un sistem modem de gestiune a

intern, promovat de cdtre Uniunea
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ASEM. Plan de tnvdtamdnt. Programul de master: contabilitate si audit tn instituliile publice' 201 6

Absolvenlii programului de masterat vor dobandi 9i abilitali personale legate de cele ale unui

manager (or gatizar e, dinamism, des chidere etc' )'
Absolvenlii programului pot activa in cadrul entitdlilor de stat sau private in domeniul financiar-

contabil, in calitate de conducEtori ai departamentului financiar-contabil, contabili ;efi (contabili gefi-

adjuncfi) ta entitali din orice ramurd a economiei nalionale, auditori interni principali/controlori-revizori

principali, auditori intemi superiori/controlori-revizori superiori, auditori intemi, consultanli principali,

controlori-re vizori, controlori de stat principali/auditori publici principali, controlori de stat superiori /

auditori publici superiori.
Absolvirea studiilor de masterat ofer5, de asemenea, posibilitatea ?ncadrbrii in calitate de cadre

didactice in instituliile invalSmantului mediu de specialitate (colegii) qi universitali'

Absolvenlii iqi pot continua studiile la ciclul III - Doctorat.

in acest coniext, respectivul program de formare profesionald are drept obiectiv major s5

formeze personalitdli integre si competente profesional, penttu a face fatl cerinlelor actuale qi de

perspectiva apie\eifo4ei de muncd locale qi internafionale, care vor:

o Congtienti za importan\a practicdriiunor activitdli eficiente 9i eficace in viala profesionall 9i

cea cotidian[;
o Forma qi dezvolta competenlele necesare pentru autorealizue qi ob{inerea succesului in

activ itatea Pro fe s ionald ;

. Acumula un stoc de cunoEtin{e qi crea valoare academic[ addugatdin domeniul Contabilitali

qi auditului in institufiile'publice, carc va servi drept bazdpentrt dezvoltarca personala $i

profesional6.
Totodat[, programul va deTvolta la studenli urmdtoarele competente - cheie generice:

CompetenJa de rezilvare a problemelor; Spirit de inifiativi- qi antreprenorial; Gdndire criticd qi

strategic6; Competenfa de munc6 in ectripai Competenla de invd,tare; Creativitate; Competenfa de

comunicare utilizand 9i o limbd strdini; Comietenla de operare cu tehnologia informaticS;

inlelegere pentru culturile 9i obiceiurile altor popoare'
pentru a rcaliza cu succes aceastd of"rta educafiona16, in ASEM este creat un mediu

educalional pldcut, calitativ qi productiv, centrat pe student, care se bazeazdpe urmdtoarele principii

de organizarc a formdrii:
o Creareaunui mediu de ?nvdlare autentic, apropiat de mediul afacerilor 9i relevant intereselor

persoanei, pentru rcalizarea obiectivelor proiectate: insugirea de cunoqtinfe, formarea de

deprinderi 91 de competente personale, sociale gi profesionale;

. imbinarea aspectelo, d" natur6 teoretici cu cultivarea unor abilit6li legate de realitdlile

activitdlilor din domeniul administrdrii afacerilor;

o structurarea demersurilor educalionale pe concep\ia"invald acfionand" qi dezvoltarea unor

dexteritdli de ordin Practic;
o Valorificarea unor tehnici moderne de instruire, inclusiv de dezvoltare a creativitafli.

III. Finalitifi de studiu
Finalit[file se vor realizaprin valorificarea conlinutul unitd{ilor de curs, dar 9i prin;utllizarea

adecvatia activitafllor de predare - invdlare - cercetare - evaluare.

La finalizarea studiilor studentul va fi competent:

1. Sd demonstreze capacltatea de a aplic4transfera gi combina cunoqtinle gi deprinderi in situatii

gi medii de muncd diverse, in vederea rcalizdrii activitdlilor cerute la locul de munc6, la nivel

calitativ;
2. Sd poatd determina prioritdfile zilnice

autorizate;

stabilite in corelafie cu indicaliile primite din surse

3. Sd revizuiasci activitdlile nerealizate 9i sd le replanifice prompt pentru incadrarca in termenele

prestabilite;
4. Si demonstreze capacitatea necesard contabilului pentru comunicarea eficienti cu grupul de

lucru din care face parte gi cu reprezentanfii instituliilor cu care intrd in contact;
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I

5. S[ participe la disculii pe teme profesionale, s6-qi susfinS punctele de vedere in mod

responsabil, cu argumente pertinente;

6. Sd cunoascd cerinlele referitoare la operarea programului;
7. Sd cunoascd terminologia (limbajul) de specialitate, sd cunoascd principiile contabile;
8. Sd demonstreze capacitatea de a folosi diferite tipuri de programe specializate;
9. Sd demonstreze cunoEtinfe privind confinutul documentelor primare gi sd posede capacitateade

elaborare gi prelucrarea lor;
10. SA identifice operafiile economice gi elementele patrimoniale;
11. SA inregistreze corect opera{iile economice in baza Planului de conturi, asigurindu-se

corectitudin ea prezentdrii informalionale a structurilor patrimoniale;
12. SA poatd verifica corectitudinea inregistrdrii operaliunilor economice gi financiare;

13. SA cunoascd modul de pregdtire a registrelor contabile analitice gi sintetice;
14. Sa verifice corectitudinea datelor registrelor contabile;
15. SA identifice erorile gi sd asigure corectarea lor conform prevederilorlegale;
16. Se cunoascd legislalia specific[ in domeniul financiar-contabil, rolul raportdrii financiare;
17. Se demonstreze capacitatea de sistematizare a datelor contabile la elaborarea situaliilor

financiare;
18. SI verifice corectitudinea elabordrii rapoartelor, sd propunl solulii in cazul constatdrii unor

erori;
i9. SA demonstreze capacitdliin analiza situaliilor financiare gi in adoptarea deciziilor economice 9i

de conducere, in selectarea procedeelor avansate de audit, a dovezilor argumentate.

Elaborat qi validat
Catedra Contabilitate gi audit

a d rc I ^dq_ 2016,, dj1 lO,zl7'/,(-{,//t

Proces verbal Nr. 6

$ef catedr5,

Aneela POPOVICI

Avizat
Consiliul Coordonator al $colii Masterale
25 martie2016
Proces verbal Nr.4

la CASIAN
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