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CALENDARUL UNIVERSITAR!
Activitdti didactice Sesiuni de
Anul . Vacante
de examene Stagii de
. racticd Primiva
studii | Sem. I Sem.II | Sem.I | Sem. Il P Iarna . Vara
e °°“1”;‘bri° G - - 31 decembrie | 16aprilie— | 26 iunic -
1 B bri 1 februarie i ) r.i ‘_]. -14 ianuarie 24 aprilie 31 august
{2“;;;$4;i) (2 saptamani) | '"ATUANC aprilie (2 saptamani) | (1 saptamana) |(10 saptimani)
10-26 6-19 o 27 februarie - | 31 decembrie | 16 aprilie — 26 iunic —
II octombrie februarie et it 16 aprilie -14 ianuarie 24 aprilie 31 august
(2 saptamani) | (2 saptamani) | o roane (7 saptamani) | (2 saptamani) | (1 saptamana) |(10 saptaméni)
111 I : - 1 octombrie g
septembrie
DISCIPLINELE FUNDAMENTALE SI DE SPECIALITATE
NECESARE FORMARII MINIMULUI CURRICULAR NECESAR?
N/o | Denumirea disciplinei | Total Inclusiv ore Numirul de ore Forma de | Nr.credite
ore pe tipuri de evaluare de studiu
activitati
Contact Studiu C S
direct individual
1. Teoria economica 300 40 260 26 14 E 10
(Micro si
Macroeconomia)
2 Statistica 300 40 260 26 14 E 10
3. Finante 150 28 122 18 10 E S
4. Contabilitate 150 28 122 18 10 E 5
o Total 900 136 764 88 48 4E 30
PLANUL PROCESULUI DE STUDII PE SEMESTRE/ANI DE STUDII
Anul I Semestrul I
Numair de
Inclusiv ore DRSS Forma o
Denumirea unitatii de | Total tipuri de credite
Cod : R de
curs/modulului ore activitati ol de
Contact Studiu C S aua studiu
direct | individual
Discipline obligatorii
p:O1:6nbi.sn| Sontabibsicatmancians § o0, flg 140 2% |14 |E 6
avansata [
F.01.0.02.5 | Contabilitatea 100 ) 4, 140 % |14 |E 6
manageriald avansata
guiionTes | O onasaligulor fagn oy BY) 18 |10 |E 5
economice
Contabilitatea in
S.01.0.04.51 | organizatiile 120 |28 92 18 10 E 4
necomerciale
Total discipline obligatorii 630 136 494 88 48 4E 21

" Informatia ce se contine in tabel are la bazi calendarul anului universitar 2016-2017 ce poate fi modificat in baza
prevederilor Hotaririi Parlamentului Republicii Moldova Nr. 433 din 26.12.1990 ,,Cu privire la zilele comemorative,
zilele de sarbitoare si la zilele de odihni in Republica Moldova™ (cu modificarile ulterioare).
* Anul universitar pentru studentii ce sunt obligati sd obtind minimul necesar curricular incepe din 1 septembrie.
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Anul I Semestrul I1

Numir
: i Inclusiv ore d.e OT¢P€ 1 Forma Nr:
Cod Denumirea unititii | Total tipuri de de credite |
de curs ore activitati sl agice de
Contact Studiu C S studiu
direct | individual
Discipline obligatorii
Standarde
S.01.0.05.51 Internationale de 150 28 122 18 |10 |E 5
Raportare Financiara
SI01006S], |- mabiuaten 120 |28 92 18 |10 |E 4
comertul exterior
F.02.007.51 |Comabilitatea g5 | 49 140 26 |14 |E 6
financiard avansata Il
Discipline optionale
Managementul
S.02.A.08.51 contabil si analiza
performantelor 120 28 92 18 |10 |E 4
S.02.A.08.11 | Managementul
proiectelor
Tot.all discipline obligatorii si 570 124 446 80 |44 | 4E 19
optionale
Total pe anul I de studii 1200 260 940 168 | 92 | S8E 40
Anul II Semestrul 111
Numar de
. e Inclusiv ore ore pe Forma Nr.'
Cod Denumirea unititii de | Total tipuri de a6 credite
curs ore activitati Siliaie de
Contact | Studiu C S studiu
direct | individual
Discipline obligatorii
S.02.0.0951 Situatii financiare 1
.02.0.09. , 50 36 114 24 12 E 3
consolidate
$.02.0.10,51 | Contabilitatea si 150 | 36 114 |24 | 12 E 5
raportarea fiscala
F.02.0.11.51 | Audit financiar avansat 180 40 140 26 14 6
Discipline optionale
Contabilitatea in ;
S.02.A.12.51 | institutiile publice cu
autonomie financiard 120 24 96 16 8 E 4
Control  financiar  si
Sl expertiza contabild
Total discipline obligatorii si optionale | 600 136 464 90 | 46 4E 20
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Anul II Semestrul IV
Numar de ore
Inclusiv ore pe tipuri de Forma N
Denumirea unitatii | Total Sha credite |
Cod activitati de
de curs ore = : de
Contact Studiu C S evaluare dtadia
direct | individual L
Discipline obligatorii
Raportarea si -
F.03.0.13.51 | analiza financiar - 180 36 144 24 | 12 E 6
contabilad
5.03.0.1451 | Sisteme informatice | g | 5 144 | 8| - 2B 6
in contabilitate
S.03.0.15.51 | Stagiul de practica 300 - 300 - - - 10
Discipline optionale I
$.03.A.16.51 E;i‘;frﬁg‘;ftea " " |
st — 1 120 | 24 9% 16 | 8 E 4 |
SIO3UA 1651 | ~oruel §L oppunl
contabile |
Contabilitatea in - |
i transport 120 24 96 16 8 B 4 |
S.03.A.17.51 | Audit intern avansat
Tot.al discipline obligatorii si 900 120 280 64 | 28 SE 30
optionale 28
Total pe anul II de studii 1500 256 1244 154 | 74 | 28 9E 50
Anul IIT Semestrul V
Numair de ore pe . 1
g S Nr. |
: Inclusiv ore tipuri de Forma e 3
Denumirea Total e credite |
Cod ey activitati de .
unititii de curs | ore : de
Contact Studiu C S evaluare .
direct | individual L
Discipline obli%atorii
Metodologia si "
$.04.0.18.21/51 Stiea cercetarii | 5 | g 104 0|6 | - E 4 |
in domeniul de ;
specializare !
S.04.0.19.51 Teza de master 780 - 780 - E 26 |
Tut-al discipline obligatorii si 900 16 884 10| 6 - 2E 30 |
optionale -
Total pe anul ITI de studii 900 16 884 10 6 - 2E 30 :
;rtfl’i?l‘ SENERSL.pensllide | arng | 59 3068 |332|172| 28 19E 120 |
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STAGIILE DE PRACTICA
D N
Stagiile de practica Sem. ur‘:lta Perioada umﬁ'r de
nr. sapt. credite
1. | Stagiul de practica v 7 Februarie - Aprilie 10
EXAMENUL DE FINALIZARE
Nr.ert Denumirea activitatii Perioada
| Sustinerea tezei de master Sem. V, Tanuarie
DISCIPLINE FACULTATIVE (la liberi alegere)
Nr. ] Denumirea | Anul | Semestrul Total ore Numirde | Eval | Numair
crt | disciplinei ore pe ulri de
tipuri de credite
activititi
Total| Contact | Studiu C S

direct | indivi

dual .
1. | Limbi queme I I 150 28 122 18 10 E 5
de afaceri I 11 150 28 122 18 | 10 | E 5
II 111 150 28 122 18 10 E 5
II v 150 28 122 18 10 E 5

MATRICEA CORELARII FINALITATILOR DE STUDIU A PROGRAMULUI CU CELE ALE
UNITATILOR DE CURS

Finalitiiti de studiu
Unitatea de curs
112|3[4(5|6|7|8|9|10|11|12|13|14{15/16]17|18]19
Discipline obligatorii
Contabilitatea financiard avansata | Viv VIV v VIiVIVIvIvV
Contabilitatea manageriald avansata AVARY; A% A% VIV
Solutionarea litigiilor economice AV Vv VIiv VIV AV
Contabilitatea in organizatiile necomerciale |y \% v VI v
Standarde Internationale de Raportare v v v
Financiara
Contabilitatea in comertul exterior AV AV \VARY vV
Contabilitatea financiara avansati I1 \% Viv \% A% \% \Y
Situatii financiare consolidate \% VIiv A% A% A% \%
Contabilitatea si raportarea fiscald A% \% v VIV
Audit financiar avansat \% \"ARY \% VIV A%
Raportarea si analiza financiar -contabila vViviv v VIV \% A"
| Sisteme informatice in contabilitate vV VIivIiv A%
| Metodologia si etica cercetdrii in domeniul vV v viviviviv
de specializare
Discipline optionale
Managementul ~ contabil  si  analiza vivlv v vi v v
performantelor
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Managementul proiectelor | v RY; i v [ ; vV v
Contabilitatea in institutiile publice cu| , 1 i -

) B Y V ¥ | | | \ \
autonomie financiara - | L [ | [
Control financiar si expertiza contabili Y \ARY; V. VIV V|V]V
Contabilitatea in constructii Y, v vl r B i V] Y,
Politici si optiuni contabile v % Vv | vl T v
Contabilitatea in transport \Y A% vl ] ] v
Audit intern avansat v ViV \ Y (IVivIiv]|v
Stagiul de practica vIvivivlvlvivly vIvIv]v]v]v[v]vivIiviv |
Teza de master - VIVIVIVIVIVIVIVVIVIVIVIVIV|VIV VIVIV

NOTA EXPLICATIVA
I. Introducere
Economia de piata impune ritmuri rapide de dezvoltare a sociclitii bazate pe tehnologiile moderne care
constituie nucleul postindustrial. Printre acestea un loc important in acest proces il ocupi pregitirea
specialistilor profesionisti in domeniul contabilitatii. Formarc: profesionald reprezintd capacitatea de a
aplica, transfera si combina cunostinte, deprinderi necesare contabilului in situatii si medii de munci
diverse. Studierea eficientd a disciplinelor prevazute pentru formarea specialistului in domeniul
mentionat va permite atingerea acestui scop. Cunostintele specialistului actualmente trebuie si
corespunda standardelor de formarc profesionala, care includ competente explicit formulate. definite pe
care persoana respectiva este chemata sa le ctaleze.
In conformitate cu misiunea si obicctivele strategice ale ASEM, acest program d¢ formare
profesionala este orientat spre realizarea cerintelor majore inaintate de piata fortei de munci si are
scopul de a forma contabili’auditori/analisti financiari si functionari publici in domeniul
contabilitdfii, auditului, controlului si fiscalitdtii competenyi. capabili sa se dezvolte cointinu §i sa
colaboreze pentru a satisface cerinfele societatii.
In procesul de elaborare a programului au fost parcurse urmtarele 5 ctape:

1) Fundamentare (stabilirca elementelor de intrave). S-a efectuat: analiza documentelor
normative si reglatoare cu referire le procesele cducationale in invatimantul superior:
analiza prealabila referitoare la nevoile specifice exprimate de clienti, beneficiari si parteneri
(cadre stiintifico-didactice. absolventi, studenti si firme sau organizatii interesaic): analiza
celor mai noi directii de dezvoltare in domeniul de formare; analiza comparativa « planurilor
de studii pe baza unor modele de la universitati de prestigiu din {ara si striinataie: analiza
metodologiilor specifice actuale de predare in domceniu; analiza si evaluarea prealabila a
propunerilor venite din partea unor specialisti extcrni/studenti; analiza neconformititilor
constatate pe parcursul anilor universitari precedenti:

2) Predeterminarea rezultatelor (elemente de iesire) - au fost stabilite rezultatcle invatarii
(competentele), pe care trebuie si le atingd studentii. prin alegerea dintr-o gami largad de
finalitati a acelora relevante pentru studenti si piata lortei de munci;

3) Asigurarea unui proces relevant de invitare — s-a luat decizia asupra modului in care
studentii trebuie sa fie sprijiniti pentru a atinge finalitatile de studiu. Au fost stabilite si
selectate: unitdtile de curs adecvate pentru formarcu competentelor proiectate; volumul de
muncd necesar (punctele credite) pentru realizarca fiecdrui curs; consecuiivitatea si
modalitatea predarii cursurilor;

4) Stabilirea modului de evaluare — s-a luat decizia usupra modului in care se v determina
daca si cand studentii au atins finalitatile de studiu proiectate;

S) Redactarea, analiza, verificarea, validarea si aprobarea planului de studii.

II. Conceptia formarii specialistului
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Programul are menirea de a plCLdI! specialisti pentru activitdti contabile, control de gestiunc. de audit si
de analizd a activitatii economico-financiare, formarea la speciulisti a aptitudinilor practice. cire v 1zeazil
selectarea si lmplf.mentared unor metode avansate in L\nwpundue cu cerintele standardelor
internationale si europene de contabilitate. La nivel de entitate. specialistul in domeniul respectiv trebuie
sd asigure contabilitatea operatiunilor ce tin de achizitii, producere, vanzare, prestared serviciilor.
salarizarea personalului, elaborarca si prezentarea rapoartelor niunageriale si situatiilor financiare.
Absolventii programului de masterat vor dobéndi si abilitagi personale legate de cele ale un Ui manager
(organizare, dinamism, deschidere ctc.).

Absolventii programului pot activa in cadrul entitatilor de st sau private in domeniul linanciar-
contabil, in calitate de conducitori ai di,partamentulm financiur-contabil, contabili sefi (contabili sefi-
adjuncti) la entitati din orice ramuril a ecconomiei nationale, colaboratori ai departamentului control sl
revizie, consultanti in domeniul financiar-contabil, experti/ analisti financiari, stagiari in activitatea de
audit, auditor intern, inspectori fiscali.

Absolvirea studiilor de masterat ofera, de asemenea, pOblbI]lT'l[L. \ incadririi in calitate de cadre didactice
in institutiile invatamantului mediu de specialitate (colegii) si universitati.

Absolventii isi pot continua studiile la ciclul Il — Doctorat.

in acest context, respectivul program de formare profesion:li are drept obiectiv major si formeze
personalitdti integre si compeiente profesional, pentru « face fatd cerintelor actuale si de
perspectivi a pietei fortei de munca locale si internationale. cure vor:

o Constientiza importanta practicarii unor activitdli eficiente si eficace in viata protesionala si
cea cotidiana;

o Forma si dezvolta compelentele necesare pentru autorealizare si obtinerea succesului in
activitatea profesionala:

e Acumula un stoc de cunostinte si crea valowre academicd adaugatda in domeniul
Contabilitatii si auditului. care va servi drept buzd pentru dezvoltarea personald si
profesionala.

Totodata, programul va dezvolta la studenti urmétoarele competente - cheie generice: Competenta
de rezolvare a problemelor; Spirit de initiativa si antreprenorial; Gandire critica si strategici:
Compctenta de munca in echipa; Competenta de invitare; Creativitate; Competenta de comunicare
utilizand si o limba striind; Competenta de operare cu tehnologia informatica; Intelegere pentru
culturile si obiceiurile altor popoare.

Pentru a realiza cu succes aceastii ofertd educationald. in ASEM este creat un mediu cducational
placut, calitativ si productiv, centrat pe student, care sc bazeaza pe urmétoarele principil de
organizare a formarii:

e Crearea unui mediu de invitare autentic, apropiat dc imediul afacerilor i relevant intereselor
persoanei, pentru realizarca obiectivelor proiectale: insusirea de cunostinte. formarea de
deprinderi si de competente personale, sociale §i proftsionale:

e Imbinarea aspectelor de naturd teoreticad cu cultivarea unor abilitati legate dv realitatile
activitatilor din domeniul contabilitatii si auditului;

e Structurarea demersurilor cducationale pe conceptia “invata actionand™ si dezyoltarea unor
dexteritati de ordin practic:

e Valorificarea unor tehnici moderne de instruire, inclusiv de dezvoltare a creativititii.

II1. Finalitati de studiu

Finalititile se vor realiza prin valorificarea continutul unitatilor de curs, dar si prin utilizarea

adecvata a activitatilor de predarc - invatare - cercetare - evaluare.

La finalizarea studiilor studentul va [i competent:

1. Sa demonstreze capacitatea dc a aplica, transfera i combina cunostinte §i deprindert in situatii
si medii de munca diverse. in vederea realizarii activitatilor cerute la locul de munci. la nivel
calitativ;
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Sa poatd determina priorititile zilnice stabilite in corclatie cu indicatiile primite din surse
autorizate;

Sa revizuiasca activitatile nerealizate si sa le replanifice prompt pentru incadrarea in termenele
prestabilite;

Sa demonstreze capacitatea nccesard contabilului pentru comunicarea eficienta cu vrupul de
lucru din care face parte si cu reprezentantii institutiilor cu care intra in contact;

Sa participe la discutii pe teme profesionale, si-si sustind punctele de vedere in mod
responsabil, cu argumente pertinente;

Sa cunoasca cerintele referitoare la operarea programului:

S4 cunoascd terminologia (limbajul) de specialitate, sa cunoascd principiile contabile:

Sa demonstreze capacitatea de a folosi diferite tipuri de programe specializate;

Sa demonstreze cunostinte privind continutul documentc!or primare si sd posede capucitatea de
elaborare si prelucrarea lor;

Sa identifice operatiile economice si elementele patrimoniale;

S& finregistreze corect operatiile economice in bazi Planului de conturi, asivurindu-se
corectitudinea prezentdrii informationale a structurilor patrimoniale;

Sa poata verifica corectitudinea inregistrarii operatiunilor cconomice si financiare;

Sa cunoascd modul de pregitire a registrelor contabile analitice si sintetice;

Sa verifice corectitudinea datelor registrelor contabile;

Sa identifice erorile si sd asigure corectarea lor conform revederilor legale;

Sa cunoascd legislatia specifica in domeniul financiar-contabil, rolul raportarii financizre:

Sa demonstreze capacitatea de sistematizare a datelor contabile la elaborarca situatiilor
financiare;

Sa verifice corectitudinea clabordrii rapoartelor, sia propuna solutii in cazul constutarii unor
erori;

S& demonstreze capacitati in analiza situatiilor financiarc 3i in adoptarea deciziilor economice si
de conducere.

Elaborat si validat _ Avizat
Departamentul Contabilitate. audit si analizi Consiliul Coordonator al Scolii Masteralce
economica 22 aprilie 2019 7
. 197 aprilie 2019 Proces verbal Nr.
Proces verbal Nr.9
Director,
Sef departament, dr.. cont. Gniv.,

dr.. conf. univ., B £ Angela CASIAN
&Li]iana LLAZARI



