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CALENDARUL UNIVERSITAR (in siptimani)
Activitdti didactice si de .
Anul de ! 4 Stagii de Vacante
tudii evaluare racticd
kY
Sem. I Sem. II P Iarnia Primavari Varia
26 septembrie — 30 ianuarie — 31 decembrie 6 apnllu? B 26 unie -
. - . . 24 aprilie 31 august
I 30 decembrie 10 iunie - — 14 ianuarie (1 (10
(14 saptamani) (18 saptiméni) (2 saptdmani) saptAmana) Saptamant)
1 septembrie — 30 ianuarie — . . 31 decembrie | 16 aprilie —
. . . 14 noiembrie — . . .-
11 12 noiembrie 20 mai 30 decembrie | ~ 14 ianuarie 24 aprilie -
| (12 séptamani) (15 s@ptamani) (2 sdptamani) | (1 sdptimani
DISCIPLINE FUNDAMENTALE SI DE SPECIALITATE NECESARE FORMARII
MINIMULUI CURRICULAR NECESAR
-5 Nr. de ore pe Nr
Denumirea unititii de Total Inclusiv ore “pflr.' dg Co'mact credite
N/o . activitati direct
curs/modulului ore - de
Contact Studiu C S studiu
direct individual
1 Teoria cconomica 300 40 260 26 | 14 260 5
(Micro si Macroeconomia)
2 Statistica 300 40 260 26 14 122 5
| 3 Finante 150 28 122 18 10 122 5
4 | Contabilitate 150 28 122 18 10 764 5
Total 200 136 764 88 48 4E 30
PLANUL PROCESULUI DE STUDII PE SEMESTRE/ANI DE STUDII
ANUL I de STUDII SEMESTRUL I
': Nr. de ore pe
Inclusiv ore tipuri de Forma Nr.
Cod Denumirea unititii de Total activitéti de credite
curs/modulului ore | ~ o tact Studiu evalua de
omAt lindivi | € | S | L | re | studiu
direct
dual
Discipline obligatorii
F.01.0.01.51 | Contabilitate financiara 180 40 140 24 16 E 6
avansatd
F.01.0.02.51 | Contabilitate manageriald 180 40 140 24 16 E 6
avansata
| F.01.0.03.23 | Drept profesional 150 40 110 24 16 E 5
S.01.0.04.51 Contablllta.te in  organizatii 120 8 9 16 12 E 4
necormerciale
S.01.0.05.51 | Contabilitate si raportare fiscala | 150 36 114 20 16 E 5
F.01.0.06.61 | Bazele securitatii informatiilor 120 32 88 16 16 E 4
Total discipline obligatorii 900 216 684 124 | 76 | 16 6E 30
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ANUL I de STUDII SEMESTRUL II
Inclusiv ore ) Nr_. de orepe Form Nr:cr
Cod Denumirea unitafii de curs Total : tipuri de activititi arde edite
ore antact _ St_uflm C S L evalu de_
direct |individual are studiu
Discipline obligatorii
S.02.0.07.51 | Contabilitate avansata conform IFRS 180 44 136 28 16 E 6
S.02.0.08.61 | E-servicii pentru entitati 150 44 106 12 28 E 5
F.02.0.09.51 S_lsteme informatice financiar-contabile 180 m 136 3 36 - 6
si e-raportare
F.02.0.10.51 | Analiza financiara avansata 150 44 106 24 | 16 E 5
Discipline optionale
S.02.A.11.51 | Control intern $i guvernan{i 3
corporativa 120 36 84 24 | 16 E 4
S.02.A.11.51 Situatii financiare consolidate
S.02.A.12.61 | Administrarea aplicatiilor WEB 120 6 4 1 E 4
S.02.A.12.61  "Securitatea informatiilor ’ s : ’
Total discipline obligatorii si optionale 900 248 652 104 | 48 96 6E 30
Total pe anul I de studii 1800 | 464 1336 | 228 | 124 | 112 | 12E 60
L
ANUL II de STUDII SEMESTRUL III
Nr. de ore pe %' r
Inclusiv ore tipuri de ' Form | ..
R Total activitati | ade | rored
Cod Denumirea unitiitii de curs Studiu val ite de
ore | Contact | .~ . VAU studiu
. individu | C S| L are
direct al
Discipline obligatorii
S.03.0.13.51 Audit financiar avansat 180 44 136 28 | 16 E | 6
S.03.0.14.61 | Baze de date 180 44 136 16 28 E | 6
S.03.0.15.51 | Stagiul de practica 300 - 300 E | 10
Discipline optionale
S.03.A.16.51 | Standing financiar
S.03.A.16.51 | Contabilitatea si auditul proiectelor 120 1 36 84 | 24112 E *
S.03.0.17.51 | Raportare integrata 24 | 12
S.03.0.17.51 | Auditul si controlul sistemelor 120 36 84 E 5
informationale
Total discipline obligatorii si optionale 9200 160 740 92 |40 |28 | SE 30
ANUL II de STUDII SEMESTRUL IV
Inclusiv ore . Nr.. de orepe F N
tipuri de activititi orm | INr.cr
Cod Denumirea unititii de curs Total C Studiu @ de edite
ore ontact | . . . evalu de
direct individ C S L are | studiu
ual
Discipline obligatorii
S.04.0.18.21/51 | Metodologia si etica cercetdrii in | 120 24 96 16 8 E -
domeniul de specializare
S.04.0.19. 51 Teza de master 780 - 780 E 26
Total discipline obligatorii si optionale 900 24 876 16 8 - 2E 30
Total pe anul II de studii 1800 184 1616 108 | 48 | 28 7E 60
TOTAL GENERAL pe anii de studii 3600 648 2952 336 | 172 | 140 | 19E 120

EXAMENUL DE FINALIZARE
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Nr. ert. Denumirea activititii Perioada
1. Sustinerea tezei de master Sem. VI, Mai - lunie
STAGIILE DE PRACTICA
) Durata . Numird
Stagiile de practica Sem. Perioada um r ¢
nr. sipt. credite
Noiembrie -
: i i I 7 1
1 Stagiul de practica Decembrie 0

DISCIPLINE FACULTATIVE (LA LIBERA ALEGERE)

Numair de ore
Denumirea Semestr Total ore petipuride | o iy | Numar
Nr. | unitatiide | Anul activitati . .
ul : ari de credite
curs Total Contact Studiu C S
direct individual

1. | Limbi I 1 150 32 118 20 12 E 5

moderne I II 150 32 118 20 12 E 5

aplicate 11 I1 150 32 118 20 12 E 5

MATRICEA CORELARII FINALITATILOR DE STUDIU A PROGRAMULUI CU CELE ALE

UNITATILOR DE CURS
Finalitati de studiu (prezentate in Nota explicativd)
Unitatea de curs
1 2 3 4 5 6 7 8 9 (10|11 (1213|1415
Disciplini obligatorii
Contabilitate financiard avansati VIiVIV|V| V| IV]vV v
Contabilitate manageriald avansata VIiVv|iV| V]| V]|vV
Drept profesional v viviiviv
Contabilitate in organizatii necormerciale | v | v viviviv \'
| Contabilitate si raportare fiscala Vv VIiV|V|vV
Bazele securitatii informatiilor \Y VvV v
Contabilitate avansata conform [FRS VIiv|iv]|v V|V Y v v
E-servicii pentru entitati v V|V v v
: S_isteme informatice financiar-contabile viviviviviviviv]v v v
si e-raportare
Analiza financiara avansati v
Audit financiar avansat \Y Vv v \
Baze de date ' v v
Metodologia si etica cercetdrii in vivlv vivly v
domeniul de specializare
Control intern si guvernantd corporativd | v [V | VIV IV IV IV \Y \%
Situatii financiare consolidate VIiv]|v \% \% vVIiv
Administrarea aplicatiilor WEB \% viv A% v v
| Securitatea informatiilor \% Viy Viy v v
| Standing financiar \' \% VIVIV A
| Contabilitatea si auditul proiectelor VIiVIVIVvIVv \% \%
| Raportare integrata VIivIivI iv]|v A% VIV \%
i Auditul  si  controlul  sistemelor| v | v |V |V IV ]|V]V \Y \Y
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informationale
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Stagiul de practici
Teza de master VIVIVIVIVIVIVIVIVIV|IVIV VIVIV

NOTA EXPLICATIVA

L. Introducere

Motivatia initierii acestui program de master este justificatd si de stransa corelatie dintre
contabilitate si serviciile electronice. Integrarea rapida a tehnologiilor informationale si de
comunicatii in vietile noastre profesionale §i private este pe cale sa transforme societatea intr-o
societate informationald, in care volumul de informatii si cunoastere devine o resursd economica de
baza.

In conformitate cu misiunea si obiectivele strategice ale ASEM, acest program de formare
profesionald este orientat spre realizarea cerintelor majore inaintate de piata fortei de munca si are
scopul de a forma specialisgti competenti, capabili sd se dezvolte continuu §i sa colaboreze pentru a
satisface cerintele societdtii.

in procesul de concepere si elaborare a programului au fost parcurse urmitoarele etape:

1) Fundamentarea (stabilirea elementelor de intrare). La etapa de concepere a programului
s-au analizat: 1) cadrul normativ cu referire la procesul educational in invatamantul superior;
ii) nevoile specifice exprimate de clienti, beneficiari si parteneri (angajatori, asociatii
profesionale, absolventi, studenti, cadre stiintifico-didactice,); iii) cele mai bune practici si
directii de dezvoltare in domeniul de formare; iv) planurile de studii de la universitdfi de
prestigiu din strdinatate; analiza v) experientele proprii si neconformitatile constatate pe
parcursul anilor de studii;

2) Predeterminarea rezultatelor (elemente de iesire) — au fost determinate si stabilite pentru
absolventii programului rezultatele invatarii (competentele), compatibile cu cerintele
angajatorilor si racordate la nevoile pietei muncii si a societatii.

3) Asigurarea unui proces relevant de invatare — identificarea, selectarea si organizarea
componentelor acestuia in functie de factori sociali, economici si educationali. Astfel. au
fost selectate si stabilite unitatile de curs adecvate pentru formarea competentelor
profesionale si specifice proiectate; volumul de muncéd necesar (punctele credite) pentru
realizarea fiecarui curs; consecutivitatea si modalitatea predarii cursurilor;

4) Stabilirea modului de evaluare — s-a decis asupra; modalitatilor de evaluare curentd si
finald a finalitatilor de studiu si competentelor obtinute de student la unitatea de
curs/modulul respectiv, tindndu-se cont de structura unitatii de curs, volumul si durata

studierii acesteia.

S) Redactarea, analiza, verificarea, validarea si aprobarea planului de studii: Planul de
invatdmant, este racordat la cerintele procesului de la Bologna si a fost elaborat in conlucrare
cu organismele profesionale si angajatorii in domeniu, tinand cont de dezvoltarea economica

a tarii, dar si de cele mai bune practici internationale.

II. Conceptia formarii specialistului

in contextul actual al societdfii informationale si al unei economii bazate pe cunoastere,
misiunea acestui program de master este de a pregati specialisti profesionisti cu dubla competenta:
contabilitate si gestionarea sistemelor informatice, conform modificarilor care intervin in economia
reald, pe piata interna si intr-un cadru globalizat.

Programul respectiv de master, prin planul sdu de invatimant asigurd un inalt nivel de
pregatire teoreticd si practica si este orientat spre dezvoltarea competentelor profesionale
fundamentale si aplicative, solicitate actual de mediul de afaceri.
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Disciplinele din planul de invitimant sunt acoperite de cursuri, carti, studii si cercetari care
includ tematica din fisa disciplinei. De asemenea sunt proiectate activitafi si studii individuale,
proiecte de cercetare, stagii de practicd, etc. Din perspectiva invitimantului centrat pe student,
studentul participa prin actiune, la propria dezvoltare, ca participant activ si responsabil de
constructia propriei cunoasteri, a propriilor cunostinge.

Stagiile de practici se realizeazd in entitdti publice si private, institufii, etc. conform
conventiilor incheiate, care precizeaza: obiectivul practicii, locul si perioada desfasurérii practicii,
modul de organizare si indrumare, responsabilii etc.

ASEM dispune de laboratoare de specialitate proprii (laboratoare de informaticd, multimedia),
cu dotarea corespunzitoare pentru toate disciplinele care au previdzute activitafi de acest gen, cu
licenta pentru toate soft-urile necesare si permit desfasurarea orelor aferente disciplinelor din planul
de invatamant in conditii optime.

Biblioteca este dotatd cu sali de lectura si fond de carte propriu corespunzitor disciplinelor
prevazute in planul de invitimant, iar resursele necesare dezvoltdrii activitatii sunt prevazute in
bugetele de venituri si cheltuieli. De asemenea, in cadrul bibliotecii studentii beneficiaza de acces
on-line, gratuit, la baze de date si reviste de specialitate din tara si strdinatate.

Pregitirea in acest domeniu permite accesul la o varietate de posturi, in mediul public sau
privat, indiferent de tipul de activitate si de marimea entitatii, fiind un punct de plecare in orice
cariera de top in afaceri.

Or, absolventii programului de masterat vor putea activa in calitate de: Director financiar;
contabil-sef; contabil; consultant financiar; consultant fiscal; inspector fiscal; analist financiar,
auditor intern, cenzor, proiectant de sisteme informationale; ofiter de analizd in cadrul bancilor si
institutiilor financiare, angajati a diferitor structuri financiare din domeniul public sau privat.

Paralel absolventii programului sunt pregéti{i pentru a ocupa posturi cu responsabilitati si
functii de decizie atat la nivel de institutii si entitati nationale, cét si multinationale. Absolventii isi
pot continua studiile la ciclul III — Doctorat.

In acest context, respectivul program de formare profesionald are drept obiectiv major sa
formeze personalitdfi integre cu competente profesionale, pentru a raspunde provocdrilor unei
economii in schimbare, dar si cerintelor pietei forfei de munca, care vor:

e  putea practica activitati eficiente §i eficace in viata profesionald si cea cotidiana;

e tinde spre obtinerea succesului in activitatea profesionald prin autoinvétare si
autorealizare;

e detine bagaj de cunostinte §i crea valoare addugati in domeniul Contabilitatii si a
profesiei contabile.

Totodata, programul va dezvolta la studenti urmatoarele competente - cheie generice:
Rezolvarea de probleme; Spirit de initiativa si antreprenorial; Gandire critica si strategica; Munca in
echipa; Creativitate; Comunicare utilizdnd si o limba straind; Operare cu tehnologia informatica.

Pentru a realiza cu succes aceasti ofertd educationald, in ASEM este creat un mediu
educational potrivit, calitativ §i productiv, centrat pe student, care se bazeaza pe urmatoarele puncte
forte:

e mediu de invatare autentic, compatibil cu cerintele mediului de afaceri si relevant intereselor
studentilor masteranzi, ce le permite realizarea finalitatilor proiectate: dobandirea de
cunostinte avansate, formarea de deprinderi si de competente profesionale avansate;

e Economist cu dubld competentd: in domeniul contabilitatii, respectiv in cel al sistemelor
informatice, ceia ce reprezintdi un pilon important al educatiei universitare cu specific
economic din Republica Moldova;

e Structurarea demersurilor educationale pe conceptia “invata actiondnd” si dezvoltarea unor
dexteritati de ordin practic;

e Valorificarea unor tehnici moderne de instruire, inclusiv de dezvoltare a creativitatii.
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I1I. Finalitati de studiu:
Finalitatile se vor realiza prin valorificarea continutul unitétilor de curs, dar si prin utilizarea

adecvata a activitatilor de predare - invatare - cercetare - evaluare.

La finalizarea studiilor studentul va fi competent:

1.  Sa demonstreze abilita{i cognitive de cunoastere si aplicare in domeniul Contabilitatii si
Serviciilor Electronice;

2. Sa posede cunostinte si abilitdti de aplicare a normelor financiar-contabile si fiscale in mediul
de afaceri;

3. Sa& colecteze informatii privind situatia economico-financiara a entitatii in vederea aprecierii
activitatii si luarii deciziilor economice;

4. Sa formuleze sarcini §i sd manifeste abilitati de organizare a activitatilor contabile si de
verificare a acestora;

5. Sa& aplice principiile, normele si valorile eticii profesionale in cadrul activitatii de munca
riguroasd, eficienta si responsabili;

6.  Sa identifice rolurile si responsabilitatile intr-o echipa plurispecializata si sa aplice tehnici de
relafionare si munca eficientd pentru comunicare cu grupul de lucru;

7.  S& participe la discutii pe teme profesionale, sd-si sustind punctele de vedere in mod
responsabil, cu argumente pertinente;

8.  Sa demonstreze capacitatea de utilizare a diferitor programe informatice financiar-contabile si
servicii electronice asociate; ’

9.  Si poati verifica corectitudinea Inregistrarii operatiunilor economico-financiare, a rapoartelor
si s propund solutii in cazul constatarii unor erori;

10. S& dezvolte rationamente in vederea solutionarii unor probleme complexe de reprezentare
contabila in conformitate cu IFRS si sd organizeze procesul de implementare al IFRS;

11. Sa cunoasca si sd gestioneze servicii electronice aferente e-raportarii;

12, Sa analizeze si sd ia decizii pe baza standardelor si practicilor specifice privind raportarea
integrata la nivel international,

13. Sa& gestioneze, si poata actualiza baze de date si sd asigure securitatea informatiilor contabile:

14, Sa explice conceptele si modelele de baza utilizate in efectuarea auditului intern si financiar;

15. Sa identifice si sa explice concepte, procese si metode utilizate pentru realizarea unei cercetari
stiintifice in contabilitate.

Elaborat si validat: Avizat

Departamentul Contabilitate, Audit si Analiza Consiliul Coordonator al Scolii Masterale

Economica » 227 aprilie 2019 &

» 19”7 aprilie 2019, Proces verbal Nr.9 Proces verbal Nr. 7

Sef-departament, Director

dr., conf. univ., d% univ.,

#Z. 7~ Liliana LAZARI Z—~— Angela CASIAN
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