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CALENDARUL UNIVERSITAR'

- Anul de Acr,' viay dtdact;ce Stagii de Vacante
- studii s de evaluare ractica
’ Sem. I " Sem. II p larna Primavara | Vara
26 septembrie — | 30 ianuarie - 31 decembrie - 16 aprilie - 26 iunie -
I 30 decembrie 10 iunie - 14 ianuarie 24 aprilie 31 august
| | (14 s@ptamani) | (18 saptamani) (2 saptamani) | (1 saptamana) |(10 saptamani)
i | septembrie - 30 ianuarie — | 14 noiembrie-30 | 31 decembrie - 16 aprilie —
‘ I1 | 12 noiembrie 20 mai decembrie 14 ianuarie 24 aprilie -
| (12 saptamani) | (15 saptaméni) | (7 saptamani) | (2 saptamani) | (I saptamana)
DISCIPLINELE FUNDAMENTALE SI DE SPECIALITATE
NECESARE FORMARII MINIMULUI CURRICULAR NECESAR?
! N/o i Denumirea disciplinei Total Inclusiv ore | Numirul de ore Forma de | Nr.credite
i i ore pe tipuri de evaluare de studiu
: _' activitigi
' Contact Studiu C | S
; direct individual |
I. | Teoria economica 300 40 260 26 14 E 10
| (Micro si
| Macroeconomia) |
2. | Statistica 300 40 260 26 14 E ' 10
3. Finante 150 28 122 18 10 E 5
4. | Contabilitate 150 28 122 18 10 E 5
5. | Total [ 900 136 764 88 48 4E 30
PLANUL PROCESULUI DE STUDII PE SEMESTRE/ANI DE STUDII
Anul I Semestrul |
Cod Denumirea unititii de | Total Inclusiv ore Numirul de ore | Forma |  Nr.
curs ore pe tipuri de de | credite
activitagi evaluar | de
Contact Studiu C S 3 studiu
direct individual
Discipline obligatorii
F.01.0.01.51 | Contabilitate si raportare 150 40 110 26 14 E 5
financiara
F.01.0.02.42 | Produsesiservicii 120 32 88 20 2 | E 4
. bancare |
01.0.03.51 ' Management financiar 180 40 140 24 16 | E 6
| | avansat |
| S.01.0.04.41 | Evaluarea afacerii 150 40 110 26 14 E 5
| S.01.0.05.51 | Contabilitate financiara 180 40 140 26 14 E 6
f avansata
F.01.0.06.41 | Guvernanta financiara 120 24 96 16 8 E 4
- corporativa |
__Total discipline obligatorii | 900 216 | 684 138 78 6E 30

" Informatia ce se contine in tabel are la baza calendarul anului universitar 2016-2017 ce poate fi modificat in baza
prevederilor Hotaririi Parlamentului Republicii Moldova Nr. 433 din 26.12.1990 ,.Cu privire la zilele comemorative,
zﬂeie de sérbatoare si la zilele de odihna in Republica Moldova™ (cu modificarile ultenoare)

*In conformitate cu prevederile art.21. din Plan-cadru pentru studii superiore (ciclul I - licenta, ciclul Il — master, ciclul
1l - doctorat) ..In programele de master si doctorat se recomandd oferirea de cursuri compacte, interdisciplinare. in
sistem modular. cu evaluarea organizata la finalizarea cursului/modulului™.
* Anul universitar pentru studentii ce sunt obligati sa obtina minimul necesar curricular incepe din | septembrie.
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Anul I Semestrul 11

' | Numiir de ore pe | Forma N;:(
| D . o Inclusiv ore ' tipuri de de | Credre
5 Cod enumirea unitifii de | Total activitafi ' evaluare de
curs ore studiu |
Contact Studiu r
direct | individual ¢ S L |
Discipline obligatorii |
T [
F.02.0,07.51 | SOomebilitate de 150 | 44 106 | 28| 16 | - E | s
gestiune avansata
Standarde Internationale
2 -
$.02.0.08.51 | de Raportare Financiard 180 44 136 28 16 E 6
| « Gestiune fiscala a
[ <o . -
E S.02.0.0941 intreprinderii 150 44 106 28 16 E 5
' Discipline optionale
i Tehnologii '
| S.02.A.11.51 | informationale in
| contabilitate 8 .
Contabilitatea 150 | 40 10 B E 5
' S.02.A11.51 | impozitelor si raportarea
f | fiscala
| 26 | 14 | -
_ | Mijloace informatice de |
| S.02.A.12.62 | analiza si prognoza _ -
financiara 150 40 110 26 14 - E 5
S.02.A.12.4] | Gestiunea asigurarilor
Do Analiza avansata a ;
SOU2A13S situatiilor financiare 120 40 80 26 14 | - E 4
S.02.A.13.51 | Analiza costurilor
Tot.al discipline obligatorii si 900 252 648 144 76 32 6E L 30
_optionale
Total pe anul I de studii 1800 468 1332 | 282 | 154 | 32 12E 60
Anul IT Semestrul 111
. Nn
5 . Numir de ore pe Forma | credite
; Inclusiv ore tipuri de activitati | de de |
| Denumirea unitatii de | Total P | evaluare | .
Cod | studiu
curs ore : ' ;
Contac Studiu !
[ 0, individu C S
| tdirect |
| al |
| Discipline obligatorii
| F.03.0.13.51 | Audit financiar 180 40 140 24 16 E 6
| 5.03.0.14.4] | Planificarea financiaraa | g, 36 144 24 12 E 6
| intreprinderii
1 $.03.0.15.41 ?“““.“ea riscurilor 150 32 118 20 12 E 5
i inanciare
5014 stagiul de practica 300 | - 300 . . E 10
Discipline optionale
Managementul
| S.03.A.17.41 HRroiectelor — 120 | 32 88 20 12 E 4
. Gestiunea portofoliului
| de valori mobiliare
; Tot.al discipline obligatorii si 930 140 790 88 52 SE 31
optionale
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Anul I Semestrul IV

| Numir de ore pe ‘ { ) ]
' Inclusiv ore tipuri de '\ Forma N
Cod | Denumirea unitdtii | Total o ' d | credite
de curs ore actluta|t| e\allfa . de
Contact Studiu _ ! re | studiu
direct | individual | C | S | Lab |
_ | Metodologia si etica i
| F.04.0.1821/41/51 fie“’e‘ﬁ.r o 120 24 9% 16 | 8 - E 4
: omeniul de
: specializare
| $.04.0.2041/51 Teza de master 750 - 750 - | - - E 25
' Total discipline obligatorii si optionale 870 24 846 16 8 - 2E 29
Total pe anul 11 de studii 1800 | 164 1636 104 | 60 | _TE 60
_ TOTAL GENERAL pe anii de studii 3600 | 632 2968 386 | 214 | 32 19E 120
STAGIILE DE PRACTICA
' Durata Numir de
Stagiile de practica Sem. B Perioada .
nr. sapt. credite
Noiembrie -
1. | Stagiul de practica 111 7 , 10
| & P Decembrie
EXAMENUL DE FINALIZARE
~ Nr.ert. | Denumirea activititii ] Perioada !
‘ l. Sustinerea tezei de master Sem. [V, Mai - lunie |
|
DISCIPLINE FACULTATIVE (la libera alegere) _
'Nr. Denumirea | Anul | Seme | Total ore Numirde | Eval | Numar
cert | disciplinei strul orepe | uari  de
- tipuri de ‘ credite
! activitati |
Total | Contact | Studiu | C | S |
direct | indivi | f
| dual | |
I. | Limbi moderne | I 150 32 118 20 12 E | 5
| de afaceri I 11 150 | 32 118 | 20 | 12 | E 5
11 111 150 | 32 | 118 120 12 E 5

MATRICEA CORELARII FINALITATILOR DE STUDIU A PROGRAMULUI CU CELE ALE

UNITATILOR DE CURS

Finalitati de studiu (prezenrate in Nota explicativa)

Unitatea de curs I

_ 1121314(5|6(7(8]9/10]11 r 12/ 1311415 [16|17]18| 19 |
B Discipline obligatorii ; |
Contabilitatea si raportarea financiara | v lv]v ' v | vi]v Ir vIiv] ] Vv
Produse si servicii bancare Y \Y \Y% ; ! . [ Vo v
iManagement financiar avansat VIiVIVIvV VARY vVIiv| | . v v
| Evaluarea afacerii V VARY: v | ! ; V
Contabilitate financiara avansata AARVERY ' . Vo RARY; 'V v '
Guvernanta financiara corporativa | V| \Y% v i | v | T Y
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i

Contabilitate de gestiune avansata VIivIivy VIV vV | [y i viv V V|V '

| 1 | /

SFandaTdeU[n{emauonale de Raportare viviy vV v V| vV

Financiara - |

' Gestiunea fiscald a intreprinderii Y Y AVRY by )

' Audit financiar Viv| v Y RY; VoV v

| Gestiunea riscurilor financiare | v v v v ' \ Vo

Planificarea financiara a intreprinderii | vy VIivIiv v Vo

Metodologia ?1 et!ca__cercetam in v viv v v | v \%

domeniul de specializare :

Tehnologii informationale n|V| V]|V A V| V| ViV VvV

contabilitate I S S S NN N

 Contabilitatea impozitelor sifV| VIV V|V vIiv] \ V

| raportarea fiscala | |

Analiza avansatd a  situatiilor|V |V |V V|V v ‘ | (V. |V V|

financiare i ||

Analiza costurilor VIV |V ANAY v v

"Mijloace informatice de analiza si |V | vIiv v v

| prognoza financiara ' - [ [ _

EGestiunea asigurarilor vV Y [ v VIiv]|iv. v vV

| Managementul proiectelor \Y | v VIV ' Y i ! v Vo

| Gestiunea portofoliului  de valori v v v v i' : vV

| mobiliare | [ |

| Stagiul de practica viviviv]v[vivv[v]v]v]Iv]vIv][v v Iv]v]V

| Teza de master viviviviviviviviviviviviviviviv v vV
NOTA EXPLICATIVA

I. Introducere

Motivatia initierii specialitati de master” Finantele si Contabilitatea Firmei™ are suport obiectiv.
deoarece necesitatea in specialisti cu profunde cunostinte in domeniul financiar - contabil este
imperioasa pentru intreprinderile din Republica Moldova, mai ales pentru Intreprinderile Mici si
Mijlocii, care din considerente financiare, de minimizare a costurilor. nu-si permit angajarea
specialistilor cu functii distincte in domeniile financiar §i contabil.

Formarea specialitatii este justificatd si de stransa corelatie (apropiere) dintre finante si
contabilitate, care face ca, in cadrul IMM, contabilul sa fie perceput ca persoana in masura sa se ocupe
(cu competente) de indeplinirea integrala sau partiala a obligatiilor financiare, de urmarirea indeplinirii
lor.

In conformitate cu misiunea si obiectivele strategice ale ASEM, acest program de formare
profesionald este orientat spre realizarea cerintelor majore inaintate de piata fortei de munca si are
scopul de a forma specialisti competenti, capabili sd se dezvolte continuu §i sa colaboreze pentru
satisface ceringele societdtii.

In procesul de elaborare a programului au fost parcurse urmatoarele 5 etape:

1) Fundamentare (stabilirea elementelor de intrare). S-a efectuat: analiza documentelor
normative si reglatoare cu referire le procesele educationale in invatamantul superior:
analiza prealabila referitoare la nevoile specifice exprimate de clienti, beneficiari si parteneri
(cadre stiintifico-didactice, absolventi, studenti si firme sau organizatii interesate): analiza
celor mai noi directii de dezvoltare in domeniul de formare; analiza comparativa a planurilor
de studii pe baza unor modele de la universitati de prestigiu din strdinatate: analiza
metodologiilor specifice actuale de predare in domeniu; analiza $i evaluarea prealabilad a
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propunerilor venite din partea unor specialisti externi/studenti; analiza neconformitatilor
constatate pe parcursul anilor universitari precedenti:

2) Predeterminarea rezultatelor (elemente de iesire) — au fost stabilite rezultatele invatarii
(competeniele), pe care trebuie sa le atingd masteranzii, prin alegerea dintr-o gama larga de
finalitafi a celor mai relevante pentru student si piata fortei de munca:

3) Asigurarea unui proces relevant de invigare — s-a luat decizia asupra modului in care
studentii trebuie sa fie sprijiniti pentru a atinge finalitafile de studiu. Au fost stabilite si
selectate: unitafile de curs adecvate pentru formarea competentelor proiectate; volumul de
munca necesar (punctele credite) pentru realizarea fiecdrui curs: consecutivitatea sl
modalitatea predarii cursurilor;

4) Stabilirea modului de evaluare — s-a luat decizia asupra modului in care se va determina
daca §i cand masteranzii au atins finalitatile de studiu proiectate;

5) Redactarea, analiza, verificarea, validarea si aprobarea planului de studii.

II. Conceptia formarii specialistului

Programul de master ..Finangele si contabilitatea firmei” este orientat spre dezvoltarea
competentelor instrumentale si profesionale, fapt pentru care sunt programate o serie de lucrari
individuale. proiecte de cercetare. Programul prevede activitaji individuale de cercetare, programate
pentru fiecare modul, in care masteranzii vor demonstra detinerea competentelor generale, specifice
ciclului IT de studii. Atat activitatile individuale, ct si stagiul de practica vor fi evaluate din perspectiva
abilitatilor: de analiza si geneza, de cunoastere si aplicare a metodologiei de cercetare, de aplicare a
datelor obfinute si de formula concluzii, in baza carora se vor elabora decizii pertinente privind
dezvoltarea entitatii in mediul concurential. Disciplinele la programul de masterat ..Finanjele §i
contabilitatea firmei” se finalizeaza cu examen.

Absolventii programului sunt pregatiti pentru a ocupa posturi cu functii de decizie atat la nivel
de subdiviziuni, cat i la nivel de administrare a organizatiei, agsa ca: Director financiar; manager
financiar, contabil-sef; contabil; consultant financiar; analist financiar, auditor intern. ofiter de
analizd In cadrul entitatilor cu diferite forme de proprietate (de stat, privatd sau mixta). Absolventii
isi pot continua studiile la ciclul Il — Doctorat.

in acest context, respectivul program de formare profesionala are drept obiectiv major s
formeze personalitti integre si competente profesional. competitive pe piata fortei de munca
locala si internationald, care vor:

* constientiza importanta practicarii unor activitati eficiente s1 eficace in viata profesionala si
cea cotidiana:

e forma si dezvolta competeniele necesare pentru autorealizare si obtinerea succesului in
activitatea profesionala;

* acumula un bagaj de cunostinte si crea valoare academici adaugatd in domeniul Finantelor
private si Contabilitatii.

Totodata. programul va dezvolta la masteranzi urmatoarele competente - cheie generice:
competenta de rezolvare a problemelor; spirit de initiativd si antreprenorial; gandire critica si
strategicd; competenia de muncid in echipd; competenta de invétare: creativitate: competenta de
comunicare utilizind si o limba straina; competenta de operare cu tehnologii informationale;
inelegere pentru culturile si obiceiurile altor popoare.

Pentru a realiza cu succes aceasta ofertd educationali, in ASEM este creat un mediu
educational pldcut. calitativ si productiv, centrat pe student, care se bazeaza pe urmatoarele principii
de organizare a formarii:

* Crearea unui mediu de invaare autentic, apropiat de mediul afacerilor s relevant intereselor
persoanei. pentru realizarea obiectivelor proiectate: insusirea de cunostinte, formarea de
deprinderi si de competente personale, sociale si profesionale:
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o Imbinarea aspectelor de naturd teoretica cu cultivarea unor abilitati legate de realitatile
activitailor din domeniul administrarii afacerilor:

* Structurarea demersurilor educationale pe conceptia “invata actionand” si dezvoltarea unor
dexterititi de ordin practic;

e Valorificarea unor tehnici moderne de instruire, inclusiv de dezvoltare a creativitatii.

II1. Finalititi de studiu

Finalitagile se vor realiza prin valorificarea continutului unitatilor de curs si prin utilizarea
eficienta a activitdtilor de predare - invatare - cercetare - evaluare.
La finalizarea studiilor masterandul va fi competent sa:

1.

2.

)

11.

12.

demonstreze abilitati cognitive de cunoastere, aplicare, analiza, sinteza, evaluare in
domeniul Finantele si Contabilitatea Firmei;

formuleze sarcini, s manifeste abilitafi de organizare a activitailor si de verificare a
acestora.

posede cunostinte privind legislatia financiara. contabila s1 fiscala si abilitati de
aplicare la nivelul entitatii;

argumenteze necesitatea inifierii procesului de evaluare si sd justifice aplicarea
metodei de evaluare selectate:

claboreze planuri de asigurare cu resurse financiare, si elaboreze s1 sd implementeze
politici si strategii de gestionare a lor, si evalueze efectele gestionarii eficiente a
acestora;

elaboreze strategii de dezvoltare, bugete operationale si s& monitorizeze realizarea
practica a acestora, tinand cont de legislatia si conjunctura economica nationala si
internationala;

manifeste abilitati de colectare, sintetizare si structurare a informatiei pe diverse
categoril $i complexitati necesare pentru fundamentarea unor cercetri in domeniul
financiar si contabil; sa propuni solutii, stabilite prin cercetare, la diverse probleme
din mediul financiar, economic. social.

elaboreze scheme de optimizare fiscali la nivel microeconomic sl sd estimeze
impactul obligatiilor fiscale asupra situatiei financiare a platitorului;

claboreze planuri de anticipare si gestiune a situatiilor de criza la intreprindere, sa propuna
solutii de rezolvare;

utilizeze tehnici de control §i audit in directia perfectionarii si imbunatatirii
activitatilor entitatii;

gestioneze resursele financiare in domeniul asigurarilor prin aplicarea actelor
normative din domeniu;

cunoasca si sd analizeze critic teoriile, conceptele si principiile ce stau la baza
recunoasterii, evaludrii, contabilizarii si raportarii operatiunilor economice din cadrul
entitafii in baza standardelor nationale de contabilitate si standardelor internationale
de raportare financiara;

aplice procedeele si bunele practici contabile in diferite situatii practice, sa utilizeze
documentele primare si registrele contabile:

poatd compara eficienta metodelor moderne de calculatie a costurilor si sa asigure
implementarea acestora;

stabileasca corelatia contabilitatii financiare cu contabilitatea de gestiune s cu
fiscalitatea;

Sa intocmeascd si sa verifice corectitudinea situaiilor financiare pentru diferite
categoril de utilizatori si a raportarilor fiscale;

utilizeze informatiile contabile si financiare pentru adoptarea deciziilor manageriale
in cadrul entitatii;
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18.  evalueze performantele entititii pe baza informatiilor contabile:

19. posede si sa promoveze etica profesionali. valori de Integritate morala si sociala: sa
raspunda problematicilor sociale, stiintifice si etice care apar in procesul de studiu si
comunicare,

Elaborat si validat: Avizat
Catedra Fi antg si Asigurari Consiliul Coordonator al Scolii Masterale
WL _azz%m@), Proces verbal Nr. £ 2 Y 2019

Proces verbal Nr. _Z
Catedra ,.Contabilitate si analiza economici”
. 2019, Proces verbal Nr. Director,

sgcatedré,, dr.,yﬁ/f?univ.,
dr.. co v/ /(2 A+~ —Angela CASIAN
/ Nadejda BOTNARI :
L 4

Liliana LAZARI






