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NOTA EXPLICATIVA

I. Introducere

In contextul aspiratiei si necesitatii obiective de integrare a Republicii Moldova in Uniunea
Europeand. aparitia acestel specializari are o motivatie puternicd. De asemenea. implementarea
Acordului de Asociere si deschiderea accesului pe piata Europeana. determina cererea in crestere de
specialisti cu cunostinte profunde specializate in integrarca economicd Europeand. adaptarea
economiel Republicii Moldova la exigentele europene si prevederile Acordului de Asociere.

Programul de masterat .Integrarea Economicd i Alaceri Europene™ este orientat spre:
Formarea de abilitati specializate pentru rezolvarea problemclor in materie de cercetare si/sau
inovatgle. pentru dezvoltarea de noi cunostinie s1 proceduri si pentru integrarea cunostinielor in
domeniul Integrarii Economice si Afacerilor Europene; Dezvoltarea competentelor de gestionare a
situatitlor de munca complexe, imprevizibile si care necesitd noi abordari strategice: Dezvoltarea
competentelor de asumare a responsabilitatii pentru a contribui la cunostintele si practicile
profesionale si/sau pentru revizuirea performantei strategice a echipelor in care urmeaza sa activeze.

Dezvoltarea acestor abilitati si competente profesionale si de cercetare este asiguratd prin
predarea mai multor discipline specifice procesului de Integrare Europeana si integrarii republicii
Moldova in spatiul economic European. precum si utilizarea unei game diversificate si creative de
metode de predare, cercetare, invatare si evaluare.

In conformitate cu misiunea si obiectivele strategice ale ASEM. acest program de formare
profesionala este orientat spre realizarea cerinfelor majore inaintate de piata fortei de munca si are
scopul de a forma economisti:conducatori, capabili sa se dezvolte continuu si sa colaboreze pentru
a satisface ceringele societatii.

In procesul de elaborare a programului au fost parcurse urmatoarele 5 etape:

1) Fundamentare (stabilirea elementelor de intrare). S-a efectuat: analiza documentelor
normative si reglatoare cu referire le procesele educationale in invaiamantul superior:
analiza prealabila referitoare la nevoile specifice exprimate de clienti, beneficiari si parteneri
(cadre stiintifico-didactice, absolventi, studenti si firme sau organizatii interesate): analiza
celor mai noi directii de dezvoltare in domeniul de formare: analiza comparativa a planurilor
de studii pe baza unor modele de la universitagi de prestigiu din tard si strainatate: analiza
metodologiilor specifice actuale de predare in domeniu: analiza si evaluarea prealabild a
propunerilor venite din partea unor specialisti externi/studenti: analiza neconformitatilor
constatate pe parcursul anilor universitari precedenti:

2) Predeterminarea rezultatelor (elemente de iesire) — au fost stabilite rezultatele invatarii
(competentele). pe care trebuie sa le atingd studentii. prin alegerea dintr-o gama largd de
finalitati a acelora relevante pentru studenti si piata tortei de munca:

3) Asigurarea unui proces relevant de invatare - s-a luat decizia asupra modului in care
masteranzii trebuie sa fie sprijinifi pentru a atinge finalitatile de studiu. Au tost stabilite si
selectate: unitatile de curs adecvate pentru formarea competentelor proiectate: volumul de
munca necesar (punctele credite) pentru realizarea fiecarui curs: consecutivitatea si
modalitatea predarii cursurilor:

4) Stabilirea modului de evaluare — s-a luat decizia asupra modului in care se va determina
daca si cand masteranzii au atins finalitatile de studiu proiectate:

n
—

Redactarea, analiza, verificarea, validarea si aprobarea planului de studii,

I1. Conceptia formarii specialistului
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Necesitatile societatii in formarea specialistului in domeniul respectiv. sunt determinate de
procesul de integrare europeand si implementarca Acordului de asociere care necesita racordarea
legislatiel nationale la aquis-ul comunitar. precum si realizarea reformelor in diverse domenii ale
economiei nationale. Acest program de master contribuie la dezvoltarea profesionala si stimularea
capacitdtii de adaptare a tinerilor la exigentele si evolutia pietei fortei de munca. propunandu-si
formarea resurselor umane pentru necesitatile proprii sistemului economic al Republicii Moldova.
in consens cu sistemul economic european.

Realizarea eficientd a obiectivelor programului de masterat le permite absolventilor o
integrare socio-profesionala de succes. Absolventii programului sunt potentialii angajati  ai
sectorului public in calitate de economisti, specialisti, experti in domeniul integrarii si afacerilor
europene. analisti economici, consultanti in relatii externe si atragerea fondurilor structurale.
conducatori ai administratiei publice locale, functionari publici in cadrul ministerelor de resort (ex.
Ministerul Economiei, Ministerul Afacerilor Externe si Integrarii Europene etc.) si institutiilor
specializate ale acestora (Camera de Comert si Industrie, Organizatia de Atragere a Investitiilor si
Promovare a Exportului, Consiliul Concurentei. Sectii Consulare ale ambasadelor tuturor tarilor in
Republica Moldova, misiunilor diplomatice a Republicii Moldova in tarile membre UE ctc.). De
asemenea. absolventil programului sunt pregatifi pentru a activa drept experti in cadrul misiunilor
diplomatice s1 a ocupa posturi cu functii de decizie atat la nivel de subdiviziuni si de agenti
economicl. cu diferite forme de proprietate (de stat. privatd sau mixta), in special in intreprinderi cu
activitate de export orientate pe piata europeana etc.

Necesitatea specialistilor in stiinte economice. in special in domeniul integrarii economice
curopene. atat la moment. ¢at si in viitor, va i in crestere. dat fiind necesitatea si complexitatea
actiunilor socio-economice pe care Republica Moldova urmeaza sa le intreprindd in vederea
integrarii in Uniunea Europeana.

Absolventii is1 pot continua studiile la ciclul 11T - Doctorat.

In acest context, respectivul program de formare profesionala are drept obiectiv major sa
formeze personalitafi integre si competente profesional, pentru a face fata cerintelor actuale si de
perspectiva a pietel fortei de munca locale si internationale. care vor:

e (Congstientiza importanta practicarii unor activitati eficiente si eficace in viata profesionala si
cea cotidiana;

e [orma si dezvolta competentele necesare pentru autorealizare si obtinerea succesului in
activitatea profesionala:

e Acumula un stoc de cunostinie si crea valoare academica adaugata in domeniul Integrarii
Europene si Afaceri Europene. care va servi drept baza pentru dezvoltarea personald si
profesionala.

Totodata. programul va dezvolta la studenti urmatoarele competente - cheie generice:
Competenta de rezolvare a problemelor: Spirit de inifiativa si antreprenorial: Gandire critica si
strategicd: Competenta de munca in cchipa: Competenfa de invatare: Creativitate: Competenta de
comunicare utilizand s o limba strdind; Competenia de operare cu tchnologia informatica:
Intelegere pentru culturile si obiceiurile altor popoare.

Pentru a realiza cu succes aceastd ofertd educationald, in ASEM este creat un mediu
educational pldacut, calitativ si productiv, centrat pe student, care se bazeaza pe urmatoarele principii
de organizare a formarii:

e (rearea unui mediu de invatare autentic, apropiat de mediul afacerilor si relevant intereselor
persoanei. pentru realizarea obiectivelor proiectate: insusirea de cunostinte. formarea de
deprinderi si de competente personale. sociale si protesionale:

e Imbinarea aspectelor de naturd teoreticd cu cultivarea unor abilitati legate de realitatile
activitatilor din domeniul administrarii atacerilor;
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* Structurarea demersurilor educationale pe conceptia “invald actionand” si dezvoltarea unor
dexteritati de ordin practic;

* Valorificarea unor tehnici moderne de instruire, inclusiv de dezvoltare a creativitatii.

II. Finalitati de studiu
Finalitatile se vor realiza prin valorificarca coninutul unitatilor de curs, dar si prin utilizarea
adecvatd a activitatilor de predare - invatare - cercetare - evaluare.
La finalizarea studiilor studentul va fi competent:
I Sa demonstreze abilitati cognitive (cunoastere, intelegere, aplicare. analiza. sinteza. evaluare) in
urmatoarele domenii: Integrare Economica Europeana, Afaceri Europene;

2. Sa poatd aplica metodologia de diagnoza si si elaboreze o analiza complexa a indicatorilor
macroeconomici ale tarilor UE. argumentand factorii de influenta si impact asupra fiecdruia si
sd poata recomanda solutii de ameliorare a situatiei cconomice:

3. Sa constientizeze si sa argumenteze necesitatea integrarii Republicii Moldova la o grupare
integrationista si sa elaboreze o strategic de integrare a Republicii Moldova la o anumita
grupare, precum si un plan de actiuni necesar implementarii acestei strategii:

4. Sa elaboreze strategii pentru firme orientate spre export. spre activitate externa in special pe
plata europeana:

5. Sa posede competente de gestionare a situatiilor de munca complexe. imprevizibile si care
necesita noi abordari strategice:

6. Sa aplice negocierea ca un instrument eficient in dezvoltarea unor afaceri de succes. precum si

c
de solutionare a disputelor. divergentelor. problemelor in relatie cu partenerii de afaceri din
strainatate:

7. Sa stabileascd responsabilitatile si obiectivele in cadrul unei echipe de negociatori. dezvoltarea
unor relatii de lucru in grup sau individual eficiente;

8. Saimplementeze tehnicile de contractare, argumentare si comunicare cu partenerii straini:

9. S& manifeste un comportament corect si respectuos in corespundere cu mediul de afaceri de
provenienta a partenerilor:

10. Sa asigure optimizarea operaiunilor de vamuire a marfurilor si mijloacelor de transport inclusiv
prin perfectarea corecta a documentelor in operatiunile de import-export:

I'1. Sa efectueze calculul de eficienta a operagiunilor de import-export in cadrul intreprinderii:

12,54 sintetizeze si sd argumenteze implementarea diferitor politici economice internationale la

nivel national. regional si mondial;

153.8a posede si sa promoveze eticd profesionald, valori de integritate morala si sociala si sa
raspunda problematicilor sociale. stiintifice si etice care apar in procesul de studiu si
comunicare;

4. Sa integreze cunostinte din domenii noi sau interdisciplinare pentru a crea o diagnoza a
problemelor intdlnite pe baza de cercetare si sa propuna solutii de eficientizare a organizarii si
desfasurarii afacerilor.
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