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CALENDARUL UNIVERSITAR'
Activitafi didactice .
Anul de . 4 2 Stagii de Vacante
tudii i de evaluare practicd
s . - - -
Sem. I Sem. I1 larna Primavara Vara
26 septembrie — | 30 ianuarie - 31 decembrie - 16 aprilie — 26 iunie —
I 30 decembrie 10 iunie - 14 ianuarie 24 aprilie 31 august
(14 saptamani) | (18 saptamani) (2 saptamani) | (1 saptimana) |(10 saptamani)
1 septembrie - 30 ianuarie — | 14 noiembrie-30 | 31 decembrie - 16 aprilie —
II 12 noiembrie 20 mai decembrie 14 ianuarie 24 aprilie -
(12 saptamani) | (15 sdptamani) | (7 saptdmaéni) (2 saptaméni) | (1 saptamana)
DISCIPLINELE FUNDAMENTALE SI DE SPECIALITATE
NECESARE FORMARII MINIMULUI CURRICULAR NECESAR?
N/o | Denumirea disciplinei Total Inclusiv ore Numiérul de ore Forma de Nr.
ore pe tipuri de evaluare credite de
activititi studiu
Contact Studiu C S
direct individual
I | Algebra liniara si 180 a4 136 28 16 E 6
analiza matematica
2. | Programarea 150 36 114 22 14 E 5
calculatoarelor
3. Sisteme de operare 120 32 88 20 12 E 4
4, Informatica aplicati 150 36 114 22 14 E 5
5. Proiectarea bazelor de 150 36 114 22 14 E 5
date
6. | Protectare sisteme 150 36 114 22 14 E 5
informatice
Total 900 220 680 136 84 6E 30
PLANUL PROCESULUI DE STUDII PE SEMESTRE/ANI DE STUDII
ANUL I de STUDII SEMESTRUL I
. Numirul de ore pe
D . itatii d Inclusiv ore tipuri de activititi Forma N(ll-:
Cod enumllrea;mt?;:.l € Total | Contact | Studiu de cre(:l ite
curs/modulului direct indivi C S L evaluare €
dual studiu
Discipline obligatorii
F.01.0.001.61 | jemnologit de programare/ 180 44 136 | 16 28 E 6
rogramming technologies
Sisteme informatice financiar-
S.01.0.002.61 | contabile/ Financial- 120 32 88 8 24 E 4
accounting informatic systems
F.01.0.003.61 | Modelarea sistemelor 150 40 110 16 24 E 5

! Informatia ce se contine in tabel are la baza calendarul anului universitar 2016-2017 ce poate fi modificat in baza
prevederilor Hotiririi Parlamentului Republicii Moldova Nr. 433 din 26.12.1990 ,,Cu privire la zilele comemorative,
zilele de sarbitoare si la zilele de odihna in Republica Moldova” (cu modificarile ulterioare).
% In conformitate cu prevederile art.21. din Plan-cadru pentru studii superiore (ciclul I — licentd, ciclul IT — master, ciclul
11 - doctorat) ,.In programele de master si doctorat se recomanda oferirea de cursuri compacte, interdisciplinare, in
sistem modular, cu evaluarea organizata la finalizarea cursului/modulului”.
3 Anul universitar pentru studentii ce sunt obligati si obtina minimul necesar curricular incepe din 1 septembrie.
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informatice/
Informatic systems modeling
F.01.0.004.61 | Leoria sistemelor/ 120 32 88 | 16 16 E 4
Systems theory
F.01.0.005.6] | Frocesarea limbajului natural/ | g 44 136 | 16 28 E 6
Natural language processing
$.01.0.006.61 | Programarea ERP/ 150 40 1o | 12 28 E 5
ERP programming
Total discipline obligatorii 900 232 668 | 84 148 6E 30
Discipline la libera alegere
S.01.L21 Politici economice/ 150 40 1o | 24 | 16 E 5
Economic policies
S01.L33 Limba englezi de afacerl/ 150 32 118 32 E 5
Business english
ANUL I de STUDII SEMESTRUL II
Inclusiv ore l:l.umilrul de ore pe Nr.
. . ipuri de activitagi dit
N/o Denumirea umtﬁ;l.l de Total | Contact | Studiu Forma de | credite
curs/modulului direct indivi C S L evaluare de
dual studiu
Discipline obligatorii
Planuri de afaceri si studii de
fezabilitate/
F.02.0.007.11 Business plans and feasibility 150 40 110 26 14 E 5
studies
Tehnologii avansate de refea/
S.02.0.008.61 | Advanced network 150 40 110 16 24 E 5
technologies
Gestiunea proiectelor
$.02.0.009.61 | informatice/ 180 44 136 | 28 16 E 6
Informatic projects
management
F.02.0.010.61 | Managementul cunostinielor/ 150 40 10 | 22 | 18 E 5
Knowledge management
Disciplind optionali I
S.02.A.011.61 | Afaceri electronice/ 150 36 114 | 18 18 E 5
Electronic business
Inteligenta artificiala/ -
S.02.A.011.61 Artificial intelligence 150 40 110 24 16 E 5
Securitatea informatiei
S.02.A.011.6] | Intreprinderii/ 150 40 110 | 16 24 E 5
Security of business
information
Disciplini optionala 11
S.02.A.012.61 | Sisteme suport pentru decizii /| 5 32 88 | 12 20 E 4
Decision support systems
$.02.A.012,61 | Cibernetica intreprinderii/ 120 32 88 16 16 E 4
Enterprise cybernetics
Securitatea tranzactiilor
S.02.A.012.61 | Slectronice/ : 120 32 88 12 20 E 4
Security of electronic
tranzactions
Total discipline obligatorii si optionale 900 236 664 | 120 | 32 | 84 6F 30
Total pe anul I de studii 1800 468 1332 | 204 | 32 | 232 12E 60
Discipline la libera alegere
S.02.L.61 [ Metode numerice avansate/ [ 150 | 40 [ 110 [ 16 | | 24 | E 5 |
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Advanced numerical methods

Managementul riscurilor in

S.02.L.11 afaceri/ 150 32 118 16 16 E 5
Risk management in business
$.02.L.33 Limba englezA de afaceri/ 150 32 118 3 E 5
Business english
ANUL II de STUDII SEMESTRUL 111
Numirul de ore pe Nr.
. tipuri de activititi | Forma de | credit
Inclusiv ore
. g evaluare e de
N/o Denumlfea umt?tl.' de Total studiu
curs/modulului Contact | Studiu
direct indivi C S L
dual
Discipline obligatorii
Economia serviciilor
S.03.0.013.61 | informatice/ 150 40 110 24 16 E 5
Informatic systems economy
Managementul calitatii
S.03.0.014.61 | produselor informatice/ 150 40 110 24 16 E 5
Software quality management
Gestiunea securitdtii
$.03.0.015.6] | informatice/ 150 | 40 1o | 24 16| E 5
Informatic security
management
P.03.0.016.61 | Sagiu de practica/ 300 0 300 E 10
Internship
Discipline optionale
Integrarea aplicatiilor
Windows/
S.03.A.017.61 Integration of Windows 150 40 110 8 32 E 5
applications
Fiabilitatea sistemelor
S.03.A.017.61 | informatice/ 150 40 110 24 16 E 5
Informatic systems reliability
Auditul securitatii
S.03.A.017.61 | informationale/ 150 40 110 24 16 E 5
Information security audit
Total discipline obligatorii i optionale 900 160 740 96 | 48 | 16 S5E 30
Discipline la liberi alegere
so3L21 | pneritul de date/ 150 | 32 s | 8 24 | E 5
ata mining
S.03.L.33 Limba engleza de afaceri/ 150 32 118 32 E 5
Business english
ANUL IT de STUDII SEMESTRUL IV
Inclusiv ore h{umﬁ_rul de ore pe Nr.
Denumirea unititii de tipuri de activitat Forma de | credite
N/o . Total | Contact | Studiu
curs/modulului direct indivi C S L evaluare de.
dual studiu
Discipline obligatorii
Metodologia si etica cercetarii
F.04.0.018.61 | in informaticd/ Research 120 24 96 16 8 E 4
methodology and ethics in
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informatics
Teza de master/
S.04.0.019.61 . 780 780 E 26
Master thesis
Total discipline obligatorii si optionale 900 24 876 16 8 0 2E 30
Total pe anul II de studii 1800 184 1616 | 112 | 56 | 16 TE 60
TOTAL GENERAL pe anii de studii 3600 652 2948 | 316 | 88 | 248 19E 120
STAGIILE DE PRACTICA
. . Durata . Numir de
Stagiile de practica Sem. . Perioada .
nr. sapt. credite
Noiembrie -
1. i ica [T 7 . 10
Stagiul de practica decembrie
EXAMENUL DE FINALIZARE
Nr. crt. Denumirea activitatii Perioada
1. Sustinerea tezei de master Sem. IV, Mai - Iunie
DISCIPLINE FACULTATIVE (la libera alegere)
Nr. Denumirea Anul | Sem. Total ore Numir de ore pe Eval | Numar
crt disciplinei tipuri de activitati udri de
Total | Contact Studiu C S L credite
direct individual
1. Limbi moderne I I 150 32 118 20 12 E 5
de afaceri I 11 150 32 118 20 12 E 5
11 111 150 32 118 20 12 E 5
2. | Politici 1 1| 150 44 106 | 28 | 16 E 5
economice
3. Metode
numerice | 11 150 44 106 16 28 E 5
avansate
4, Managementul
riscurilor in I I 150 32 118 16 16 E 5
afaceri
5. Mineritul de II [ 150 32 118 8 24 E 5
date

MATRICEA CORELARII FINALITATILOR DE STUDIU ALE PROGRAMULUI
CU CELE ALE UNITATILOR DE CURS

Unitatea de curs

Finalititi de studiu (prezentate in Nota explicativa)

1[2]3]afsJel7[s8]ofo]nn]i2[13[14]15

Unititi de curs obligatorii

Economia serviciilor informatice VIV IV ViV| |V | V|V]|V \Y
Gestiunea proiectelor informatice \Y \Y V|V VIV |V \Y
Gestiunea securitatii informatice A% VIV \'%
Managementul calita{ii produselor

. . V \%

informatice

Managementul cunostintelor VIV VIV \% VIV
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Metodologia si etica cercetarii in informatica | V ViV |V
Modelarea sistemelor informatice VIiV|V|V |V ]|V \% VIV \%
Planuri de afaceri si studii de fezabilitate VIiVIV VIV IV \%

Procesarea limbajului natural \% \Y \Y \Y \Y
Programarea ERP VIV]V \4 Vv Vv \Y
Sisteme informatice financiar-contabile VI IV |V V A" A" \%
Tehnologii avansate de retea ) \ Vv \ V|V \
Teoria sistemelor v \" A% \% \Y
Tehnologii de programare \" VIV vV V|V \%

Unitati de curs optionale
Afaceri electronice VIV ]V \" \" VIV A%
Securitatea informatiei intreprinderii A% VIV \% v
Cibernetica intreprinderii VIV |V V|V ViV |V
Securitatea tranzactiilor electronice A VIV \Y Vv
Fiabilitatea sistemelor informatice \% VIV \% \%
Integrarea aplicatiilor Windows \4 V|V \% \"
Inteligentd artificiala Vv \Y \% VIV |V
Sisteme suport pentru decizii VIV]|V VIV IV |V VIV \%
Auditul securitatii informatice |V VIV |V \' \%
Stagiu de practica VIV |V Vv VIV|IVI|IV|IV]V Vv
Teza de master ViV |V v VIV|IVI|V |V |V \%
NOTA EXPLICATIVA

I. Misiunea si necesitatea pregatirii specialistilor in Management informational

Domeniul Management informational cuprinde functiile ce tin de organizarea si gestiunea
proceselor de informatizare a societatii. Procesele in cauza cuprind activitai orientate la asigurarea
conditiilor (economice, infrastructurale, tehnologice, etc.) de informatizare eficienta a unitéilor
economico-sociale (USE) atat la nivel micro-, cat si la nivel macroeconomic, in baza crearii,
utilizarii, mentinerii si dezvoltarii suportului informatic al acestora.

Cercetarile constatd ca informatizarea societdtii contribuie semnificativ la cresterea
economicid §i prosperarea societdfii. De exemplu, contributia sectorului Tehnologiilor
informationale si de comunicatii (TIC) la crestereca medie anuald a productivitagii agregate a muncii
in economie in perioada 1995-2004, a constituit: in Koreea — 44,7%, in Japonia - 42,3%, in
Finlanda 41,7%, iar in Irlanda 41%. De asemenea, implementarea i-guvernarii in tdrile membre ale
Uniunii Europene s-a soldat cu reducerea costurilor administrative in 2012 cu cca. 25 %.
Contributia TIC la cresterea valorii adaugate in R.Moldova, in perioada 2001-2008, pe 14 activitati
economice variazd de la 11,23%, pentru rata endogend pe economie, pana la 19,64%, pentru rata
exogend; pentru rata medie acest indicator este de 14,21%.

Informatizarea societitii a luat amploare si in Republica Moldova. O importanta deosebita are
informatizarea activititilor administratiei publice prin Centrul de e-Guvernare. Pentru organizarea §i
gestiunea lucrdrilor de informatizare in cauza, este nevoie de un numar considerabil de specialisti
informaticieni. In prezent in Republica Moldova se simte o insuficientd de specialisti bine pregatiti
in domeniul managementului informational. Specialistii in managementul informafional sunt
solicitati de toti agentii economici de scard medie sau largd si, de asemenea, de institutiile
administratiei publice. Chiar si tarile industrial dezvoltate, care au atins un nivel Inalt de edificare a
societitii informationale, continud sé aibd un deficit considerabil de specialisti in acest domeniu.

Potrivit estimirilor realizate de Asociatia Patronala a Industriei de Software si Servicii IT,
Roménia are nevoie de o crestere cu 150% a numarului de specialisti in tehnologii informationale,
de la 120000 in 2014 pana la 300000 in anul 2020. Ritmul de crestere a necesitafilor in




ASEM. Plan de invafdmant. Program de master: Managementul informational l 2019

informaticieni pentru Republica Moldova este unul apropiat de cel din Roménia. Tinand cont de
mterdependen;a diverselor activitati in societate, aplicatiile si sistemele informatice de creat, folosit,
mentinut si dezvoltat sunt, de obicei, relativ complexe. De aceea cerinfele de calificare a
specialistilor cu organizarea si gestiunea lucrarilor de informatizare sunt inalte. Din aceste
considerente, formarea de specialisti conform Programului de master ,,Management informational™
pentru piata muncii din Repubhca Moldova este actuala.

In conformitate cu misiunea si obiectivele strategice ale ASEM, acest program de formare
profesionala este orientat spre realizarea cerinfelor majore inaintate de piata fortei de munca si are
scopul de a forma informaticieni ce stdpdnesc instrumentarele si mijloacele informatice moderne,
capabili sd se dezvolte continuu §i sd colaboreze pentru informatizarea eficientd a societdfii.

In procesul de elaborare a programului au fost parcurse urmatoarele etape:

1) fundamentarea (stabilirea elementelor de intrare) — au fost efectuate: analiza
documentelor normative si reglatoare privind procesele educationale in invatdgmantul
superior; analiza nevoilor specifice exprimate de clienti, beneficiari si parteneri (cadre
stiintifico-didactice, absolventi, studenti, companii si organizafii interesate): analiza
directiilor moderne de dezvoltare in domeniul de formare; analiza comparativa a planurilor
de invatamant in domeniu ale unor universitati de prestigiu din tara si strdinatate; analiza
metodologiilor specifice actuale de predare in domeniu; analiza si evaluarea propunerilor
unor specialisti externi/studenti; analiza neconformitatilor constatate pe parcursul anilor
universitari precedenti;

2) predeterminarea rezultatelor (elemente de iesire) — au fost stabilite rezultatele invatarii
(competentele), pe care trebuie si le atingd studentii, prin alegerea dintr-o gama larga de
finalitati relevante pentru studenti si piata forfei de munca;

3) asigurarea unui proces relevant de invitare — au fost definite modalitatile de sprijinire a
studentilor pentru a atinge finalititile de studiu. Au fost stabilite si selectate: unitéfile de
curs adecvate pentru formarea competentelor proiectate; volumul de muncd necesar
(punctele credite) pentru realizarea fiecarui curs; consecutivitatea si modalitatea predarii
cursurilor;

4) stabilirea modului de evaluare — a fost luatd decizia asupra modului in care se va
determina daci si cand studentii au atins finalitatile de studiu proiectate:

5) redactarea, analiza, verificarea, validarea si aprobarea planului de invitamant.

II. Conceptia formarii specialistului

Programul de master ,Management informational” prevede aprofundarea cunostintelor,
dezvoltarea abilitatilor si extinderea deprinderilor practice ale specialistilor de nivel I - licenta, fiind
orientat la pregitirea de specialisti informaticieni de Inalta calificare, pentru organizarea, gestiunea,
crearea/dezvoltarea in echipd, mentinerea si utilizarea aplicatiilor si sistemelor informatice eficiente,
inclusiv de inaltd complexitate, in informatizarea societatii. Acesta integreazd cunostingele in
informatica (metodologii, tehnologii, instrumentare, sisteme de gestiune a bazelor de date, refele
informatice, aplicatii si sisteme informatice) cu cunoasterea avansatd a teoriei si practicii
managementului general si a domeniului de aplicagie (unitati economico-sociale, sisteme si activitai
economice). Specialistul in Management informational trebuie sd posede cunostinte temeinice
privind gestiunea proceselor de informatizare a unitatilor social-economice si cunostinfe avansate ce
tin de elaborarea, proiectarea, implementarea si exploatarea nemijlocitd a aplicatiilor si sistemelor
informatice.

Formarea profesionald in domeniu, devenita strategicd odatd cu intensificarea lucrarilor de
edificare a societatii informafionale si a cunoasterii, presupune pregatirea de tineri specialisti de
inaltd calificare — personalitdfi integre si competente profesional, pentru a face fatd cerintelor
actuale si de perspectivi ale pietei fortei de munca locale si internationale, care vor:

e constientiza importanta practicarii unor activitati eficiente in viafa profesionala si cea

cotidiana;
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o forma si dezvolta competenele necesare pentru autorealizare si obtinerea succesului in
activitatea profesionala;

e acumula cunostinte si crea valoare academicd adiugatd in domeniul Management
informational, care va servi drept baza pentru dezvoltarea personala si profesionald;

o stapani, dezvolta si folosi eficient metodologii, instrumentare $i mijloace informatice
moderne in activitafile de organizare, gestiune si efectuare nemijlocitd a lucrarilor de
informatizare a societafii.

Totodata, programul va dezvolta la studenti asa competente-cheie generice ca: Competenta

de rezolvare a problemelor; Spirit de initiativd; Gandire critica si strategicd; Competenta de munca
in echipa; Competenta de invitare; Creativitate; Competenta de comunicare utilizand si o limba
straini; Intelegere pentru culturile si obiceiurile altor popoare.

Absolventii programului se pot angaja in intreprinderi, organizatii si institutii din diversele

sectoare economice §i sunt pregitifi pentru a ocupa posturi cu functii de decizie, atédt la nivel de
subdiviziuni si de agenti economici, cu diferite forme de proprietate (de stat, privata sau mixta), cat
si la nivel national, ce {in de:

1) organizarea si gestiunea activitatilor cu informatizarea societatii;

2) cercetarea si eficientizarea diverselor activitati in societate, in baza aplicarii reusite a
mijloacelor informatice moderne;

3) elaborarea, implementarea, exploatarea, mentinerea si dezvoltarea aplicatiilor si sistemelor
informatice.

Totodata, absolventii sunt pregititi pentru a initia propriile afaceri in domeniu. De asemenea,

ei isi pot continua studiile la ciclul ITI, studii superioare de doctorat.

Pentru a realiza cu succes aceastd oferti educationald, in ASEM este creat un mediu

educational performant, calitativ §i productiv, centrat pe student, bazat pe urmatoarele principii de
organizare a formarii:

1) asigurarea unui mediu de invifare autentic, apropiat de mediul de afaceri si relevant
intereselor persoanei, pentru realizarea obiectivelor proiectate: insusirea de cunostinte,
formarea de deprinderi si de competente personale, sociale si profesionale;

2) imbinarea aspectelor de naturi teoreticd cu cultivarea unor abilitati legate de realitatile
activitatilor in domeniul Management informational;

3) structurarea demersurilor educationale pe conceptia “invata actionand” si dezvoltarea unor
dexteritati de ordin practic;

4) valorificarea unor tehnici moderne de instruire, inclusiv de dezvoltare a creativitaii.

II1. Finalititi de studiu
Finalititile se vor realiza prin valorificarea continutului unitatilor de curs, dar si prin utilizarea

adecvata a activititilor de predare-invatare-cercetare-evaluare.

1.

et

o

La finalizarea studiilor studentul va fi competent:
Sa demonstreze abilititi cognitive (cunoastere, intelegere, aplicare, analizi, sintezi, evaluare):
fundamentele teoretice in domeniul Informaticii; fundamentele teoretice si practice ale gestiunii
activitatilor de informatizare a societdtii; metodele si instrumentarele moderne de
elaborare/proiectare a aplicatiilor si sistemelor informatice pentru informatizarea societatii:
metodele si instrumentarele de modelare informationald a proceselor, unitatilor si activitatilor in
societate; metodele de elaborare a documentatiei de proiect privind aplicafiile §i sistemele
informatice.
Si identifice problemele actuale de asigurare informatica a activitatilor agentilor economici i a
altor activitati in societate.
Sa evalueze oportunitatile unor solutii informatice de eficientizare a activitatilor in societate.
Sa efectueze analiza criticd, inclusiv in echipd, a bazelor conceptuale, a asigurarii calitafii si
securititii sistemelor si aplicatiilor informatice in functiune.
Sa aplice metodele de modelare informationala a activitatilor in societate.
Sa perfectioneze fluxurile informationale privind diversele activitafi in societate.
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7. Sa stapaneascd calitdtile necesare pentru lucrul eficient in echipa, sa organizeze si gestioneze
elaborarea, implementarea §i dezvoltarea aplicatiilor si sistemelor informatice, urmirind
valorificarea noilor tehnologii, instrumentare si mijloace informatice.

8. Sa aplice metode cantitative i calitative §i instrumentare de analizi a informatiei privind
informatizarea societafii.

9. Sa determine bugetul de cheltuieli pentru crearea aplicatiilor si sistemelor informatice si
informatizarea societdtii in ansamblu.

10. Sa fundamenteze, inclusiv in echipd, soluiile de proiect privind crearea aplicatiilor si
sistemelor informatice.

11. Sa elaboreze, inclusiv in echipa, materiale analitice, rapoarte privind activitatile si performantele
solutiilor de proiect.

12. Sa identifice oportunitatea si initieze o afacere concretd in domeniul informatizarii societatii.

13. Sa studieze si actualizeze in timp real cunostintele profesionale proprii in conformitate cu
dinamica dezvoltarii teoriei si practicii in Informatica.

14. Sa analizeze eficienfa activitatii echipei de informaticieni, elaboreze recomandari si intreprinda
actiuni privind perfectionarea activitatii acesteia.

15. Sa efectueze cercetdri stiintifice privind perfectionarea aplicatiilor si sistemelor informatice.

Elaborat si validat Avizat
Departament Informatica si Managementul Consiliul Coordonator al Scolii Masterale
Informatiei
, 02 b 2019 o AL 0 2019
Proces verbal Nr. 7 Proces verbal Nr. f
Sef departament, Director,
dr., conf. univ., dr., comf. univ.,
/- 7>—="" Anatolie PRISACARU , 740 4— Angela CASIAN





