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CALENDARUL UNIVERSITAR
Anul

de
studii

Activităţi didactice 
şi de evaluare

Stagii de 
practică

Vacanţe

Sem. I Sem. II Iarnă Primăvară Vară

I
o c to m b rie  -  

ian u a rie  

(16  să p tă m â n i)

fe b ru a rie  -  

m ai

(16  să p tăm ân i)
-

d e c e m b rie  - 

ian u a rie  

(1 să p tăm ân ă )

Paşti 

(1 să p tăm ân ă )

iu n ie  -  

au g u st 

(1 0  să p tăm ân i)

II
se p te m b rie  -  

n o ie m b rie  

(12  să p tă m â n i)

fe b ru a r ie  -  

m ai

(16  să p tăm ân i)

n o iem b rie  - 

d ecem b rie  

(7 săp tăm ân i)

d e c e m b rie  - 

ian u a rie  

(1 să p tăm ân ă )

Paşti 

(1 să p tăm ân ă )
-

P L A N U L  P R O C E S U L U I  D E  S T U D II  P E  S E M E S T R E / A N I  D E  S T U D II

Cod Denumirea unităţii de 
curs

Număr de orc
Număr de ore pe tipuri 

de activităţi Forma
de

evaluare

Nr.
ECTSTotal Contact

direct Studiu individual Curs Seminar

ANUL 1 de STUDII
SEMESTRUL I

Discipline obligatorii

F.01.0.01.62

M atem atici financiare şi 
actuariale/ Financial 
a n d  actuarial 
m athematics

120 32 88 20 12 E 4

F.01.0.02.51

Contabilitate şi 
raportare financiară/ 
A ccounting and  
financia l reporting

120 32 88 20 12 E 4

S.01.0.03.41

Strategii bugetar- 
fiscale/
Budgetary and  fisca l  
strategies

180 44 136 28 16 E 6

F.01.0.04.42

B anca Centrală şi 
politica m onetară/ 
Central Banking and  
M onetary Policy

180 44 136 28 16 E 6

F.01.0.05.41
M anagem ent financiar/ 
Financial management

150 40 110 26 14 E 5

F.01.0.06.11
Leadership şi dezvoltare 
personală/ Leadership  
a n d  self-development

150 40 110 26 14 E 5

Total discipline semestrul I 900 232 668 148 84 6E 30
SEM ESTRUL II

Discipline obligatorii

S.02.0 .09.42

G estiunea 
perform anţelor şi 
riscurilor bancare/ Bank 
perform ances and  risks 
m anagement

180 48 132 32 16 E 6

S .0 2 .0 .10.42

M anagem entul 
portofoliului de 
investiţii / Investment 
portfolio management

180 48 132 32 16 E 6

S.02.O .11.41
Controlul financiar 
public/
Public financial control

150 40 110 26 14 E 5

Discipline opţionale

S.02.A .12.42 R eglem entarea bancară 
şi supravegherea

120 36 84 24 12 E 4
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prudenţială/ Banking  
regulation and  
Prudential supervision

S.02.A.12.42

Auditul şi Controlul 
intern în bancă/ Audit 
a nd  internai control in 
banks

120 36 84 24 12 E 4

S.02.A.13.42

Preţuri, concurenţă şi 
perform anţă financiară/ 
Prices, competition and  
financial performance

150 40 110 26 14 E 5

S.02.A .13.41
G estiunea asigurărilor/ 
Insurance management

150 40 110 26 14 E 5

S.02.A. 14.41

M anagem entul 
finanţelor publice/ 
Public ftnance  
m anagement

120 36 84 24 12 E 4

S.02.A.14.41

G estiunea şi 
planificarea fiscală/ 
F iscal p lann ing  and  
m anagement

120 36 84 24 12 E 4

Total discipline semestrul II 900 248 652 164 84 6E 30
Total pe anul I de studii 1800 480 1320 312 168 12E 60

ANUL II de STUDII
SE M E ST R U L U I

Discipline obligatorii

S .0 3 .0 .17.42

M anagem ent financiar 
internaţional / 
M anagement 
international finance

150 40 110 26 14 E 5

F.03.0 .18 .42
Guvernanţa corporativă/ 
Corporate governance

150 40 110 26 14 E 5

S.03.0.19.41
G estiunea riscurilor 
financiare/ Financial 
risk m anagement

150 40 110 26 14 E 5

S.03.0.20.41,42
Stagiul de practică/ 
Internship

300 - 300 - - E 10

Discipline opţionale
S.03.A.21.41 Analize şi prognoze 

financiare/ Financial 
analysis and  forecasting

150 40 110 26 14 E 5

S.03.A.21.41 FinTech/
FinTech

150 40 110 26 14 E 5

Total discipline semestrul III 900 160 740 104 56 5E 30
SEM ESTRUL IV

Discipline obligatorii

F.04.0.24.21 
F.04.0.24.41,42

M etodologia şi etica 
cercetării în domeniul 
de specializare/ The 
m ethodology and  
research ethics in the 
specialization area

150 24 126 16 8 E 5

S.04.0 .25.41,42
Teza de m aster/ M aster 
Thesis

750 - 750 - - E 25

Total discipline obligatorii şi opţionale 900 24 876 16 8 2E 30
Total pe anul II de studii 1800 184 1616 120 64 7E 60
TOTAL GENERAL pe anii de studii 3600 664 2936 432 232 19E 120
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STAGIILE DE PRACTICĂ

S tag i i le  de  practică
An de  
studii

Sem .
D u rată  

nr. săp t ./nr .  ore
P er ioad a

N u m ă r
E C T S

1. Practică de master/  
In te rn sh ip

II Ill 7 /3 0 0
Noiem brie-
Decem brie

10

FORMA DE EVALUARE FINALA A STUDIILOR
Nr.
crt.

F o r m a  de  e v a lu a r e  f ina lă  a s tu d i i lo r T e r m e n e  d e  o r g a n iz a r e
N u m ă r
E C T S

1. Susţinerea tezei de maşter Sem. IV, Mai - Iunie 25

U N I T Ă Ţ I L E  D E  C U R S  /M O D U L E L E  L A  L I B E R Ă  A L E G E R E

Nr. crt. Denumirea unităţii de 
curs/modulului

A n u l
S em e
stru l

N u m ă r  de  ore
Număr de orc 
pe tipuri de 

activităţi
Evalu

ări
Nr.

ECTS
T o ta l

Conta
et

direct

Studi
u

indivi
dual

C S

S.01.L.07.32
Limbi moderne de afaceri/ 
Foreign language fo r  
business

I I 150 32 118 20 12 E 5

S.01.L.08.42

Investiţii Publice şi 
Parteneriat Public-Privat/ 
Public Investments and  
Public-Private Partnership

I I 150 32 118 20 12 E 5

S.02.L.15.32 Lim bi m oderne de afaceri/ 
Foreign language fo r  
business

I II 150 32 118 20 12 E 5

S.02.L .16.41 Bugetarea sensibilă la gen/ 
Gender sensitive budgeting I II 150 32 118 20 12 E 5

S.03.L.22.32 Limbi m oderne de afaceri/ 
Foreign language fo r  
business

II III 150 32 118 20 12 E 5

S.03.L.23.42 Stabilitatea financiară/ 
F inancial stability II III 150 32 118 20 12 E 5

M O D U L U L  P S I H O P E D A G O G I C

Cod Denumirea activităţii didactice 
continuă Total orc

Număr dc orc 
pc tipuri dc activităţi

Forma
dc

evalua
rc

Nr.
ECTS

Total
Contact

direct

Studiu
individu

al

Curs Seminar
Labora

tor/
Practice

ANUL II de STUDII
SEMESTRUL III

F.0 1 .0 . 01 P ed agog ie  generală 240 60 180 32 28 - E 8
F.0 1 .0 . 02 Teoria şi m etod o log ia  curriculumului 120 30 90 16 14 - E 4
F . 0 1 .0 .0 3 Psiholog ia  educaţiei 120 30 90 16 14 - E 4
S.0 1 . 0 .0 4 Teoria şi m etod o log ia  instruirii 120 35 85 15 20 - E 4
S.0 1 .0 .0 5 Teoria şi m etod o log ia  evaluării 120 35 85 15 20 - E 4
S .01 .O .06 M anagem ent educaţional 90 30 60 15 15 - E 3
S.0 1 . 0 .0 7 Com unicare educaţională 90 30 60 15 15 - E 3

SEMESTRUL IV
S.0 2 .0 . 08 Practica pedagogică 900 - 900 - - 900 E 30

T O T A L 1800 250 1550 124 126 900 8E 60
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M I N I M U M  C U R R I C U L A R  IN IŢ IA L ,  D E  O R I E N T A R E  C Ă T R E  A L T  D O M E N I U

D e n u m ir e a  d isc ip l in e i

N u m ă r  de ore
N u m ă r  de  o re  pe  

t ipur i  de  act iv ită ţ i

Fo
rm

a 
de

 
ev

al
u

ar
e

N
r.

 
E

C
T

S

T
ot

al

C
on

ta
ct

d
ir

ec
t

S
tu

d
iu

in
d

iv
id

u
al

C
u

rs

S
em

in
ar

P
ra

ct
ic

e/
L

ab
or

at
or

1. M ic ro e c o n o m ie 150 60 90 30 30 - E 5
2. In fo rm a tic ă  e co n o m ică 150 60 90 14 - 4 6 E 5
3. M a c ro e c o n o m ie 150 60 90 30 30 - E 5
4. S ta tis tică 150 60 90 30 30 - E 5
5. M o n e d ă  şi c red it 150 60 90 30 30 - E 5
6. M a rk e tin g 150 60 90 30 30 - E 5
T ota l 900 3 6 0 540 164 150 46 6E 30

M A T R I C E A  C O R E L Ă R I I  F I N A L I T Ă Ţ I L O R  D E  S T U D I U  Ş I  C O M P E T E N Ţ E L O R  F O R M A T E  ÎN  C A D R U L  
P R O G R A M U L U I  C U  C E L E  A L E  U N I T Ă Ţ I L O R  D E  C U R S / M O D U L E L O R

Unitatea de curs Codul unităţii 
de curs

Nr.
ECTS

Finalităţi de studiu (prezentate în Nota explicativă)
1 2 3 4 5 6 7 8

D isc ip l in e  ob l igator i i
Matematici financiare şi 
actuariale/ Financial and  
actuarial m athematics

F .0 1.0.01.62 4 V ' V V V V V V

Contabilitate şi raportare 
financiară/ Accounting and  

financia l reporting
F.01.0.02.51 4 V V V V V V V V

Strategii bugetar-fiscale/ 
Budgetary and  fiscal strategies S.01.0 .03.41 6 V V V V V V V

Banca Centrală şi politica 
m onetară/ Central Banking and  
M onetary Policy

F .0 1.0.04.42 6 V V V V V V V

M anagement financiar/ 
Financial m anagement F.01.0.05.41 5 V V V V V V V V

Leadership şi dezvoltare 
personală/ Leadership a n d  self- 
development

F.01.0 .06.11 5 V V V

Gestiunea perform anţelor şi 
riscurilor bancare/ Bank  
perform ances and  risks 
management

S.02.0 .09 .42 6 V V V V V V V V

Managementul portofoliului de 
investiţii / Investment portfolio  
management

S .0 2 .0 .10.42 6 V V V V V V V V

Controlul financiar public/ 
Public financial control S.02.0.11.41 5 V V V V V V V

M anagem ent financiar 
internaţional / M anagem ent 
international finance

S.03.0.17.42 5 V V V V V V V

Guvernanţa corporativă/ 
Corporate governance F .0 3 .0 .18.42 5 V V V V V V V

Gestiunea riscurilor financiare/ 
Financial risk management S.03.0.19.41 5 V V V V V V V

Discipline opţionale
Reglem entarea bancară şi 
supravegherea prudenţială/ S.02.A .12.42 4 V V V V V V V
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Banking regulation and  
Prudential supervision
Auditul şi Controlul intern în 
bancă/ Audit and  internai 
control in banks

S.02.A. 12.42 4 V v v V V V V

Preţuri, concurenţă şi 
perform anţă financiară/ Prices, 
competition a n d fm a n c ia l 
performance

S.02.A. 13.42 5 V v v v V V V

Gestiunea asigurărilor/ 
Insurance management

S.02.A .13.41 5 V v V V V V V

M anagementul finanţelor 
publice/ Public fm a n ce  
management

S.02.A. 14.41 4 V v V V V V V

Gestiunea şi planificarea fiscală/ 
Fiscal p lanning and  
management

S.02.A.14.41 4 v v v v V V V

Analize şi prognoze financiare/ 
Financial analysis and  
forecasting

S.03.A.21.41
5 v v v v V V V V

FinTech/ FinTech S.03.A.21.41 5 v v v v V V V V

Stagiul de practică/ Internship S.03.0.20.41,42 10 v v v V V V V V

Teza de m aster/ M aster Thesis S.04.0.25.41,42 25 v v v V V V V V

Finalităţi de studiu. Finalităţile se vor realiza prin valorificarea conţinutului unităţilor de curs, dar şi 
prin utilizarea adecvată a activităţilor de predare -  învăţare -  cercetare -  evaluare.

La finalizarea studiilor studentul va fi competent:
1. să demonstreze abilităţi cognitive avansate (cunoaştere, înţelegere, aplicare, analiză, sinteză, 

evaluare) în domeniul fmanciar-bancar;
2. să acumuleze informaţii din diverse surse, să aplice metode cantitative şi calitative de analiză a 

datelor, prelucrându-le şi interpretându-le pentru evaluări şi prognoze în domeniul financiar- 
bancar, în contextul activităţii profesionale şi cercetării ştiinţifice;

3. să aplice cadrul legal, strategiile naţionale şi internaţionale din domeniul financiar-bancar şi 
domenii conexe în realizarea sarcinilor profesionale şi cercetarea ştiinţifică;

4. să planifice activitatea entităţilor publice şi private, să aprecieze indicatorii de performanţă a 
acestora, să recomande şi să aplice tehnici/metode de gestiune eficientă a resurselor financiare în 
condiţii de risc şi incertitudine;

5. să utilizeze aplicaţii Business Intelligence, tehnologii informaţionale avansate pentru colectarea, 
analiza şi gestionarea datelor în vederea adoptării deciziilor financiare în cadrul instituţiilor 
financiar-bancare;

6. să demonstreze leadership şi angajament, responsabilitate şi perspicacitate proprie în realizarea 
activităţilor profesionale, să creeze relaţii de lucru eficiente şi constructive;

7. să explice şi să aplice normele legitime şi deontologice privind comunicarea scrisă, verbală şi 
nonverbalăîn contextul relaţiilor interpersonale, activităţii profesionale şi cercetării ştiinţifice;

8. să evalueze obiectiv performanţele sale profesionale şi să valorifice oportunităţile de dezvoltare 
prin formare continuă în condiţiile unui mediu dinamic şi schimbător.
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NOTA EXPLICATIVĂ
1. Descrierea programului de studii
Profilul specialităţii: Profilul specialităţii/programului de maşter. Programul de studii/de maşter 

Administrare financiar-bancară se înscrie în domeniul fundamental al ştiinţei, culturii şi tehnicii 04. 
Business, Administrare şi Drept, domeniului general de studiu 041. Ştiinţe economice, domeniului de 
formare profesională 0412. Finanţe şi Bănci şi este în corespundere cu Nomenclatorul domeniilor de 
formare profesională şi al specialităţilor în învăţământul superior, aprobat prin HG nr. 482 din 
28.06.2017.
Caracteristicile-cheie ale programului de studii Administrare financiar-bancară sunt:
Forma de organizare: învăţământ cu frecvenţă;
Durata studiilor: 2 ani;
Credite de studii: 120 credite ECTS.

La studiile de maşter la programul dat se pot înscrie: deţinătorii diplomelor de licenţă sau un act 
echivalent de studii, diploma de studii superioare. Limba de studiu la programul de maşter Administrare 
financiar-bancară este limba engleză, de unde rezultă ca precondiţii: cunoaşterea limbii engleze. 
Absolvenţii programului de studii Administrare financiar-bancară se certifică prin: Diplomă de maşter în 
ştiinţe economice, iar titlul obţinut este de: maşter în ştiinţe economice.

2. Cunoştinţele, abilităţile şi competenţele asigurate de programul de studii
Concepţia dezvoltării specialistului la Programul de studii Administrare financiar-bancară rezidă 

în formarea/dezvoltarea competenţelor generale şi specifice necesare pentru activitatea profesională de 
economist. Beneficiarii programului de studii Administrare financiar-bancară vor acumula cunoştinţe 
temeinice în domeniul financiar-bancar, îşi vor dezvolta abilităţi specializate pentru soluţionarea 
problemelor în materie de finanţe publice, finanţe corporative şi activitate bancară. Absolvenţii 
programului de studii Administrare financiar-bancară vor demonstra competenţe profesionale 
corespunzătoare cerinţelor pieţei muncii, precum şi competenţe transversale prin gestionarea situaţiilor de 
muncă complexe, imprevizibile şi care reclamă abordări strategice pertinente, prin asumarea de 
responsabilităţi în implementarea cunoştinţelor teoretico-practice etc.

3. Obiectivele programului de studii, inclusiv corespunderea acestora misiunii universităţii
în conformitate cu misiunea şi obiectivele strategice ale ASEM, stipulate în Carta ASEM, Statutul 

ASEM, Planul strategic de dezvoltare a ASEM, Strategia de cercetare a ASEM, Strategia de 
internaţionalizare a ASEM şi alte acte normative naţionale, Programul de studii Administrare financiar- 
bancară este orientat spre generarea de cunoştinţe avansate / temeinice în domeniul financiar-bancar, 
totodată, respectând tradiţiile instituţionale, promovând valorile ştiinţifice, culturale naţionale şi 
universale. Scopul programului de studii Administrare financiar-bancară este de a forma 
specialişti/cercetători profesionişti şi competitivi în domeniul financiar-bancar.

Pentru a realiza cu succes această ofertă educaţională, în ASEM este creat un mediu educaţional 
adecvat, calitativ şi productiv, centrat pe student, care se bazează pe următoarele principii de organizare 
a formării:

- crearea unui mediu de învăţare autentic, apropiat mediului de afaceri şi relevant intereselor 
persoanei, în vederea realizării obiectivelor proiectate: însuşirea cunoştinţelor, formarea 
deprinderilor şi competenţelor personale şi profesionale;

- îmbinarea aspectelor de natură teoretică şi cultivarea unor abilităţi ce pornesc de la realităţile 
activităţilor din domeniul financiar-bancar;
structurarea demersurilor educaţionale pe concepţia „învaţă acţionând” şi dezvoltarea unor 
dexterităţi de ordin practic;
valorificarea unor tehnici moderne de instruire, inclusiv de dezvoltare a creativităţii.
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4. Racordarea programului de studii şi a conţinuturilor din Planul de învăţământ la tendinţele 
internaţionale în domeniu

Planul de învăţământ la programul de studii Administrare financiar-bancară este racordat la 
recomandările Clasificării Internaţionale Standard a Educaţiei (ISCED-F 2013), elaborate de Comisia 
europeană, Standardele şi liniile directoare pentru asigurarea calităţii în Spaţiul European al 
învăţământului Superior (ESG), 2015, prin implementarea componentelor: temporală, formativă, de 
acumulare şi de evaluare prevăzute în Planul-cadru pentru studii superioare de licenţă (ciclul I), de 
maşter (ciclul II) şi integrat, aprobat prin Ordinul MECC nr. 120 din 10.02.2020.

Necesităţile societăţii în formarea specialistului în domeniul financiar-bancar rezultă din priorităţile 
de dezvoltare strategică a Republicii Moldova în perioada actuală. în acest context, specialistul în 
domeniul financiar-bancar trebuie să acţioneze ca promotor al schimbării, să fie competitiv pe piaţa 
muncii, să posede competenţe de ordin cognitiv, funcţional, personal, etic etc.

5. Evaluarea aşteptărilor sectorului economic şi social
Pentru ca programul de studii Administrare financiar-bancară să asigure acumularea de cunoştinţe, 

abilităţi şi competenţe necesare funcţiilor ocupaţionale şi creşterii şanselor de angajare a absolvenţilor în 
câmpul muncii, are loc consultarea continuă a specialiştilor în domeniu, angajatorilor segmentelor pieţei 
muncii, absolvenţilor şi studenţilor care urmează programul. Recomandările angajatorilor, absolvenţilor, 
studenţilor sunt analizate şi luate în consideraţie în procesul de modernizare a programului, redactarea 
planului de învăţământ, perfectarea curriculumurilor universitare.

în acest context, modificările în Planul de învăţământ sunt avizate de specialişti din sectorul 
financiar-bancar, iar îndrumarele metodice privind realizarea Stagiului de practică sunt consultate şi 
avizate de reprezentanţii instituţiilor-gazdă. în paralel, sunt realizate sondaje în rândul angajatorilor, 
absolvenţilor, studenţilor rezultatele cărora se iau în consideraţie la modernizarea planurilor de studii şi 
curriculelor.

6. Consultarea partenerilor în procesul de elaborare a programului de studii (angajatori, 
profesori, absolvenţi, studenţi etc.)

La elaborarea programului de studii Administrare financiar-bancară, procesul de consultare la ciclul 
II, masterat s-a realizat atât în format letric (scris pe hârtie) în cadrul stagiului de practică, prin completarea 
chestionarelor de evaluare a competenţelor practice ale studenţilor, cât şi în formă participativă, în timpul 
susţinerii tezei de maşter. De asemenea, s-a efectuat: analiza documentelor normative şi reglatoare cu 
referire le procesele educaţionale în învăţământul superior; analiza prealabilă referitoare la nevoile 
specifice exprimate de clienţi, beneficiari şi parteneri (cadre ştiinţifico-didactice, absolvenţi, studenţi şi 
firme sau organizaţii interesate); analiza celor mai noi direcţii de dezvoltare în domeniul de formare; 
analiza comparativă a planurilor de studii pe baza unor modele de la universităţi de prestigiu din ţară şi 
străinătate; analiza metodologiilor specifice actuale de predare în domeniu; analiza şi evaluarea prealabilă 
a propunerilor venite din partea unor specialişti externi/studenţi; analiza neconformităţilor constatate pe 
parcursul anilor universitari precedenţi.

Unul din reperele importante în implicarea şi consultarea partenerilor în procesul de instruire 
constituie activităţile organizate în parteneriat cu instituţiile financiar-bancare (proiectul ZOOM în 
Banking realizat în colaborare cu Victoriabank), precum şi implicarea profesorilor prin intermediul 
proiectului Erasmus+ REF1NE în procesul de perfecţionare a curriculelor universitare în domeniu, 
asigurând continuitatea dintre ciclul I, licenţă şi ciclul II, masterat.
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7. Relevanţa programului de studii pentru piaţa forţei de muncă
Relevahţa prezentului program de studii rezultă din obiectivele stabilite în conceptul Strategiei de 

dezvoltare a educaţiei pentru anii 2021-2030 „Educaţia-2030”, Strategia naţională de dezvoltare 
”Moldova 2030”, care etalează imperativitatea forţei de muncă calificată, cu studii superioare de masterat 
în domeniul Administrare financiar-bancară, şi anume:

• Creşterea ratei de participare la învăţământul superior în domeniile importante pentru 
dezvoltarea social-economică a ţării;

• Modernizarea curriculumului universitar din perspectiva centrării pe competenţe, pe cel ce 
învaţă şi pe necesităţile mediului economic;

• Dezvoltarea competenţelor digitale prin elaborarea şi aplicarea conţinuturilor educaţionale 
digitale în procesul de învăţământ;

• Dezvoltarea sistemului de consiliere în carieră şi proiectare a carierei pe parcursul întregii vieţi;
• Promovarea cercetării ca instrument de formare profesională avansată şi vector de promovare 

a performanţei şi calităţii în învăţământul superior;
• Promovarea parteneriatelor pentru educaţie.

8. Posibilităţile de angajare a absolvenţilor
Absolvenţii programului de studii Administrare financiar-bancară se pot realiza prin prisma 

abilităţilor obţinute în procesul de studiu pe toate palierele de dezvoltare a economiei Republicii Moldova.
în conformitate cu clasificatorul ocupaţiilor din Republica Moldova (2016), absolvenţii acestui 

program pot activa în calitate de:
111215 Director (şef) departament 
112014 Director birou (oficiu)
112031 Director (şef) filial 
121101 Casier-şef
121110 Manager (în compartimente economico-financiare)
121111 Manager financiar
121112 Manager relaţii financiare
121115 Şef compartiment economico-financiar şi administrative
121117 Şef departament bancă
121118 Şef proiect bancă
121119 Şef secţie economico-financiară
121120 Şef serviciu economico-financiar
121121 Şef serviciu/birou bancă/societate de leasing 
122111 Şef agenţie bursieră
134601 Şef serviciu/şef birou asigurări 
241101 Auditor financiar 
241103 Contabil
241201 Administrator bancar/produs leasing
241202 Administrator credite
241204 Agent capital de risc
241205 Analist bancar/societate de leasing
241206 Analist credite
241207 Analist investiţii
241216 Economist bancă
241217 Economist finanţe 
241227 Inspector asigurări
241231 Ofiţer bancar (credite, marketing, produse şi servicii bancare)
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241232 Ofiţer conformitate
241301 Analist financiar
241302 Analist financiar bancar
331201 Analist tehnic pieţe financiare
331202 Ofiţer operaţiuni financiar-bancare 
335201 Inspector fiscal

9. Accesul la studii a titularilor de diplome obţinute după finalizarea respectivului program 
de studii

Competenţele, deprinderile şi cunoştinţele dobândite pe parcursul studiilor superioare de masterat 
(ciclul Ii/nivelul 7 1SCED) pot fi aprofundate prin continuarea studiilor la programele de doctorat (nivelul 
8 ISCED), asigurându-se educaţia şi dezvoltarea profesională continuă a absolvenţilor, în concordanţă cu 
nevoile societăţii manifestate pe piaţa forţei de muncă.

Elaborat şi validat
Comisia Metodică a facultăţii Finanţe 
„26” aprilie 2021 
Proces verbal Nr.6

Avizat
Consiliul Coordonator al Şcolii Masterale 
„27” aprilie 2021 
Proces verbal Nr. 5

COBZARI

Directory 
dr., com. univ.,

^Angela CASIAN

Preşedinte,


