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CALENDARUL UNIVERSITAR

Anul de 
studii

Activităţi didactice 
şi de evaluare Stagii de 

practică
Vacanţe

Sem. I Sem. II Iarnă Primăvară Vară

I
octombrie -  

ianuarie 
(16 săptămâni)

februarie -  
mai

(16 săptămâni)
-

decembrie - 
ianuarie 

(1 săptămână)

Paşti 
(1 săptămână)

iunie -  
august 

( 10 săptămâni)

II
septembrie -  

noiembrie 
(12 săptămâni)

februarie -  
mai

(16 săptămâni)

noiembrie - 
decembrie 

(7 săptămâni)

decembrie - 
ianuarie 

(1 săptămână)

Paşti 
(1 săptămână)

-

>>
sV

SEM ESTRUL II

Cod D enum irea unităţii de curs
Total

ore

Inclusiv ore
N um ăr de ore 

pe tipuri de 
activităţi

Form a
de

evaluare

Nr.
ECTC

C ontact
direct

Studiu
individual

C S

Discipline obligatorii
S.02.0.07.41 Gestiunea riscurilor financiare 120 32 88 20 12 E 4
S.02.0.08.41 Gestiunea asigurărilor 180 44 136 28 16 E 6
F.02.0.09.41 Inovaţii financiare 150 44 106 28 16 E 5

F.02.0.10.41 Politici şi Planificarea 
financiară a întreprinderii 150 44 106 28 16 E 5

Discipline opţionale
S.02.A.11.41 Protecţia socială

120 32 88 20 12 E 4
S.02.A.11.41 Gestiunea fiscală a 

întreprinderii

S.02.A.12.51 Contabilitate 
şi raportare financiară 180 44 136 28 16 E 6

S.02.A.12.51 Audit financiar

Total discipline sem estrul II 900 240 660 152 88 6 E 30
Total pe anul I de studii 1800 456 1344 290 166 12E 60

PLANUL PROCESULUI DE STUDII PE SEMESTRE/ANI DE STUDII

Cod
D enum irea unităţii de 

curs/m odulu lu i
Total

ore

Inclusiv ore
N um ăr de ore pe 

tipuri de activităţi Form a de 
evaluare

Nr.
ECTCContact

direct
Studiu

individual
C S

ANUL I de STUDII
SEMESTRUL I

Discipline obligatorii
F.01.0.01.41 Management financiar 180 40 140 26 14 E 6
S.01.0.02.41 Piaţa asigurărilor 180 40 140 26 14 E 6

F.01.0.03.41
Performanţa şi 
Guvernanţă financiară 
corporativă

120 32 88 20 12 E 4

F.01.0.04.41 Evaluarea afacerii 180 40 140 26 14 E 6
F.01.0.05.41 Finanţarea firmei pe 

piaţa nebancară 120 32 88 20 12 E 4

F.01.0.06.42 Gestiunea portofoliului 
de valori mobiliare 120 32 88 20 12 E 4

Total discipline sem estrul I 900 216 684 138 78 6E 30
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A n u l II d e  S T U D II
S E M E S T R U L  III

Discipline obligatorii
S.03.0.13.62 , Analiza actuarială în asigurări 180 44 136 28 16 E 6
S .03 .0 .14.41 Controlul în asigurări 120 32 88 20 12 E 4
S .03 .0 .15.41 Stagiul de practică 300 - 300 - - E 10
Discipline opţionale
S.03.A.16.11 Managementul proiectelor

150 36 114 24 12 E 5S.03.A .16.41 Reorganizarea şi insolvabilitatea 
întreprinderii

S.03.A. 17.23 Dreptul societăţilor comerciale
150 36 114 24 12 E 5S.03.A. 17.42 Preţuri, concurenţă şi 

competitivitate financiară
Total discipline s e m e s tr u l  III 900 148 752 96 52 5E 30

SEMESTRUL IV
Discipline obligatorii
F.04.0 . 18.21/4 
1

Metodologia şi etica cercetării în 
domeniul de specializare 120 24 96 16 8 E 4

S.04.0.19.41 Teza de maşter 780 - 780 - - E 26
Total discipline ob ligatorii şi opţionale 900 24 876 16 8 2E 30
Total pe anul II de studii 1800 172 1628 112 60 7E 60
TO TAL G E N E R A L  pe anii de studii 3600 628 2972 402 226 19 E 120

STAGIILE DE PRACTICA

Stagiile de practică An de 
studii Sem. Durata 

nr. săpt./nr. ore Perioada Număr
ECTS

1. Practică de master II III 7/300
Noiembrie - 
Decembrie

10

FO RM A DE EVALUARE FINALA A STUDIILOR
Nr. crt. Forma de evaluare finală a studiilor Termene de organizare Număr ECTS

1. Susţinerea tezei de maşter Sem. IV, Mai - Iunie 26
£ • 
\ C .

UNilTA ŢILE DE CURS/M ODULELE LA LIBERA ALEGERE
Denumirea 
unităţii de 

curs/modulului

Anul Semest
rul

Număr de ore Număr de 
ore pe tipuri 
de activităţi

Eval
uări

Nr. ECTS

Total Contact
direct

Studiu
individu

al

C S

Limbi modeme I 1 150 32 118 20 12 E 5
de afaceri I II 150 32 118 20 12 E 5

II III 150 32 118 20 12 E 5

*»■*

/0,
'O v

MODULUL PSIHOPEDAGOGIC
Cod Denumirea activităţii 

didactice continuă Total ore
Număr de ore 

pe tipuri de 
activităţi

Form 
a de 

evalu 
are

Nr.
ECT

S

Total
ore

Contact
direct

Studiu
individual

curs seminar labor 
ator/ 
pract 

ice
ANUL II de STUDII

SEMESTRUL III
F.01.0 .01 Pedagogie generală 240 60 180 32 28 - E 8
F.01.0 .02 Teoria şi metodologia 

curriculumului 120 30 90 16 14 - E 4
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S.01.O.04 Teoria si m etodologia 
instruirii

120 35 85 15 20 - E 4

S.01.0 .05 Teoria si m etodologia 
evaluării

120 35 85 15 20 - E 4

S .0 1.0.06 M anagem ent educaţional 90 30 60 15 15 - E 3
S.01.O.07 C om unicare educaţională 90 30 60 15 15 - E 3

S E M E S T R U L  IV
S.02.0 . 08 Practica pedagogică 900 - 900 - - 900 E 30

T O T A L 1800 250 1550 124 126 900 8E 60

MINIMULUI CURRICULAR INIŢIAL PENTRU ABSOLVENŢII ALTOR DOMENII
N/o D en u m irea  d isc ip lin ei T otal

ore
Inclusiv ore N u m ăru l de ore  

pe tip u ri de  
activ ită ţi

F orm a de  
eva lu are

N r.cred ite  
de studiu

C on tact
d irect

Studiu
ind ividual

C S

1. Teoria econom ică 
(M icro şi 
M acrocconom ia)

300 40 260 26 14 E 10

2. Statistica 150 28 122 18 10 E 5
3. Finanţe 150 28 122 18 10 E 5
4. Contabilitate 150 28 122 18 10 E 5
5. Fiscalitate 150 28 122 18 10 E 5
6. Total 900 136 764 88 48 5E 30

MATRICEA CORELĂRII FINALITĂŢILOR DE STUDIU ŞI COMPETENŢELOR FORMATE ÎN 
CADRUL PROGRAMULUI CU CELE ALE UNITĂŢILOR DE CURS/MODULELOR

Unitatea de curs C od ul un ităţii 
de curs Nr.

ECTS

Finalităţi de studiu {prezentate în Nota explicativă)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
D iscip line ob liga torii

Management financiar F.01.O.01.41 6 V V V V V V V V V V V V V

Piaţa asigurărilor S .01.0.02.41 6 V V V V V V V V V
V V

V

Performanţa şi 
Guvernanţă financiară 
corporativă

F.01.0.03.41
4

V V V V V V V V V
V V

Evaluarea afacerii F.01.0.04.41 6
V V V V V V V V V V

Finanţarea firmei pe piaţa 
nebancară

F .01.0.05.41
4

V V V V V V
V V

V

Gestiunea portofoliului de 
valori mobiliare

F.01.0.06.42
4

V V V V V V V
V V V

V

Gestiunea riscurilor 
financiare

S.02.0.07.4I
4

V V
V V

V V

Gestiunea asigurărilor S.02.0.08.41 6
V V V V V V V V V V

V V V V

Inovaţii financiare F.02.0.09.41 5
V V V V V V V V V V V

Politici şi Planificarea 
financiară a întreprinderii S.02.0.10.41

5
V V V V V V V V V V V V V

Analiza actuarială în 
asigurări

S .03.0 .13.62 6
V V V V V V V V V V

Controlul în asigurări S.03.O.14.41 4
V V V V V V V V V V V V
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F.01.0.03 Psihologia educaţiei 120 30 90 16 14 - E 4
S.01.0.04 Teoria si metodologia 

instruirii 120 35 85 15 20 - E 4

S.01.0.05 Teoria si metodologia 
evaluării 120 35 85 15 20 - E 4

S.01.0.06 Management educaţional 90 30 60 15 15 - E 3
S.01.0.07 Comunicare educaţională 90 30 60 15 15 - E 3

SEMESTRUL IV
S.02.0.08 Practica pedagogică 900 - 900 - - 900 E 30

TOTAL 1800 250 1550 124 126 900 8E 60

M INIM ULUI C URRICULAR INIŢIAL, DE ORIENTARE CĂTRE ALT D O M EN IU1
N/o Denumirea disciplinei Total

ore
Inclusiv ore Numărul de ore 

pe tipuri de 
activităţi

Forma de 
evaluare

Nr.credite 
de studiu

Contact
direct

Studiu
individual

c S

1. Teoria economică 
(Micro şi 
Macroeconomia)

300 40 260 26 14 E 10

2. Statistica 150 28 122 18 10 E 5
3. Finanţe 150 28 122 18 10 E 5
4. Contabilitate 150 28 122 18 10 E 5
5. Fiscalitate 150 28 122 18 10 E 5
6. Total 900 136 764 88 48 5E 30

M ATRICEA C O RELĂRII FINALITĂŢILO R DE STUDIU ŞI CO M PETENŢELO R FORM ATE ÎN  
CADRUL PRO G RAM ULU I CU CELE ALE UNITĂŢILOR DE CURS/M O DULELO R

Unitatea de curs Codul unităţii 
de curs Nr.

ECTS
Finalităţi de studiu {prezentate în Nota explicativă)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 11

Discipline obligatorii

M anagement financiar F.01.0.01.41 6 V V V V V V V V V V V V V

Piaţa asigurărilor S.01.0.02.41 6 V V V V V V V V V V V V

Performanţa şi 
Guvernanţă financiară 
corporativă

F .01.0 . 03.41
4

V V V V V V V V V
V V

Evaluarea afacerii F.01.0.04.41 6 V V V V V V V V V V

Finanţarea firmei pe piaţa 
nebancară F .01.0 . 05.41

4
V V V V V V

V V
V

Gestiunea portofoliului de 
valori mobiliare

F.01.0 .06 .42
4

V V V V V V V
V V V

V

Gestiunea riscurilor 
financiare

S.02.0.07.41
4

V V
V V

V V

Gestiunea asigurărilor S.02.0 . 08.41 6 V V V V V V V V V V V V V V

Inovaţii financiare F.02.0.09.41 5
V V V V V V V V V V V

Politici şi Planificarea 
financiară a întreprinderii

S.02.0 . 10.41
5

V V V V V V V V V V V V V

Analiza actuarială în S.03.0 . 13.62 6 V V V V V V V V V V

1 Anul universitar pentru studenţii ce sunt obligaţi să obţină minimul curricular iniţial începe din 1 septembrie.
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asigurări

Controlul în asigurări S.03.0.14.41 4
V V V V V V V V V V V V

M etodologia şi etica 
cercetării în domeniul de 
specializare

F.04.0.18.21/41
4

V V V V V V

Discipline opţionale

Protecţia socială S .02.A .11.41 4
V V V V V V

Gestiunea fiscală a 
întreprinderii

S .02.A .11.41 4
V V V V V V V V V

Contabilitate 
şi raportare financiară

S.02.A .12.51 6 V V V V V V V V V

Audit financiar S.02.A.12.51 6
V V V V V V V

M anagementul proiectelor S.03.A .16.11 5 V V V V V V V
Reorganizarea şi
insolvabilitatea
întreprinderii

S.03.A .16.41
5

V V V V V V V V

Dreptul societăţilor 
comerciale

S.03.A.17.23
5

V V V

Preţuri, concurenţă şi 
competitivitate financiară

S.03 .A .17.42 5
V V V V V V V V

Stagiul de practică S.03.0.15.41 10 V V V V V V V V V V V V V V V V V V

Teza de maşter S.04.0.19.41 26 V V V V V V V V V V V V V V V V V V

Finalităţi de studiu. Finalităţile se vor realiza atât prin valorificarea conţinutul unităţilor de 
curs, cât şi prin utilizarea adecvată a activităţilor de predare - învăţare - cercetare - evaluare.

La finalizarea studiilor studentul va fi competent:
1. Să demonstreze abilităţi cognitive (cunoaştere, înţelegere, aplicare, analiză, sinteză, 

evaluare) în următoarele domenii: Finanţe Corporative şi Asigurări
2. Să raţionalizeze structura resurselor materiale, financiare şi umane în scopul 

optimizării rezultatelor financiare la întreprindere;
3. Să gestioneze resursele financiare în domeniul asigurărilor prin aplicarea actelor 

normative din domeniu;
4. Să elaboreze scheme de optimizare fiscală la nivel microeconomic;
5. Să elaboreze planuri de asigurare cu resurse investiţionale în scopul derulării

proiectelor investiţionale şi să le gestioneze eficient;
6. Să posede abilităţi de formare şi gestionare a portofoliului de investiţii in cadrul 

entităţii
7. Să aleagă şi să utilizeze metode de analiză şi evaluare financiară;
8. Să stabilească politici şi strategii de gestionare a activităţii economico-financiare, să

aplice şi să analizeze indicatorii de apreciere a eficienţei activităţii de asigurare;
9. Să formuleze strategii de gestiune a veniturilor şi cheltuielilor în cadrul societăţii de 

asigurare, să aplice tehnici şi metode de optimizare a acestora;
10. Să determine schema cea mai eficientă / adecvată de planificare fiscală pentru 

agentul economic respectiv;
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11. Să colecteze informaţie veridică în scopul aprecierii situaţiei economico-financiare a 
întreprinderii şi estimării corecte a valorii acesteia;

12. Să colecteze şi să interpreteze date cu privire la sistemul financiar şi instrumentele 
politicii bugetar-fiscale in contextual gestiunii financiare a entităţii;

13. Să formuleze sarcini, să manifeste abilităţi de organizare a activităţilor şi de 
verificare a acestora

14. Să manifeste abilităţi de colectare, sintetizare şi structurare a informaţiei de diverse 
categorii şi complexităţi necesare pentru fundamentarea unor cercetări ale domeniului 
financiar, să gestioneze relaţiile entităţii cu instituţiile financiare;

15. Să posede şi să promoveze etică profesională, valori de integritate morală şi socială;
16. Să răspundă problematicilor sociale, ştiinţifice şi etice care apar în procesul de 

studiu şi comunicare;
17. Să propună soluţii, stabilite prin cercetare, la diverse probleme din mediul economic;
18. Să utilizeze cunoştinţe teoretice, analitice şi practice specializate, avansate în 

domeniul Finanţelor şi Asigurărilor

NOTA EXPLICATIVĂ

1. Descrierea programului de studii
Profilul specialităţii/programului de maşter: Programul de studii/de maşter FINANŢE 

CORPORATIVE ŞI ASIGURĂRI se înscrie în domeniul fundamental al ştiinţei, culturii şi 
tehnicii 04. BUSINESS, ADMINISTRARE ŞI DREPT, domeniului general de studiu 041. 
ŞTIINŢE ECONOMICE, domeniului de formare profesională 0412. FINANŢE ŞI BĂNCI şi este 
în corespundere cu Nomenclatorului domeniilor de formare profesională şi al specialităţilor în 
învăţământul superior, aprobat prin HG nr. 482 din 28.06.2017.

Caracteristicile-cheie ale programului de studii/de maşter FINANŢE CORPORATIVE ŞI 
ASIGURĂRI sunt: forma de organizare: învăţământul cu frecvenţă; durata studiilor: 2 ani la 
învăţământul cu frecvenţă; credite de studii: 120 credite ECTS; limba de studiu: română/ rusă.

La studiile de maşter la programul dat se pot înscrie: deţinătorii diplomelor de studii 
superioare.

Absolvenţii programului de studii/de maşter FINANŢE CORPORATIVE ŞI ASIGURĂRI se 
certifică prin: Diplomă de maşter în Ştiinţe economice., titlul obţinut este de: Maşter în Ştiinţe 
economice.

2. Cunoştinţele, abilităţile şi competenţele asigurate de programul de studii
In conformitate cu misiunea şi obiectivele strategice ale ASEM, stipulate în Carta ASEM, 

Statutul ASEM, Strategia de dezvoltare a ASEM, Strategia de cercetare şi inovare ASEM, 
Strategia de internaţionalizare ASEM, respectivul program de formare profesională are drept 
obiectiv major să formeze personalităţi integre şi competente profesional, pentru a face faţă 
cerinţelor actuale şi de perspectivă a pieţei forţei de muncă locale şi internaţionale, care vor:

• Conştientiza importanţa practicării unor activităţi eficiente şi eficace în viaţa profesională şi 
cea cotidiană;

• Forma şi dezvolta competenţele necesare pentru autorealizare şi obţinerea succesului în 
activitatea profesională;

• Acumula un stoc de cunoştinţe şi crea valoare academică adăugată în domeniul Finanţelor 
întreprinderii şi Asigurărilor, care va servi drept bază pentru dezvoltarea personală şi profesională.

Totodată, programul va dezvolta la studenţi următoarele competenţe - cheie generice: 
Competenţa de rezolvare a problemelor; Spirit de iniţiativă şi antreprenorial; Gândire critică şi 
strategică; Competenţa de muncă în echipă; Competenţa de învăţare; Creativitate; Competenţa de
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comunicare utilizând şi o limbă străină; Competenţa de operare cu tehnologia informatică; 
înţelegere pentru culturile şi obiceiurile altor popoare.

3. Obiectivele programului de studii
în conformitate cu misiunea şi obiectivele strategice ale ASEM, acest program de formare 

profesională este orientat spre realizarea cerinţelor majore înaintate de piaţa forţei de muncă şi are 
scopul de a form a economişti/conducători/f nanţişti competenţi, capabili să se dezvolte continuu şi 
să colaboreze pentru a satisface cerinţele societăţii.

Obiectivul principal al programului este de a forma specialişti în domeniul financiar şi 
economic, al asigurărilor răspunzând totodată nevoii de perfecţionare continuă a profesioniştilor 
care activează deja în aceste domenii. Calitatea programului răspunde exigenţelor în creştere ale 
activităţii financiare şi de asigurări, exigenţe amplificate de necesitatea alinierii la principiile 
europene de organizare şi funcţionare, garantând integrarea absolvenţilor pe piaţa muncii. 
Masteranzii vor dobândi competenţe inovative şi abilităţi tehnice avansate menite să asigure 
succesul unei cariere în domeniul financiar. Programul este focusat atât pe dobândirea unor 
cunoştinţe temeinice de gestiune şi planificare financiară la nivelul corporaţiilor şi societăţilor de 
asigurare, pe aprofundarea metodelor şi tehnicilor de fundamentare a deciziilor de investiţie şi 
finanţare cât şi pe dobândirea unor competenţe tehnice şi comerciale în domeniul asigurărilor la 
nivel teoretico-metodologic şi în cadrul unor stagii de practică.

Pentru a realiza cu succes această ofertă educaţională, în ASEM este creat un mediu 
educaţional plăcut, calitativ şi productiv, centrat pe student, care se bazează pe următoarele 
principii de organizare a formării:

• Crearea unui mediu de învăţare autentic, apropiat de mediul afacerilor şi relevant intereselor 
persoanei, pentru realizarea obiectivelor proiectate: însuşirea de cunoştinţe, formarea de deprinderi 
şi de competenţe personale, sociale şi profesionale;

• îmbinarea aspectelor de natură teoretică cu cultivarea unor abilităţi legate de realităţile 
activităţilor din domeniul administrării afacerilor;

• Structurarea demersurilor educaţionale pe concepţia “învaţă acţionând” şi dezvoltarea unor 
dexterităţi de ordin practic;

• Valorificarea unor tehnici modeme de instruire, inclusiv de dezvoltare a creativităţii.

4. Racordarea programului de studii şi a conţinuturilor din Planul de învăţământ
la tendinţele internaţionale din domeniu

Planul de învăţământ la programul de maşter FINANŢE CORPORATIVE ŞI ASIGURĂRI 
este racordat la recomandările Clasificării Internaţionale Standard a Educaţiei (ISCED), elaborate 
de Comisia europeană, Standardele şi liniile directoare pentru asigurarea calităţii în Spaţiul 
European al învăţământului Superior (ESG), 2015, prin implementarea componentelor: temporală, 
formativă, de acumulare şi de evaluare prevăzute în Planul-cadru pentru studii superioare de 
licenţă (ciclul I), de maşter (ciclul II) şi integrat, aprobat prin Ordinul MECC nr.120 din 
10.02 .2020 .

5. Evaluarea aşteptărilor sectorului economic şi social
Programul are menirea de a pregăti specialişti pentru activităţi ce se referă la finanţe 

corporative în cadrul entităţilor publice şi private, precum şi cele ce ţin de asigurări. La nivel de
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entitate specialistul din domeniul Finanţe Corporative şi Asigurări trebuie să asigure buna 
desfăşurare a tuturor activităţilor ce ţin de: adoptarea deciziilor financiare, gestionarea capitalului, 
asigurarea interacţiunii dintre departamentul financiar al întreprinderii cu furnizorii externi de 
capital, gestiunea riscurilor, însuşirea şi aplicarea metodelor de evaluare a afacerii; analiza pieţei 
asigurărilor autohtone şi a posibilităţilor implementării unor produse şi servicii noi.

Absolvenţii îşi vor putea desfăşura activitatea în cadrul unităţilor economice de orice tip: 
întreprinderi industriale sau comerciale, instituţii financiare, companii de asigurări, departamente 
ale ministerului de finanţe, etc. în calitate de: manageri financiari; economişti, experţi, analişti şi 
consultanţi financiari; experţi investiţionali, evaluatori financiari, participanţi profesionişti în 
cadrul pieţei de capital şi asigurări, manageri în gestiunea riscurilor, revizori, manageri ai 
departamentelor de asigurări, specialist în domeniul supravegherii asigurărilor, 
analişti/experţi/consultaţi financiari în cadrul ONG şi altor agenţii, etc.

6. Consultarea partenerilor în procesul de elaborare a programului de studii
Intenţia de iniţiere a programului de maşter FINANŢE CORPORATIVE ŞI ASIGURĂRI a 

fost pe larg discutată în cadrul manifestărilor de ordin ştiinţific şi în cadrul consultărilor organizate 
de ASEM cu participarea angajatorilor şi absolvenţilor. în procesul elaborării programului au fost 
studiate bunele practici internaţionale de formare a specialiştilor, au fost consultate programele de 
instruire din cadrul universităţilor ţărilor membre ale grupului de implementare a prevederilor 
procesului de la Bologna: Universitatea Babeş-Bolyai Cluj-Napoca, Universitatea de Vest din 
Timişoara, ASE Bucureşti, Universidad Nova de Lisboa (Portugalia), Universite Paris Dauphine, 
Universite Pierre-Mendes (France), Universita din Bologna (Italia), Universita Cagliari (Italia).

7. Relevanţa programului de studii pentru piaţa forţei de muncă
Relevanţa cognitivă şi profesională a programului de maşter Finanţe Corporative şi Asigurări 

rezultă din priorităţile de guvernare a Republicii Moldova în perioada actuală: restructurarea 
economiei, descentralizarea financiară, sporirea autonomiei decizionale, formarea unei viziuni 
manageriale reformatoare, orientată spre performanţă atât în domeniul public, cât şi cel privat şi 
este definită în funcţie de ritmul dezvoltării economiei naţionale în corelare cu strategiile 
naţionale: Strategia de dezvoltare Moldova 2030, Strategia de dezvoltare a pieţei financiare 
nebancare pe anii 2018-2022 şi Planul de acţiuni pentru implementarea acesteia, de cerinţele 
pieţei muncii şi ale calificărilor în raport cu CNC.

8. Posibilităţile de angajare a absolvenţilor
în conformitate cu CLASIFICATORUL OCUPAŢIILOR DIN REPUBLICA MOLDOVA 

absolvenţii programului se pot angaja în calitate de economişti; director financiar, manager 
financiar, consultant financiar, analist financiar, administrator de risc, inspector de specialitate 
asigurări, specialist evaluare daune, auditor intern, ofiţer de analiză în cadrul entităţilor cu diferite 
forme de proprietate (de stat, privată sau mixtă); etc.

9. Accesul la studii a titularilor de diplome obţinute după finalizarea respectivului 
program de studii

Competenţele, deprinderile şi cunoştinţele dobândite pe parcursul studiilor superioare de 
masterat (nivelul 7 ISCED) pot fi aprofundate prin continuarea studiilor la programele de doctorat
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(nivelul 8 ISCED), asigurându-se educaţia şi dezvoltarea profesională continuă a absolvenţilor, în 
concordanţă cu nevoile societăţii manifestate pe piaţa forţei de muncă.
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