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CALENDARULUI UNIVERSITAR
Te[mene qi duratl

An
de

studii

Activitlfi didactice Sesiuni de examinare
Stagii de
practicl

Vacante
Sem. I Sem. II Sem. I Sem. II Iarni Primivari Vari

I Octornblir: -
noicnr hric
2 sdpt.

I:rnuario -
I'cbruaric
2 sdpt.

I an ua ric

0,5 sdpt,

;\ prilic

0,5 sdpt.

I)cccurbrio -
ia n rut ric
2 sdpt.

Pagtc

I sdpt.

lunic -
a ugrrst

l0 sdpt.

II 0ctornbric

2 sdpt.

l,-ebrua rie

2 sdpt.

I,'chrua ric

0,5 sdpt,

r\,lai

0,5 sdpt.

l,'cb rua rie
aprilio
7 sdpt.

l)cccnrbric -
ia n ua ric
2 sdpt.

Pnqtc

I sdpL

Iunic -
il ugust
l0 sdpt.

III Scptern bric

0,5 sdpt.

OcIoru bric

0,5 sdpL

Total
s6Dt.

4,5 sdpt. 4 siipt. 1,5 sitpt. I sdpt, 7 sdpt. I sdpt. 2 siipt. 20 sdpt.

PLANUL PROCESULUI DE STUDII PE SEMESTREiANI DE STUDII

Cod
Denumirea unititii de curs/

modulului

Num5r de ore
Numdr de ore

pe tipuri de activiti(i
o
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Anul I
Semestrul I

Discipline obligatorii

s.01.o.0r.11 Management strategic
Strategic mqnagement

180 36 144 24 12 E 6

F.01.O.02.41 Planificare qi gestiune fiscali
Fiscal planning and management

120 24 96 l6 8 E 4

F.01.o.03.12 Managementul marketingului
Marketing Manqgement

t50 30 120 20 l0 E 5

s.01.o.04.23 Dreptul comercial
Commercial law

120 24 96 l6 8 E 4

Total discipline semestru 1 570 tt4 456 76 38 4E t9

Semestrul 2

Discipline obligatorii

s.02.0.05.11 Comportament organizational
O r ganiz ational b e havi or

180 36 144 24 t2 E 6

s.02.o.06.11 Tehnici de negocieri in afaceri
Ne g otiati on te c hniques in busine s s

150 30 120 20 l0 E 5

s.02.o.07.11 Sisteme de management al calitdlii
Quality management systems

180 36 144 26 10 E 6
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Discipline op(ionale

s.02.A.11.11
ConsultanJa in afaceri ;i
managernent
Bus i nes s a n d Manage ment C o nsul t i ng

120 24 96 16 8 E 4s.02.A.11.12
Managementul operaliunilor
logistice
Manageme nt of logistics operalions

s.02.A.1 ].s r

Analiza avansatd a rapoartelor
financiare
Advanced analysis of.financial reports

Total discipline semestru 2 630 126 504 86 40 4E 2t

Total anul I de studii 1200 240 960 162 78 8E 40

Anul II

Semestrul 3

Discipline obligatorii

F.03.O.09.52 Analize qi prognoze in afaceri
Analyses andforecasts in business

150 30 120 20 10 E 5

s.03.o.10.1 1
Managementul proiectelor Pro.lect
management

t80 36 144 t2 E 6

s.03.o.1 l.l I Dezvoltarea personalI tn afaceri
Personal developmenl in business

t50 30 120 20 t0 E J

Discipline opfionale

s.02.A.12.11 Managementul dezvoltdrii durabile
Sus t ainqbl e dev e I opment manqgeme nt

120 24 96 16 8 E 4s.02.4.12.22

Eval uarea performanlelor Ei
dezvoltarea RU
Performance evaluation and HR
development

s.02.A.12.51
Contabi litate qi rapofiarea
financiara
Acc oun ti ng and,fi na n c ial rep ort i n g

Total discipline semestrul 3 600 '120 480 80 40 4E 20

Semestrul 4

Discipline obligatorii

s.04.o.13.11
Modele de business gi planul de
afaceri
Busine,ss ntodels and business plan

180 36 144 24 t2 E 6

s.04.o.14.1I

Metode avansate in Managementul
Operafiunilor
Advanced Methods in Operations
Management

150 30 120 20 t0 E 5
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s.04.o.15.11/63 Adoptarea Deciziilor Economice
Economic Decizion Making

150 30 120 20 IO E 5

s.04.o.16.11 Stagiul de practic[
Internship

300 280 20 E t0

Discipline opfionale

s,04.A.17.11 Managementul schimbdrii
Change management

120 24 96 16 8 E 4s.04.A.17.11 Guvernan{a corporativd Corporat e
goyernance

s.03.A.17.63 Sisteme informatice in afaceri
Information systems for business

Total discipline semestrul 4 900 400 s00 80 40 5E 30

Total anul II de studii I 500 520 980 r60 80 0 9E 50

Anul II
Semestrul 5

)iscipline obligatorii

s,os.o.l8.1tl21

Metodologia si etica cercetdrii
economice
Methodol opgt and ethics of' economic
research

120 16 \04 8 8 E 4

s.05.o.19.1r Teza de master
Mqster thesis

780 780 E 26

Total discipline semestrul 4 900 16 884 8 8 2E 30

Total pe anul III de studii 900 t6 884 8 8 2E 30

TOTAL GENERAL PE ANI DE STUDII 3600 776 2824 330 t66 t9E r20

4
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Nr. Stagiile de practicl An de

studii
Semestrul

DuratI
Perioada

desffquririi ECTSnr.
sIpt.

nr. ore

1 Practica de master II 4 1 300
Februarie

aprilie
l0

FORMA DE EVALUARE FINALA A STUDIILOR

Nr. Forma de evaluare finalI a studiilor Termene de organizare ECTS

1 Suslinerea tezei de master Sem. 5, ianuarie 26

UNITATI DE CURS I,A I,IBNRA AI,EGERE

Cod
Denumirea unit5{ii de

curs

Num5r total de ore
Numir de ore pe
tipuri de activititi ()

qg

cg

O)

o

G

oir

a
F.(
Uri

cg

3

C,()

C)
CB

a
U

6g

=9

(D ,=

U)

U

cn

0)a

o

c!
Fl

Anul I
Semestrul I

G.01.LA.32 Limbi enelezd de afaceri 60 30 30 30 E 2
G.01.LA.11 Excel pentru afaceri 60 30 30 16 14 E 2
G.01.LA.ll Managementul

achiziliilor 60 30 30 16 14 E 2

Semestrul2
G.02.LA.32 Limbi englezd de afaceri 60 30 30 30 E 2
G.02.LA.11 Managementul cross -

cultural 60 30 30 16 14 E 2

G,02,LA,32 Finante corporative 60 30 30 16 14 E 2
G.02.LA.32 Comert electronic 60 30 30 16 14 E 2

Anul II
Semestrul3

G.03.LA.32 Limbi englezd de afaceri 60 30 30 30 E 2
G.03.LA.11 Metodologii alternative

in managementul
proiectelor

60 30 30 30 E 2
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PI,ANU L N{ODUI,ULUT PSIHOPIiDAGOG IC

Cod Denumirea unit5{ii de curs

Numir total de ore
Num5r de ore pe
tipuri de activititi c)

G

0)
0)

c!

L
o
tu

a
F(
U
Erl

F

q)

Q

c!

a Q
()a rl

Semestrul 1

F.0l.o.0l Pedagogie generalA 240 60 180 32 28 E 8

F.01.o.02 Teoria gi metodologia
curriculumului t20 30 90 16 14 E 4

F.01.O.03 Psiholoeia educatiei t20 30 90 16 14 E 4
s.01.o.04 Teoria si metodologia

instruirii 120 35 B5 t5 20 E 4

s.01.o.05 Teoria si rnetodologia
evaludrii

120 35 85 l5 20 E 4

s.01.o.06 Management educational 90 30 60 15 t5 E J

s.01.o.07 Comunicare educationald 90 30 60 t5 15 E 3

Semestrul2
s,02.o.08 Practica pedaeosicd 900 900 900 E 30

TOTAL 1800 250 1550 124 126 900 8E 60

MINIMU M-ul CURI{ICULAI1

Nr. Denumirea unit5{ii de curs

Numir total de ore
Num5r de ore pe
tipuri de activitlti

C)-,

ccB-=
l- cgo>r-. 6)

v)
l-r
Q
E]

F

c!e
E€)
\J ,rl

c!

=E
a.= U

G

()
a

cl
o

-]
I Teorie Economicd (Microeconomia,yi

Mqcroeconoruia) 300 60 260 30 30 E 10

2. Statistica 150 40 110 30 t0 E 5

J. Contabilitatea 150 40 ll0 30 10 E 5
4. Fundamentele managementul ui/

Management 150 40 r 10 30 t0 E 5

5. Marketing general gi business to
business/ Marketing 150 40 r l0 30 l0 E 5

TOTAL 900 220 680 150 70 5E 30
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2022

$r
MATRICEA CORELARIT T'MNLITATII,OR DE STUDIU

A COMPtrTENTELOII. FORMATE TN CADITUL PROGRAMULUI
CU CELE ALB UNITAT'IT<TN DE CTJRSflITODULELOR

Denumirea unitl{ii de
curs/modulului

Codul unit5(ii de
curs/modulului ECTS

Fina itlti de studiu
I ) 3 4 5 6 7 8 9

Management strategic
Stratesic manapement

s.01.o.01.t I 6 + + + + + +

Planificare qi gestiune fiscald
Fiscal planninp and manapement

F.01.0.02.41 4 + + I + +

Managementul marketingului
Marketins Manasement

F.01.o.03.12 5 + + + +

Dreptul comercial
Commercial law s.01.o.04.23 4 + + + +

Comportament organizali onal
Or ganizational b ehav ior s.02.o.05.11 6 + + + + + a

Tehnici de negocieri in afaceri
Negotiation techniques in bus ines s

s.02.0.06.11 5 + + + + +

Sisteme de management al calitdtii
Qu al itv rn anagem ent sys t ems

s.02.o.07.1 1 6 + + + + + +

Consultanla in afaceri qi management
Busines s and Management
Consulting

s.02.A.08.1 1 4
+ + + + + + +

Managementul operaliunilor logistice
Management of lo sistics oper ations

s.02.A.08.12 4 + + + +

Analiza avansatd a rapoartelor
financiare
Adv anc ed an aly s i s of financ i al
reports

s.02.A.08.51 4 + + + +

Analize qi prognoze in afaceri
Analyses and forecasts in business

F.03.O.09.62 5 + + + + +

Managementul proiectelor
Proiect management

s.03.o.10.11 6 + + I + +

Dezvoltarea personald in afaceri
Personal development in business

s.03.o.11.11 5 + + + + +

Managementul dezvoltlrii durabile
Sus t ainab I e devel opment
rnanagement

s.02.A.12.11 4 + + + + +

Evaluarea performanfelor ;i
dezvoltarea RU
Perfonnance evalu.ation and HR
developntent

s.02.A.12.22 4 + + + + +

Contabilitate qi raportarea fi nanciara
Accountins and financial reoortins s.02.A.12.51 4 + + + +

Modele de business gi planLrl de
afaceri
Business models and business r:lan

s.04.o.l3.l l 6 + + + I + +

Metode avausate in managementul
operaliunilor
Advanced methods in operations
managemenl

s.04.o.14.11 5 + + + + +

Adoptarea deciziilor economice s.04.o.1s.11/63 5 + + + + +
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La finaltzarea programului de studii masterandul va fi competent:

1. sd demonstreze cunogtinte aprofundate in domeniul business gi administrurea afacerii, inclusiv
necesare in procesul de creare, dezvoltare gi conducere a unei afaceri proprii;

2. sd analizeze critic teoriile, concepliile gi principiile care stau la baza unei economii qi a unui
management modern;

3. sd aplice cunoqtinfele necesare analizei afacerii in diferite contexte, utiliz6nd sursele de
informaf i i special izate;

4. sd"rcalizeze un management competitiv al operafiilor din cadrul afacerii qi sd propund variante
de imbundtd[ire aprocesului de administrare eficientd a afacerilor;

5. sdutilizeze aplica{ii informaticelbaze de date necesare in domeniul administrdrii afacerilor;
6. sd aplice creativ tehnicile de cercetare qi rezolvare a diverselor probleme din mediul

profesional;
7. sd comunice efectiv gi persuasiv, inclusiv in procesul de negocieri;
8. sd elaboreze gi implementeze strategii, proiecte, modele de afaceri qi planuri pentru afaceri

existente qi/sau nou create;
9, sd asigure desfEgurarea activitdtilor in conformitate cu legile gi normele stabilite, conducdndu-

se de principiile eticii gi dezvoltdrii sustenabile.

Economic decizion makins
Stagiul de practicd
Internship s.04.o.r6.11 10 + + + + + + + + +

Managementul schimbSrii
Change management

s.04.A.17.11 4 + + + + +

Guvernanla corporativl
Corporate governance s.04.A.17.11 4 + + + + +

Sisteme informatice in afaceri
Information systems for business

s.03.A.17.63 4 + + + +

Metodologia gi etica cercetdrii
economice
Methodolog,, and research ethics in
economics

s.05.o. r8,1ll21 4 + + + +

Teza de master
Master thesis

s.05.o.19.1 l 26 + + + + + + + + +
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NOTA EXPLICATIVA

1. Descrierea programului de studii
Programul de studii superioare de master ADMINISTRAREA AFACERILOR se inscrie in

domeniul fundamental al gtiinlei, culturii qi tehnicii 04. BUSINESS, ADMINISTRARE gI DREPT,
domeniului general de studiu 041. $TIINTE ECONOMICE, domeniului de formare profesionald0413.
BUSINESS $I ADMINISTRARE.

Programul de master ADMINISTRAREA AFACERILOR a fost elaborat in oorespundere cu
Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald gi al specialitdlilor in invdfdmAntul superior,
aprobat prin HG nr.482 din28.06.2017; Planul-cadru pentru studii superioare de licenld (ciclul I), qi
integrate, aprobat prin ordinul MECC nr. 120 din 10.02.2020; Codul educafiei al Republicii Moldova,
Legea nr.l52 din 17 iulie2014.

Forma de organizare - invdldmdnt cu frecvenld redus6.
Durata studiilor - 2,5 ani.
Credite de studii - 120 credite ECTS, 1 credit ECTS - 30 ore.
Limba de studiu Ia programul de master ADMINISTRAREA AFACERILOR - romdnd/rus6.
La studiile de master la programul dat se pot inscrie: delindtorii diplomelor de studii superioare.
Absolvenlii programului de master ADMINISTRAREA AFACERILOR se certificd prin

Diplomd de master in qtiinle economice, titlul obfinut este de master in qtiin(e economice.

2. CunoEtin{ele, abiliti{ile qi competen{ele asigurate de programul de studii
Programul de studii superioare de masterat ADMINISTRAREA AFACERILOR rezidd in

formarea/dezvoltarca la studenli a spiritului antreprenorial, in paralel cu acumularea unei palete
complete de competenfe in domeniul administrdrii afacerilor.

C o mpe t e nl e profe s i onal e
CPl. Cunoaqterea aprofundatd a conceptelor, teoriilor, metodelor de bazd din domeniul

administrdrii afacerilor.
CP2. Capacitatea de a analiza critic diverse contexte gi de a propune variante de imbunit[{ire a

procesului de administrare a afacerilor.
CP3. infelegerea profundd a fenomenelor gi proceselor manageriale in condiliile unui mediu de

afaceri dinamic.
CP4. Capacitatea de creare, dezvoltare gi conducerea unei afaceri proprii.
CP5. Dobdndirea competenlelor de proiectare, elaborare qi implementare a strategiilor,

modelelor ;i planurilor de afaceri cu utilizarea unui spectru variat de metode calitative gi cantitative.
Competenle transvers ale
CT1. Executarea unor sarcini profesionale complexe, in condilii de autonomie gi de

independen{a profesionale.
CT2. Asumarea funoliilor de oonducere in activitdtile profesionale sau in structurile

organizatorice.
CT3. Exercitarea autocontrolului procesului de invdfare, previziunea nevoilor de formare,

analiza criticd a propriei activitdtii profesionale.

3. Obiectivele programului de studii, inclusiv corespunderea acestora misiunii universiti(ii
Misiunea Academiei de Studii Economice din Moldova este de a crea de noi cunogtinfe qi de a

pregdti specialigti de inaltd calificare in cele mai diferite domenii ale qtiin{elor economice, precum gi in
domenii adiacente, capabili sI participe ca antreprenori qi forld de muncd activd qi productivd intr-o
piatd competitivd gi ca cet6{eni responsabili intr-o societate democraticd in continud schimbare.
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in conformitate cu misiunea, obiectivele strategice gi regulamentele institufionale ale ASEM,
programul de master ADMINISTRAREA AFACERILOR este orientat spre generarea de cunoqtinle gi
competente necesare, respectAnd tradiliile institufionale, promovdnd valorile qtiinfifice, culturale
nafionale si universale.

Obiectivul general al programul de studii ADMINISTRAREA AFACERILOR este de a forma
specialiqti competen{i pentru conducerea eficientd a afacerilor intr-un mediu dinamic, indiferent de
m6rimea afacerii sau domeniul de activitate.

Reieqind din obiectivului general, programul de master ADMINISTRAREA AFACERILOR are
urm[toarele obiective de formare specifice:
- facilitarea dobAndirii de cdtre studenli a cunogtintelor aprofundate in domeniul management gi
administrarea afacerii, inclusiv necesare in procesul de creare, dezvoltare gi conducere a unei afaceri
proprii;
- formarea de specialigti competenfi in aborddri strategice privind aplicarea de cunoqtinle
specializate gi utilizarea diverselor surse de informalii;
- dezvoltarca la studenfi a abilitd{ilor de comunicare efectivd gi persuasivd; de rczolvare a
problemelor; de identificare gi valorificare a oportunitllilor;
- dezvoltarea unui comportament etic gi responsabil; atitudine proactivE; orientare spre rezultate,
muncd in echip6;
- structurarea demersurilor educafionale pe concepfia "invald ac{iondnd" gi dezvoltarea unor
dexteritdli de ordin practic;
- valorificarea unor tehnici moderne de instruire, inclusiv de dezvoltare a creativitdlii.

4, Racordarea programului de studii Ei a conlinuturilor din Planul de invd(dmdnt la tendinlele
internalionale din domeniu

Planul de invdldmdnt la programul de master ADMINISTRAREA AFACERILOR este racordat
la recomanddrile Clasificdrii Internafionale Standard a Educa{iei (ISCED-F 2013), elaborate de
Comisia european6, Standardele qi liniile directoare pentru asigurarea calitSlii in Spa{iul European al
Invd![m6ntului Superior (ESG), 2015, prin implementarea componentelor: temporald,, formativd, de
acumulare gi de evaluare prevdzute in Planul-cadru pentru studii superioare de licenld (ciclul I), de
master (ciclul II) qi integrat, aprobat prin ordinul MECC nr. 120 din 10.02.2020.

La elaborarea programului de studii s-a {inut cont de bunele practici nalionale gi interna}ionale in
domeniu, inclusiv a fost valorificatd experienla cadrelor qtiinlifico-didactice qi didactice acumulatd in
cadrul proiectelor Erasmus + "Introducerea invd![rii bazate pe probleme in Moldova: Spre
consolidarea competitivit6fii qi ganselor de angajare ale studenfilor" (PBLMD) gi "Reinfoice
entrepreneurial and digital skills of students and teachers to enhance the modernization of higher
education in Moldova" (ReSTART).

Au fost analizate programele de studii/planurile de invdf6mdnt ce oferd competinfe similare sau
identice ale mai multor universitdli de prestigiu, astfel asigurdndu-se compatibilitatea programelor qi
premisele necesare pentru poten{iale mobilit6}i academice.

5. Evaluarea a;teptdrilor sectorului economic qi social

La formularea competenlelor au fost identificate agteptdrile angajatorilor din sectorul economic qi
social, exploatdnd contactele existente ale departamentului, $colii Masterale de Excelenfd in Economie
gi Businesslfacultdtii qi ASEM.

In evaluarea aqtept6rilor s-a {inut cont de urmEtoarele:
- studierea prevederilor cadrului normativ gi regulator cu referire la procesele educafionale in
invdldmdntul superior, inclusiv Cadrul Nafional al Calificdrilor qi Cadrul Euiopean al Calificirilor;

10
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- studierea regulamentelor interne, procedurilor, fiqelor de post, din diferite organiza[iilinstitulii,
angajatori potenlial i;
- evaluarea necesit6tilor pielei, aplic6nd diverse metode de cercetare;
- identificarea agteptdrilor angajatorilor fa!6 de specialigtii din domeniul business gi administrare;
- opiniile/sugestiile absolvenfilor despre programul de studiu gi experien{ele acumulate pe piafa
muncii.

6. Consultarea partenerilor tn procesul de elaborare a programului de studii

Programul de studiu ADMINISTRAREA AFACERILOR este adaptat Ia schimbdri prin
consultarea pdrfilor interesate - angajatori, profesori, absolven{i, studenli etc.

Procesul de corelarea cu cerinfele specifice mediului de afaceri s-a realizat prin:
- implicarea angajatorilor in procesul elaborlrii gi perfecfiondrii programului de studii (forma
expertizei);
- comunicarea./consultarea in cadrul evenimentelor organizate de ASEM (mese rotunde, seminare,
ateliere de lucru, simpozioane, concursuri economice studenlesti etc.);
- evaluarea competenlelor practice ale studenfilor in cadrul practicii de produclie qi de licenld;
- participarea in calitate de preqedinte/membru al Comisiei pentru examenul de finalizare.

Consultarea cadrelor didactice se realizeazd in cadrul qedinlelor departamentului qi ale $colii
Masterale de Excelen{d in Economie qi Business.

Opiniile qi sugestiile studenlilor ;i absolvenlilor se identific[ prin chestionarea/ intervievarea
acestora, comunicarea continu6 privind conlinuturile din planul de invd!6mdnt, competenfele
dezvoltate etc.

7, Relevun(a programului de studii pentru pialaforlei de muncd

Relevanla programului de master ADMINISTRAREA AFACERILOR rezultd din obiectivele
stabilite in strategiile nafionale: Strategia Nafionald de Dezvoltare ,,Moldova - 2030", Conceptul
Strategiei de dezvoltare a educafiei "Educafia2030" Ei in strategiile institufionale: Planul strategic de
dezvoltare al ASEM, Strategia de internafionalizare a ASEM, care etaleazd imperutivitatea for{ei de
munci calificatd, cu studii superioare in general, dar qi in domeniul 0413. BUSINESS $I
ADMINISTRARE, in particular.

Absolvenfii programului de studii master ADMINISTRAREA AFACERILOR obfin multiple
competenfe in diverse domenii func{ionale ale managementului care sunt solicitate atflt in cadrul
intreprinderilor mari, cdt Ei in cadrul intreprinderilor mici qi mijlocii. tn plus, instituliile publice qi
organizaliile necomerciale sunt in cdutare de lideri cu bune abilitSli de management qi afaceri.

8. Posibilild(ile de angajare a absolvenlilor

Absolvenlii programului de master ADMINISTRAREA AFACERILOR delin o gamd largd de
competenle necesare pentru administrarea eficientl a afacerii, ceea ce Ie permite sd-qi construiasc6 o
carier[ de succes atdt in sectorul privat, c6t gi in sectorul public sau in mediul academic.

in conformitate cu Clasificatorul bcupatiilor ii, Republica Moldova (CORM 006-14),
absolvenfii programului de studii superioare de master ADMINISTRAREA AFACERILOR sunt
pregdtiti pentru a define urmdtoarele ocupafii posibile:
112002. Administrator intreprindere de stat
112006. Director
112007 . Director agenlie
112019. Director (qef) centru de instruire (de instruire gi antrenament)
I 1202I . Director comercial
112026. Director (gef, imputernici) directie
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I 12026. Director executiv
112027. Director (qef) filial6
112031. Director firmd
112044. Director general programe
ll205l. Director incubator tehnologic de afaceri
I 120 5 4. Director (qef) intreprindere
1 1206.8 Director societate comerciald
11206l. Director (gef) organi zalie (de cercetare, construcfie gi proiectare)
I 1207 5. Manager generall manager
I 12092. D irector general/director instituf ie publ icd
l2ll07 . Director economic
121109. Economist qef
l2ll 10. Manager (in compartimente economico-financiare)
122101. Conducdtor firm6 mic6, patron (girant) in afaceri, intermedieri gi alte servicii comerciale
l22l 04. Director intreprindere mic6 comerciald
122 I 0 6. D i rector v dnzdri
132107. Director intreprindere micd, patron (girant) (in industrie)
242104. Manager imbundtdfire procese
242106. Specialist imbundtd{ire procese
242107 . Specialist in planificarea, controlul qi raportarea performanlei economice
263101. Cercetdtor qtiinlific in economie
263103. Consilier probleme economice
263104. Consultant in management
263 105. Consultant probleme economice
263114. Expert economist in management

9. Accesul la studii u titularilor de diplome oblinute dupd jlnalizarea respectivului program de
studii

Competenlele, deprinderile gi cunoqtinlele dobdndite pe parcursul studiilor superioare de master
(ciclul Il/nivelul 7 ISCED) pot fi aprofundate prin continuu.., studiilor la programele de doctorat
(nivelul 8 ISCED) asigurdndu-se educafia qi dezvoltarea profesionald continui a absolven{ilor, in
concordanld cu nevoile societ6fii manifestate pe piala fo(ei de munc6.

ELABORAT
Departamentul
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AYIZAT
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