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ASE14. Plan de int,dldndnl. Progt'amttl de mu.tter'; Conterl ;i experti:ct mdt;firrilot'in actit,itatect vatnald 2022

CALENDARUL UNIVBRSITAR

Anul de
studii

Acti vit riTi rl i dactice
si de evuluore Stugii de

pructicri
Vaconle

Sem. I Sem. II Iarni Primivari Vari

I

octorxbrie -
i anuarie

( l6 sdptdmdni)

I'ebruarie -
nrai

( l6 sdptinrini)

decembrie -

ianualie
( I sdptlmdna)

PaEti

( I sdptdmAnd)

iunie -
august

( l0 siptamAni)

II

septenrbrie -
noierrbrie

(12 sSpt[m6ni)

I'ebruarie -
nrai

l6 saptamdni)

noienrbrie -

decemblie
(7 saptlmdni)

ciecenrblie -

ian r.ralie

( I saptimdnd)

Paqti

(l saptdrnAnd)

PLANUL PROCESULUI DE STUDII PE SEMESTRE/ANI DE STUDII

Cod
Denumirea unititii de

curs

Numir de ore
Numir de ore

pe tipuri de
activititi Forma

de

evaluare

Nr,
ECTSTotal

ore
Contact
direct

Studiu
individ

ual
C S

ANUL de STUD I

SEMESTRIJL
Discinline obl
s.0t.o.00t.13 Organ i zarea acti vitali i

vamale/
Organ i:at i on of' cust ont,s

sentice

r80 44 136 28 l6 E 6

F.01.O.002. r r Managementul cal itati i/
Qualib, Managemenl

I80 ,10 140 24 l6 E 6

F.0 r.o.003.13 Managenrentul si gulantei
alimentului/
lroocl Sa/b ty ll4 o nope me nt

180 44 ri6 28 l6 E 6

F.0 r .o.004.22 ManagementuI resurselor
unrane/
I t t.r nr a n Re.s o t.l'c' e.t

t\,/anagement

l2() 32 8lJ 20 t2 ll 4

s.01.o.005.14 P|ocedee $i tehnici de
plasale a m6rf uriloi pe

pi a16/

l\4e t h ods and te c hn iq ue,s

.for placing the good,s on
the mctrket

t20 32 88 2() t2 E 4

s.01.o.006.23 Dreptul comercial
irrternafional/ I nte rnat i o ne I
Trade Lay,

l2l) )l u8 20 l2 E 4

Total discipline semestrul I 900 224 676 140 84 6E 30
SEMBSTRUL II

Discipline obligatorii
s.02.o,07.13 Expertiza mdrfirrilor 1n

vam6/
C t.r s t om.s G oocls Ex pe r t i.s e

180 48 132 32 t6 E 6

s.02.o,08 l3 Identi flcarea lalsi llclri lor
nrArt'Lrri lol qi protec(iir
oonsunratori lur/
lclentifi,ing Goods
(' o u n Ie t.'/b i t and C' onst r me t.

P rolecli on

I80 +1 136 28 l6 E 6

Itr.02.O.09.l2 Managementul
operatiuni lor los.istice/

Iu0 44 136 28 I6 E 6



,4SEl\'1. Plan de invdldmdnl. Prctgramul cle moster. ('omer'1 ,;i experti:ct miit.'/Lrrilor in aclit,italeq t,amald 2022

Logislic Operation
Management

s,02.o, r0.3 r Tehnici vamale/
Customs Procedure,s

120 32 88 l8 l4 E 4

Discipline opfionale
s.02.A. t 1.32 Econonria ornul u i creati v/

Hu m a n C' reat iye Ec o n o nry
r20 28 92 l6 t2 E 4s.02.A. I l. t2 Tehnici promotionale/

P ront ot i o na I Tec h ni qt te.s

s.02.A. l2 l3 N utrilia ra{iorralri gi

asi gurarea i nof'ensivitAti i

alinrerrtelor/
Rctt ional nutt'iti on onrl
/it o d .s alb tt, .\ t 0 n cl a r ds t20 2ti 92 t6 t2 E 4

s.02.A.t2.32 Audit etico-econorrr ic in
Busi nessul Conternporarri
Ethical-economic audit in
c onte nt pot'a ry Btts i ne s.s

Total disciplin semestrul I I 900 224 676 rJ8 86 6E 30
Total pe anul de studii I 800 448 I 352 218 170 t2E 60

ANUL de S]'tl I

SEMESTRUL I

Discipline oblisatorii
s,03.o.0r3. r3 Managenrentul

soltinrentului de marturi/
,i4 a n a ge m e nt o.f (i o o ds

,lssot'lnrcnt

t,s0 40 II() 24 l6 E 5

s.03.o.0 r4. t3 'lehnologii 
cie

cornercializare a

niirturi lor/
'l-e 

c' h n i c1 ue.t o/',\e I I i n g
Good:i

t50 40 ll0 24 t6 u 5

s,03.o.0 l-5, I 3 C)omerlul electronio/
E-contnterce 180 +(.} 132 28 2o E 6

S.02.O.0 r6.13 Stagiu de practio6/
I nlernshi p 300 280 20 E l0

Dis!ipline opfionale
s.03.A. r7.6 r Tehnologi i infbrmalionale

'in sisteme logistice/
I n fo r m o t i o n Te c h n o I o gy-

and Sys1s41s in Losi.ytic.s

120 28 92 l8 t0
E

4

s.03.A. t7.1 I Tehnici de negociere in
ataceli/
Negotiation Techniques in
Bus i ne.s.s

s.03.A.0 r7.26 Deterntinarea valot'i i in
vanrd/
(' t.r.s I o nt.s l,' ct I t.t ct I i o n

Total disciplin semestrul I I I 900 436 {6-l 91 62 5E 30
staNil,ts t'Rl.jt, l\/

Discipline obligatorii
s.04.o.0 r8.2 r/
t3

Metodologia qi etica
cercetdlii in corrrer!/
ivle t h od o I ogy a nd re.se a rc h
ethics in trade

t50 28 t22 t2 l6 E 4

s.04.o.0 19. I 3 Teza de ntaster/ il4astet,
lhesis 750 7-5 0 E 26

Total discipline oblisatorii si optionale 900 28 872 l2 r6 2E 30
Total pe anul de studii r 800 464 I 336 106 78 7E 60
TOTAL GENERAL pe anii de studii 3600 912 2688 384 248 I9E 120
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STAGIILE DE PRACTICA

Stagiile de practici An de
stud ii

Senr.
l)u rtrta

nr. sript./nr,ore
Perioada

Numir
ECTS

I Practica de nraster IJ III 7 t300
Noiembrie -

Decembrie
t0

FORMA DE EVALUARE FINALA A STUDIILOR
Nr, crt. Forma de evaluare finali a studiilor Termene de organizare NumIr ECTS

I Sus[inerea tezei de tnaster Scnr. IV. Mai - ILrnie
26

UNITATILB DE CURS/MODULELE LA LIBERA ALEGERE
Nr.
crt

Denumirea
unitlfii de

curs/modulului

Anul Semest
rul

Numir de ore Numir de
ore pe tipuri
de activititi

Eval
uiri

Nr. ECTS

Total Contact
d i rect

Studiu
individu

al

C S

I L.inrbi moderne
de afirceri

I I t-t0 .)z il8 20 l2 Iri 5

I II 150 32 illl 2o l2 ti 5

II III 150 -)i il8 2l) t2 Il 5

MODULUL PSIHOPEDAGOGIC
Cod Denumirea activitifii

didactice continul
Total ore

Numir de ore
pe tipuri de
activitifi

Form
ade

evalu
are

Nr.
ECT

S

'l'ota I

ore

(lontact
rl i loct

St rrd iu
ind ivid ua I

curs semtnar labor
atorl
pract

ice
ANUL II de STUDII

SEMESTRUL III
F,0 r.o.0l Pedagogie g,enclalir 240 60 r80 32 28 E 8
F.01.o.02 Teoria qi nletodologia

cullicu lumu lu i
r20 i0 90 l6 t4 E 4

F.01.o.03 Psihologia eclucalici 120 30 90 l6 l4 E 4
s.01.o.04 Teolia si nretodologia

i nstlu i ri i
120 3-5 85 l5 20 E 4

s.0 t o.05 'l'eoria si metodologia
eva I r,rari i

t20 l-) u5 l5 20 E 4

s.0 r.o.06 Managenrent cducationaI 90 i0 60 t5 l5 E J
s.01.o.07 (lorl r-rn icarc eclLrcati onal it 90 30 60 t5 l5 E 3

SEMESTRUL IV
s.02.o.08 Practica peda!.oc,ica 900 900 900 E 30

TOTAL 1 800 250 I 550 124 t26 900 9E 60



A,\Etl. Plan de invcildmdnt. ['r'rtgt'antttl tlc mqster'; ('ontet'1 .yi cxperti:tt mrit.fitrilot'in ctctit,itotea vamald 2022

MINIMULUI CURRICULAR INITIAL, DE ORIENTARE CATRE ALT DOMENIT/-
N/o Denumirea disciplinei 'l'otal

0rc
lnclusiv ore Numirul de ore

pe tipuri de

activititi

Forma de

evaluare
Nr. credite
de studiu

Contact
direct

Studiu
individual

C S

I T'eoria econornici
(Micro qi

Macroeconorrr ia)

300 (r0 240 i0 -) L, E l0

2. Statisticti 50 40 I 0 30 t0 E 5

J. F i uante 50 40 I 0 30 l0 E 5

4. []ontahilitate .s0 40 I 0 :i0 t0 E 5

5. Ilazele rrelceologici 5() 40 I 0 30 l0 E 5

6, Total 900 220 680 r50 10 5E 30

MATRICEA CORELARII FINALITAII,On DB STUDIU $I COMPETENTELOR FoRMATE IN
CADRUL PROGRAMULUI CU CELE ALE UNITATILOR DE CURS/MODULELOR

Unitatea de curs
Clodul unitirtii

dc curs
Nr. Irirtaf iti(i tle sturliu (pt'e:ertIuIe in ,\'cttu e.xplic'crtit,ii\

ECTS
I 2 3 4 5 6 7 8 9 l0 ll 12 13 14

Discipline oblisatorii
Organ izarea activitdtii
varrale/
O r ga n i: a t i o n (t' cus ! o tl1s

.senice

s.0r.o.001.t3

6 + + + + + + +

Managententul cal itaili i/
Otrcr I i t t, t\4 o nage nrc n t

F.01.o.002.1 I
6 .1- + + +

ManagementuI sigulanlei
alimentului/
t;ood,Salb tv Ma n ase me nt

F.01.o.003,r3
6 + + + + + + + + + + +

Managenrentul resurselor
unrane/

Human Re.yource.s

Mctnagement

F.0 r .o.004.22

.l + + + +

Procedee si tehnici de
plasale a milfirrilor pe

p i a16/

i\,'le t hods ond t ec h ni q ues

/br plocing the good,s on
the mqt'ket

s.0 t .o.00s. r4

+ -i- .f 't- + + + + + + + +

Dreptul comercial
intelnalional/ I nt e rnat i on a I
Trade Lav,

S.0l .0.00(r.23
4 + .+ + -1- + +

Expertiza mdr'furi lol in
vanrd/
C t r.s t om.s G o ods Ex pe r t i.se

s.02.o.07. t1
6 -l- + -l- -l- + + + + + + +

Identi flcarea falsif rcdri lor
rrr[rt'uri lor' gi plotec!i a

consu rratoli lor/
lclentifying Good.s

C ounte ib i t o ntl C onsu me r
Protec tiort

s.02.o.08. ti

6 + + + + +

Manager-rrentu I

operali Lrni lol logistice/
l.ogistic' O;teration
t\,[ct nage me nt

F.02.O.09. l2

6 + + + + + + + +

'T'ehnici vanrale/
(' t t.s t o nt s P t' oc e cl u re.s

s.02.o. 10.3 r
-1 -l

J + + +

I Anul r'tniversitat'pentt'u studenIii ce sunt obligali sI obtini rninimul culricular.inilial incepe clin I septembrie.



ASEll, Plctn de inrd!dmant. Pt'ograntrl cle moster; ('()merl .ti experti:cr mdrti.rrilorin ectit,italea

Finaliti(i de studiu. Finalitalile se vor realiza prin valorificarea
dar gi prirr utilizarea adecvatd a activitdlilor de predare - invd{are
flnalizarea studiilor studentul va fi corlpeterrt:
l. SI dernortstreze abilitati cogrritive (cLrnoaqtere, intelegere, aplicare, analizit, sintezd, evaluare) in

urmdtoarele dornen i i : Merceologie. Comerl gi Expertizd;
2, Sd cunoascd realizirile Etiin(ei gi tehnicii in dorneniile comer(ului Ei rnerceologiei;
3' Sd cttnoasca factorii qi legitalile fbrmarii gi mentineriicalitatii rr[rfurilor la toate etapele cictului

vital;
4. Sd posede metodologia cercetdrii Etiinlifice in domeniul merceologiei Ei comerlului;
5. Si cunoascd regulile Ei mecanisrrul elabordrii, fbrmuldrii qi adoptdrii deciziilor;
6. Sa cunoascd legitdlile ;i tehnicile organizdrii Ei gestion6rii activitatilor cornerciale, de

achizilionare, vamale E.a.;

con(irrutul Lrnitalilor de curs,
- cercetare - evaluare. La

Managementul
sortimentului de nrirf'uri/
Management ofGoods
Assortme nt

s.03.o 013.r3

5 + + + +

Tehnologii de
comercializare a

m6rtulilor/
'['ec' 

h ni q rrc.s of Se I I i ng
C oocls

s.03.o.0 t4.Ii

5 + + + + + + + + +

Conrerlr,r I electronic/
E-cotttmerc'e

s.03.O.0t5.ti
6 + -l- t- + + +

Metodologia gi etica
cercet[rii in comelt/
Me t hodo I ogy a nd rese arc h
ethic.s in trotle

s.04.0,0 r 8.2 li I

I + 1 -l- -l +

Discip ine opfio ale
Econonr ia orrrulr,ri cleatir,i
Htrm an C re al it,e Ec ott onv

s.02.A. t r.32
4 I' -l + + +

Tehnici pronrolionale/
P rom oti o nal Tec h ni q ue.s

s.02.A.lr.l2
4 t- + + + + +

Nutrilia ralionald qi

asi gularea inot'ensi v it61i i

alirnentelor/
Rati onal nut rition and.food
saJbty .s1qad0yis

s.02.A.12. r3

4 + + + + + +

Audit etico-ecorront ic in
Busirressul Conterl polan/
lll hic ol -ec on o nr ic ctu tli t i n
c onle nt poraty Bu.s i ne.ss

s.02.A. r2 32

4 + + + + + + +

Tehnologi i inlirlmationale
i11 si stenle logistice/
I nfbrm ut i on'fec h no I og1

and Sy,stems in Losistics

s.03.A. t7.6 t

I + -f + +

Tehnici de rregociere in
aiaceli/
i\t e gol i o t i o n'[e c h ni q ue s i n
Busines.s

s.03.A. r7.1 I

4 1- -t- +

Detelnrinarea valorii'in
varrr6/
('u,ylonrs I/aluation

s.0i.A.0 r7.26
4 + + +

Stagiu de practica/
lnterns hip

s.02.o.016. l3
l0

Teza de nrtrster/ l.lq,ster
lhe.si,t

s.04.o.019. I :i
26
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7. Si cunoascd legislafiain dorneniul protec{iei corlsumatorului de marfuri Ei serviciicomerciale;
8. Sa tle capabil sd derronstrez-e competen{e de aplicare a cLrnoEtintelor qi capacit6lilor de

in(elegere, de solu{ionare a problerxelor atat in domeniul studiat, cdt;i in impre.iurdri noi sau
necunoscLrte. in contexte inrLrdite saLr rrulticjisciplinare;

9. Sa fle capabil sa elaboreze planuri strategice;i tactice de dezvoltare a unitatii de cornerl / de
achizitii / de depozitare-pastrare / expefiiza a marfirrilor;

10, SA fie capabil sd organizeze qi gestioneze activitati comerciale / de achizilionare / plstrare-
depozitare I expertizd a rndrfurilor;

ll. Sa fie capabil sa asigute monitorizarea fbrmdrii, men{inerii ;i modificarii calitalii mdrfurilor la
toate etapele ciclului vitall

12. SA fie capabil sd efectueze rranagerrentul calitatiimarfirrilorl
13. Sa f re capabil sd demonstreze capacitdti de fbrmare Ei dirijare a echipei, irrclusiv

interdiscipI inare, in activitatea autonom6.
14. Sa posede qi sd prornoveze eticd profesiorralS, valori de integritate moralS gi social6; sd

rdspundtr problematicilor sociale, gtiinlifice qietice care aparin procesul de studiu gi comunicare.

NOTA EXPLICATIVA
l. Descrierea programului de studii
Pro./ilul ,;pecialititlii/progrunului clc moster: Programul de studii/de master Corner{ Ei

expertiza mdrfurilor irr activitatea vamald se inscrie in domeniul fundantental al ;tiin{ei. culturii qi
tehnicii 04. BUSINESS, ADMINIS'f ITARE $l DREP'l', clorneniului general de studiu 041.

$TIINTE ECONOMICE, dorneniului de fbrrnare prof-esionala 0419. Merceologie Ei Comer! qi este
in corespundere cu Nomenclatorului domeniilor de fbrrrare profbsiorrald gi al specialitalilor in
inv6{6rrdntnl superior, aprobat prin HC nr, 482 din 28,06.2017 .

Caracteristicile-cheie ale prograntului tle ,sttrclii/de master Comer{ qi exper"tiza mdrfurilor in
activitatea vamald sunt: forma de organizare: invdtdrnAntul cu frecventd; durata studiilor:2 ani la
invatamAntLrlcu I'recvenla; credite de studii: 120 credite ECTS; limba de stirdiu: romdnd/rus6.

La studiile de nta:;ler la trtrogranrul dut ,\e pot inscrie: detindtorii diplornelor de studii
superioare.

Ab.solven|ii prograruului de ,studii/de ma.sler Corner{ Ei expertiza mdrfurilor in activitatea
vamalI se certificd prin: Diplornd de master in $tiinle economice., titlul oblinut este de'. Master in
$tiinle economice.

?, cunoqtinfele, abilitr(ile Ei competen{ele asigurate de programul de studii
ln conformitate cu misiLrnea qi obiectivele strategice ale ASEM, stipulate in C'arta ASEM,

Statutul ASEM, Strategia de dcntoltore a ASEM, Stategicr de cercetctre .yi inovare ASEM, Strategicl
de inlernctyionalizare ASEM, rc'spectivLrl prograrn de lornrare profbsiorrala are drept obiectiv rnajor
sd forrneze per.sonalitirli integre,ti ('ompetente TtroJb.sional, pentru a face fhla cerinlelor actuale qi
de perspectiva a pielei fbrlei de muncd locale gi irrternalionale, care vor:

r Con$tierrtiza importan(a practicdrii irnor activitili eficiente gi eficace in viala profesionald qi
cea cotidiar-rd;

r Forma gi dezvolta competentele necesare pentrll autorealizare qi oblinerea succesului in
activ itatea prof-es ionala;

. Acumula un stoc de cuuoEtinle gi crea valoare academica addugatdirr dorleniul Merceologie
qi corner!, care va servi drept bazd pentru dezvoltarea personald gi profesional6.

Totodatd, prograrnul va dezvolta la studen{i urmdtoarele competenfe - cheie generice:
Competen{a de rezolvare a problerrelorl Spirit de iniliativd gi antreprenorial; GAndire criticl qi
strategicS; Competenla de muncd in echipd; Competenla de inv[{are; Creativitate; Competenla de
comunicare LrtilizAnd gi o linrba strain6; Competen{a de operare cu tehnologia informaticd;
inlelegere pentru culturile gi obiceiurile altor popoare.
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t
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3. C)biectivele programului tle stuclii
in conlbrmitate clr rrisiunea si obiectivele strategice ale ASITM, acest progranr de formare

prof'esionala este orientat spre realizarea cerinlelor ma.jore inaintate de piala fbr[ei de mLlncA $i are
.scopul tlc n.formu econonti,l'li/c'onclucciloriiconrerc'ictnli contpe/enli, ccrpttbili ,sii se clezvolte continuu
Si,sii colubrtrezc penlru u sulisftrc'c c:arinlele societd{ii. Pentru a realiza cLl succes aceastd ofbrta
edLrcaliorialI. in ASEM este crcat Lrn rrecliu educalional plicLrt. cfllitativ 5i prociuctiv, centrat pe
student, care se bazeaz.ir pe urrnatoarele principii c1e organizare a forruarii:

'Crearea unLti trecJiu cle invitlare autentic. apropiat cJe urediLrl alhcelilor;;i relevant intereselor
persoanei, perrtru realizarea obiectivelor proiectate: insLrgirea de cunoq;tin1e, fbrrrarea de deprinderi
gi de competen{e persorrale, sociale gi profbsionale;

.lmbinarea aspectelor de natLrrd teoretica cu cultivarea unor abilitdti legate de realitalile
activitati lor d in domerriu I adm i rr istrari i afaceli loll

. Structurarea dernersLrrilor eclLrcaIionale pe concep!ia "itrva[I acliondnd" gi clezvoltarea Llnor
derteritali de ordirr practic:

'Valoriflcarea Lulor tehnici n.roclenrc cle inslnrire. inclLrsiv de dezvoltare a creativitatii.
1. Racordareil prograrnr.rlui rle stutlii ;i a continuturilor I'lanului de invl{dmflnt la

tendin{cle interna{iunalc tlin domeniu
PlanLrl de inva(dmant la progranrLrl de nraster Corner! Ei expertiza rrdrfLrrilor in activitatea

vanrali este racordal la re<:ontrrndtirilc ('lu,sifir:drii In/errurliottctlc Standard u Eclucaliei (ISCED),
elaborate cle Corrisia europeanii. ,\'tundurdalc.yi liniila tlirectourc pantrlt usigurarea culitdlii in
Spatitil liLtropean crl int,dtirtnrintului ,\t,tperirtr (ESG), 2015. prin intplementarea compoltentelor:
terrporali, fbrmativa, de acutnLrlare qi de evaluarc prevazLrte in Plunul-cuclru pentru,tttrclii
strpcriorrrc tle lic:enlu (c'iclul I), tla ntuster (c'ic'lrtl II1 .yi integnrr, aprobat prirr Ordirrul MECC nr.l20
din 10.02.2020.

5. Evaluarea aqteptirilol' sectorului economic si soci:rl
Progratnul are trenirea cle a pregati specialigti pentrlt activitlli ce se ref-era la corner{ qi

expertiza burrurilor de consun't irr cadrul institLrtiilor Ei organizatiilor publice. precLlm gi cele ce 1in
de comer{ Ei expertizi la nivelul agentilor econornici, l-a rrivel de intreprirrdere specialistLrl din
clomeniul Merceologie 1i Ciorncrt estc ccl carc trebuic sa asigure bLrna desfh$urare a tuturor
activittililor ce tin de: achizitir)narea. recep[ia cantitativl si calitativa, organizarea procesulLri de
cotnet'cializ-are a trirlirrilor'.'['otoclata. absolvenlii clonrcniul de forntare Comert qi expertiza
rnarlirrilor in activitatea vamali sLlnt potenlialii anga.jati ai ServiciLrliri Varnal in calitate de
inspectori vantali sau laboranti ai Dcpartanrentului de expertizi vamald;.a. institLrtii qi organizatii
pLtblice. dar;i in calitate de experti ai cenLnrlui cle expertizir.jLrcliciara Eialtor agenfii.

6. Consultarea partenerilor in proccsul de el:rbor:rre ,l programului cle studii
lnten!ia de initiere a prograrrLrlLri de rraster Comer! si expertiza rnlrfirrilor in activitatea

vatralti a lbst pe larg discLrtata in caclrLrl rnanil-estarilol cle orclin;tiin(ific;i tn cadrLrl consultf,rilor
orgattizate de ASIrM cu participarea anga.jatorilor gi absolventilor. in procesul elaboririi
programLrlui aLr fbst stLrdiate buncle practici internationale cle Ibrrrare a specialigtilor din oomer( ale
Lrrriversitaitilor cJin []H: ASF.: []Lrcuresti. A. I. ClLrza din Iasi $.a.$i consultate actele normative in
vigoare in domenittl courercial, lliud deterurirTate cor.r.rponeutele firudameutale gi cle specialitate,
aspectele teoretice qi practice esentiale necesare fbrrrarii specialistLrlLri in dorneniu.

7. Relevan{a programului de studii pentru pia{a l'or{ei de muncfl
Relevarr[a progratrLtlui cle stirclii pentlLr pia[a lor{ei de munci se distinge din obiectivele

stabilitc irr Strategia nafionalti clc clczvoltare..Molclova 2030; in care sLrnt specilicate rrisurile
privind prcgatirea gi perlbclioltarea caclrc'lor antrenate'in conter! ;i contribLrie la ridicarea calitlc[rii
personalLtltti gi. ca ef.ect, la cre$tert:a nivelLrlui prestaliilor correrciale. GraciLrl de noutate al
progratuLtltti dat consti in relielalca necesitdlilor ecor.rt'l.r-rici reale din scctorLrl de comer[, eare all
fbst evidenliate in Ltrrna arrchcttirii ;i intervievllii prol'esioni;;tilor clin cklreniu. citre aLt stipLrlat
necesarLtl c1e cotrpetenle genelice 1i spccilice pe care trcbiric sir lc delina Lrn angajat la absolvirea
prograrl Lr I tr i cle n.taster'.
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8. Posibilitatile de angajare a absolven{ilor
Absolvenlii progralxului Corncrt si expertiza nrarfirrilol in activitatea vamall sLrnt preglti{i

pentrLl organizarea. planificarea 5i conducelea activitalilor atAt la nivelyl lnitalilor economice din
sectortll c1e conrerl cdt gi la nit,el nalional: specialigti capabili sa elaboreze politici gi strategii de
clezvoltare economicd <jLrrabila a sectorLrlLri. proiecle cle lansare a afhcerilor"in domeniLrl clat,
documente normative din dorreriLrl scrviciilo' cle corlert.
Progratnul de stLrdiLr Contert ;i expeltiza nrarfirlilor in activitatea varrald are menirea de a pregdti

speciali;ti pentru activit[Ii oe se relbra la maneigementLrl intreprinderilor de comer!, precum gi
condttcerii diltritor subdiviziuni ale organiza[iilor (de stat. privati saLr rnixtd) gi anume:
sLrnt pregdti{i pentrtr organizalea. planificarea gi conclucerea activitalilor atdt la nivelLrl Lrnitalilor
ecot]onrice din sectorul de cotnert cAt gi la rrivel nalional: specialiq;ti capabili sa elaboreze politici gi
strategii cJe dezvoltare ecol-lot-t.tica ciLrrabila a sectorulLri, prctiecte cJe lansare a zifacerilor in donteniul
dat, docLrrrente normati'e din clomeriLrl serviciilor cle coirert.

9. Accesul la studii a titularilor tle cliplome ob{inute dupl finalizarea respectivului
program de studii

Corrpeten(ele. deprirrderilc ;i cLtnostin(ele clobAnclite pe parcLrrsul stLrdiilor superioare de
trasterat (rlivelLrl T lSClED) pot li aprolitnclate prin continuarea stuciiilor la progranele de doctorat
(nivelul B ISCITD)' asigLrrdnclLr-se eclLtcaIia si clezvoltalea prof.esionala contirrLria absolventilor, irr
concordan[d cu nevoile societatii nrarrifbstate pe piata lbrtei de munc6,

Elaborat
DepartamentuI Corner(,Turisll Ei AIirnenta(ie
Publicd
14 iunie 2022
Proces verbal Nr.l0

$efa departarrentu I u i,

Elena'l'urcov

Avizat
Consiliul Coordonator al $colii Masterale

^, lf " ,L..zz).c- 2022
Proces verbal Nr._J-

Director,
dr,, corrf.

Corirra BULGACI


