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Anul de

studii

Activitdli didactice

Ei de evaluare
Stagii de

practicd
Vacanle

Sem. I Sem. Il IarnI Primlvari VarI
octombrie -

ianuarie

(16 s[ptdm6ni)

februarie -
mai

(16 sdptdm6ni)

decembrie -

ianuarie

(l sdptdmdni)

Paqti

(l snptimdnn)

iunie -
august

l0 sdptimdni)

II
septembrie -

noiembrie
(12 sdptdmdni)

februarie -
mai

(16 sdptnmdni)

noiembrie -

decembrie

(7 sdptdmdni)

decembrie -

ianuarie

(l sdptdmdnd)

Pagti

(l sdptdmdnd)

tns

Cod
Denumirea uniti{ii de

curs

NumIr de ore
Numiir de ore
pe tipuri de
activitlti

Forma
de

evaluare

Nr.
ECTSTotal

ore
Contact
direct

Studiu
individ

ual
C S

ANUL de STUDII
SEMESTRUL

Discipline obligatorii
F. 01.o.01.31 Economie intemafionald /

Int e rnati onal E c onomi c s

120 32 88 22 l0 E n

F.01.o.02.3 r Tranzaclii comerciale
internafionale /
Inlernational trade
lrangaclions

180 44 136 30 t4 E 6

s.01.o.03.31 Servicii diplomatice si
protocol I Diplomatic services
and orotocol

180 44 r36 30 I4 E 6

s.01.o.04.31 Negocierea intemationald /
Inte rnationa I n e so liat i on

120 JZ 88 20 t2 E 4

F.01.o.05.31 Strategii de Business
Intema{ional I International
Business Stratesies

180 44 136 JU 14 E 6

F.01.O.06.23 Drept intemalional /
Inlernational law

120 28 92 20 8 D 4

Total disciplinr semestrul I 900 224 676 152 72 6E 30

SEMESTRUL I
Discipline obligatorii
F.02.O.07.31 Politici comerciale in

economia globald I Trade
policies in global econom,,

150 40 ll0 30 l0 E 5

s.02.o.08.31 Mediul internalional de
afaceri I International
business enyironment

150 40 ll0 26 t4 E 5

F.02.O.09.3l Proiecte economlce
intema(ionale I International
economic proiects

150 40 ll0 20 t4 E

Discipline optionale
s.02.A.010.31 Comerful intemafional cu

sewicii I Interational trade
with services

150 36 ll4 24 T2 E 5

s.02.4.010.31 Liderism 9i lobby
intema(ionaf I International
leadership and lobbyins

s.02.A.011.31 Politici economice europene /
E u ropea n econom ic po I i c ie s 150 36 lt4 24 t2

E 5
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s.02.A.011.12 Logistica intemationald /
lnte r nali o na I I o si s t ics

s.02.A.01 2.31 Dezvoltarea creativita[ii $i
competi tivi tatea in ternafionalS
I Developing creativity and
inlernationa I compe litivenes s

150 36 lt4 24 t2 E )

s.02.A.012.22 Mapagementul comunicdrii
organizalronale I
Organizalional
communication managemen!

Total discipline semestrul Il 900 228 672 t54 74 6E 30

Total ne anul I de studii 1800 452 ., 1348 306 t46 60

ANUL de STUDII
SEMESTRUL I

Discipline oblisatorii
s.03.o.01 3.3 I Diplomaqie economicd /

Economic diplomacy
150 36 tt4 26 l0 E 5

s.03.o.014.31 O r ganizar ea g i d es flaSurare a

activitd{ii vamale /
Organization and
development of cusloms
activilv

150 JO lt4 26 t0 E 5

s.03.o.015.3 r Stagiul de practicd I Internship 300 280 20 E 10

Discinline oDtionale
s,03.A.016.3 r Riscuri in afaceri econornice

internalionale I Risks in
i n te rna t iona I econom ic a ffairs

150 36 tt4 1n t2
E 5

s.03.A.016.41 Fiscalitate intema{ionald /
International fiscalitv

s.03.A.017.31 Inova[iile in businessul
fi nanciar internalional /
Jnnoyalions in inlernationa I

linancial business

150 36 tt4 24 t2
E 5

s.03.A.0 I 7.3 I Diplomaf ie corporativh
global6 / Corporale global
dinlomacl

Total discipline semestrul III 900 424 476 100 44 5E 30

SEMESTRUL IV
Discipline obligatorii
F.04.O.018.31/

2l
Metodologia gi etica cercetdrii
in domeniul de specializare /
Res earch methodo logy and
ethics in thefield of
\npainlization

t20 28 92 t2 l6 F A

s.04.o.0t 9.31 Tezademaster lMaster
thesis

780 780 F 26

Total discipline obligatorii gi opfionale 900 28 872 t2 16 2E 30

Total pe anul II de studii 1800 452 1348 
-;

60 7E 60

TOTAL GENERAL De anii de studii 3600 900 2730 418 206 19E t20

STAGITLE DE PRACTICA

Stagiile de practicl An de

studii
Sem.

Durata
nr. sIDt,/nr.ore

Perioada
NumIr
ECTS

I
Practicd de master I Masler
internship

II III 7t300
Noiembrie -

Decembrie
l0
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I
Sustinerea tezei de master / Master thesis
defence Sem. IV, Mai - Iunie 26

uNrr,{TrLEDECUm EG.ERE
Nr.
crt

Denumirea
unitl(ii de

curs/modulului

Anul Semest
rul

Numiir de ore NumIr de
ore pe tipuri
de activitlti

Eval
ulri

Nr.
ECTS

Total Contact
direct

Studiu
individu

al

C S

Limbi moderne
de afaceri I
Modem business
ranzuases

I 150 JZ 118 20 t2 E 5
I II 150 JZ 118 20 t2 E 5
II III 150 )z I l8 20 t2 E 5

MODULUL PSIHOPEDAGO IC 'i ,,

Cod Denumirea activitifii
didactice continud

Total ore
Numiir de ore
pe tipuri de
activitlti

Form
ade

evalu
are

N
r.
E
C
T
S

Total
ore

Contact
direct

Studiu
individual

curs semtnar labor
ator/
pract

ice
ANUL II de STUDII

SEMESTRUL III
F.01.o.01 Pedagog.ie generald I

General pedagogy 240 60 180 )z 28 E 8

F.01.O.02 Teoria gi metodologia
curriculumului I Curriculu m
theory and melhodolosy

120 30 90 t6 t4 E 4

F.0l.o.03 Psihologia educaliei /
Educational psicholow 1)n 30 90 t6 l4 E 4

s.0l.o.04 Teoria si metodologia
instruirii I Training theory
and methodolosv

r20 J) 85 15 20 E ia

s.01.o.05 Teoria si metodologia
evaludrii I Evaluation theorv
and melhodolow

120 35 85 l5 20 E A

s,01.o.06 Management educaf ional /
Educational manasement 90 30 60 t5 l5 E J

s.01.o.07 Comunicare educafionald /
Educat ional c o m m u n icati on

90 30 60 l5 15 E J

SEMESTRUL IV
s.02.o.08 Practica pedagogiclt /

Pedagogical praclice 900 900 900 E JU

TOTAL 1800 25n 1ss0 I 124 126 il e00 |
gE 'l 60

Denumirea disciplinei Numirul de ore
pe tipuri de

Forma de
evaluare

Nr.credite
de studiu

r Anul universitar pentru studentii ce sunt obligali sa obfine minimul necesar curricular incepe din 1 septembrie.
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I Teoria economicd (Micro qi

Macroeconomia) /
Economic theory (micro
and macroeconomics)

300 60 240 30 30 E 10

2 Statistica I Statistics 150 40 t0 30 0 E 5
3. Finante I Finance 150 40 l0 30 0 E 5
4 Contabilitate I Accountins 150 40 l0 30 0 E 5
5. ManaAement / Manapement 150 40 l0 30 0 E 5

Total 900 220 680 150 70 5E 30

Unitatea de curs
Codul unitl{ii de

curs

Nr.
EC
TS

Finalitl{i de studiu Qtrezenlate in Nota explicativd)

I i J 4 5 *''q."\\ I 8 q 10 12 1a
TJ 14

Discipline obligatorii

Economie intema(ionali F.0l.o.0l.3l + \/ V V V
Tranzac(ii comerciale
intemationale

F.01.O.02.31 6

V \/

Servicii diplomatice gi protocol s.01.o.03.31 6 V \/ V
Negocierea intemafionald s.01.o.04.31 4

V V V
Strategii de Business

IntemaIional
F.01.o.05.31 6

\/ I/ \/ V V

Drept internafional F.01.O.06.23 4
V V V

Politici comerciale in economia
globald

F.02.O.07.31 5
I/

Mediul intema{ional de afaceri s.02.o.08.31 5 V

Proiecte economice intema(ionale F.02.O.09.31 5 V V V V
Diplomatie economicd s.03.o.013.31 5 V V V V
Organizarea gi deslagurarea

activitatrii vamale
s.03.o.014.31 5

\/ V V

Metodologia gi etica cercetdrii in
domeniul de specializare

F.04.O.018.31/21 4

V

Discipline op{ionavle

Come(ul internafional cu

servicii
s.02.A.010.31 5

V \/ \/

Liderism 9i lobby
internaJional

s.02.A.010.31 5

V \/ V V

Politici economice europene s.02.4.011.31 5 V V V

Logistica interna{ionald s.02.4.01l.12 J
V V

Dezvoltarea creativitdf i i gi

competitivitatea
internafional6

s,02.A.012.31 5

\/ T' V
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Managementul comunicdrii
organizafionale

s.02.A.012.22 5

V V V V

Riscuri in afaceri economice
internationale

s.03.4.016.31 5
\,I

Fiscalitate interna(ionald s.03.A.016.4r 5 \/

Inova{iile in businessul

hnanciar intemational

s.03.A.017.3r 5

V V

Diplomalie corporativi
globali

s. 03.A.017.31 5

V v V V

Stagiul de practicit/ Internship s.03.o.015.31 t0 \/ \/ \t \/

Tezade masterl Master Thesis s.04.o.019.31 26 V V V V \/

Finalitifi de studiu. Finalit[tile se vor realiza prin valorificarea continutul unitdJilor de curs,

dar gi prin utilizareaadecvatd a activitifilor de predare - invilare - cercetare - evaluare. Lafrnalizarea
studiilor studentul va fi competent:

l. Sd posede capacitdti de sintezd si analizdin domeniileTranzac[iilor Economice Internalionale
gi a Diplomaliei Economice, sd utilizeze integrat cunogtinJele teoretice gi abilitd{ile practice

in derularea tranzac[iilor internafionale gi in activitatea diplomaliei economice;
2. Sd sintetizeze gi sd argumenteze implementarea unor instrumente ale politicilor economice

aplicate la nivel national, regional, mondial;
3. Sd manifeste abilitdli de colectare, sintetizare gi structurare a informaJiei pe diverse categorii

Ei complexit[fi necesare pentru fundamentarea unor cercetiri in domeniu;
4. Sd cunoascb procedura deruldrii tranzactillor economice intemafionale gi si posede aptitudini

de evaluare qi minimizare a costurilor de tranzaclie;
5. S[ elaboreze Ei sd implementeze strategii cu privire la intemafionalizarca afacerilor;
6. Si cunoasci problemele gi principiile etice, sd aplice un comportament individual gi

institulional in funcfie de Codul de Eticd in cercetare gi in afaceri;
7. Sd demonstreze capacitatea de a gestiona probleme de. comunicare cu factori decizionali

politici gi administrativi implicafi in activitatea diplomaticd Ei de negociere, sd aplice
standardele profesionale ale diplomafiei economice gi ale negocierii, in vederea rezolvdrii
eficiente a situaliilor problematice gi in atingerea obiectivelor;

8. Sd evalueze gi sd imbundtdfeascd performanla strategicd a echipelor/colectivului gi sd

demonstreze capacitatea de a munci in echipS;
9. Sd asigure desfrqurarea activitdlii economice externe in conformitate cu abordarea sistemic[

qi procesual[;
10. Se asigure optimizarea operaliunilor de vimuire a mirfurilor gi a mijloacelor de transport,

inclusiv prin perfectarea corectd a documentelor in operafiunile de import-export;
11. Se aplice metodologia diagnosticului economic la nivelul entitifilor economice, sd elaboreze

Ei sd aplice mdsuri de depdgire a unor situafii problematice;
12. SiLia decizii in condilii de risc qi incertitudine specifice relafiilor internafionale;
13. Sa propund solufii, stabilite prin cercetare, la diverse probleme din mediul economic;
14. SA se autoperfecfioneze permanent prin aplicarea metodologiei cercetdrii gtiinfifice, precum

Ei demonstrarea abilitdlilor de analizd economico-financiard a entit[filor economice, aflate
intr-o schimbare Ei adaptare permanentd la condifiile de piafd.
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NOTA EXPLICATIVA

1. Descrierea programului de studii
Profilul specialitdlii/programului de masteri Programul de studii/de master TRANZACTII

INTERNATIONALE $I DIPLOMATIE ECONOMICA se inscrie in domeniul tundamental al
qtiinfei, culturii $i tehnicii 04. BUSINESS, ADMINISTRARE $I DREpr, domeniului general de
studiu 041. $TIINTE ECONOMICE, domeniului de formare profesionale 0410. ECONOMIE gi este
in corespundere cu Nomenclatorului domeniilor de formare profesional[ gi al specialitafilor in
inv6!6mdntul superior, aprobat prin HG nr. 4g2 din2g.06.2017.

Programul de studii de profesionalizare Tranzac[ii Interna{ionale gi Diplomalie Economicd
(TIDE) a fost elaborat in corespundere cu Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald gi al
specialit5lilor in inv[ldmdntul superior gi Cadrul Nafional al Calificlrilor valabile la momentul
elabordrii (2008), 9i adus in concordanld cu noul Nomenclator al domeniilor de formare profesionald
in 2017. Programul de studii TIDE asigurd continuitatea studiilor Licenfd - Masterat - Doctorat si a
fost elaborat in vederea specializbrii aprofundate in domeniul rIDE.

Necesitatea in formarea specialigtilor in domeniul Tranzac{iilor Internalionale gi Diploma{iei
Economice (TIDE) reiese din tendinlele actuale ale dezvoltdrii economice, precum gi din prioritdlile
de guvernare ale Republicii Moldova in perioad aactuald,trasate in programele de guvernare, inclusiv
prin Strategia Nafional[ ,,Educafia 2020- .

Caracteristicile-cheie ale programului de studii/de mcster TRANZACTII
INTERNATIONALE $I DTPLOMATIE EcoNoMrcA sunt: forma de organizare: invdfdmdntul
cu frecven![; durata studiilor:2 ani la invdldmdntul cu frecvenfd; credite de studii: 120 credite ECTS;
limba de studiu: romdn[/ englezd,l francezd.

La studiile de master Ia programul dat
superioare.

se pot tnsuie; defindtorii diplomelor de studii

Absolvenlii programului de studii/de master TRANzu7TII INTERNATI7NALE .y
DIPL)MATIE ECoNoMICi se certificd prin:Diplomii de master in $tiinfe economice, titlul oblinut
este de: Master in $tiinle economice.

?. Cunogtinfele, abiliti,tile gi competentele asigurate de programul de studiiIn conformitate cu misiunea gi obiectiveie strategice ale ASEIM, stipulate in Carta ASEM,
statutul ASEM, S*ategio de demoltare a ASEM, strategio de cercetare ;i inovare ASEM, strategia
de internalionalizare AsEM,respectivul program de formare profesionald are drept obiectiv major sd
formeze personalitdli integre si competente profesional, pentru a face fafS cerin{elor actuale qi de
perspectivd a piefei fo4ei de muncd locale gi interna{ionale, care vor:

o con$tientiza importanfapracticarii unor activiteti eficiente gi eficace
cea cotidiand;

in via{a profesionald gi

o Forma gi dezvolta competenfele necesare pentru autorealizare gi obfinerea succesului in
activ itate a pro fe s i o nal 6 ;

o Acumula un stoc de cunogtinfe gi crea valoare academicd addugatd in domeniu I Tranzac\ii
Internalionale gi Diplomafie Econom icd, careva servi dreptbazd,pentru dezvoltareapersonald
gi profesionald.
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Totodatd, programul va dezvolta la studenfi urmdtoarele competente - cheie generice:
Competenfa de rezolvare a problemelor; Spirit de ini{iativd gi antreprenorial; Gdndire criticd gi
strategicd; Competen{a de munci in echipd; Competenfa de invdfare; Creativitate; Competenla de
comunicare utilizdnd gi o.limbd strdind; Competenla de operare cu tehnologia informaticd; inlelegere
pentru culturile gi obiceiurile altor popoare.

Absolven{ii programului de studii TIDE vor demonstra competenle profesionale
corespunzdtoare cerinlelor pielei muncii, precum gi transversale prin gestionarea situafiilor de munc6
complexe care necesiti abordlri strategice peftinente, prin asumarea de responsabilitdfi in
implementarea cunogtinfelor teoretico-practice atdt individual, c6t gi in grup etc.

3. Obiectivele programului de studii
in conformitate;u rniriun"u gi obiectivele strategice ale ASEM, acest program de formare

profesionald este orientat spre realizarea cerin{elor majore inaintate de piafa fo(ei de muncd gi are
scopul de a forma economi;ti/conducdtori - speciali;ti competenli in domeniul tranzactiilor
economice internafionale gi diplomafiei economice.

Pentru a tealiza cu succes aceastd ofertd educafionald, in ASEM este creat un mediu
educa{ional calitativ gi productiv, centrat pe student, care se bazeazd pe urmdtoarele principii de
organizare a formdrii:

' Crearea unui mediu de invdlare autentic, apropiat de mediul afacerilor gi relevant intereselor
persoanei, pentru realizarea obiectivelor proiectate: insugirea de cunogtinJe, formarea de deprinderi gi
de competen{e personale, sociale gi profesionale;

'imbinarea aspectelor de naturd teoreticd cu cultivarea unor
activitd{ilor din domeniul administrdrii afacerilor:

abilit[Ji legate de realitdlile

'Structurarea demersurilor educafionale pe concepfia"inva\d acfiondnd,, qi dezvoltarea unor
dexteritdli de ordin practic;

' Valorificarea unor tehnici moderne de instruire, inclusiv de dezvoltare a creativitdtii.

4, Racordarea programului de_studii gi a con{inuturilor Planului de invifimflnt la
tendinfele internafionale din domeniu

Planul de invifdmdnt la programul de master TRANZACTII INTERNATIONALE $IDIPLOMATIE ECONOMICA este racordatlarecomqnddrile Clasificdrii Interna{ionale Standard a
Educaliei (ISCED), elaborate de Comisia europeand, Standardele ;i tiniile directoare pentru
asigurarea calildlii tn Spaliul Europeqn at invdldmdntului Superior (ESG), 2015, prinimplementarea
componentelor: temporald, formativ[, de acumulare qi de evaluare prevdzut e in planul-cadru pentru
studii superioare de licenld (ciclul I), de master (ciclul II) ;i integrat, aprobatprin Ordinul MECC
nr.l20 din 10.02.2020.

5. Evaluarea agteptlriror sectorurui economic si social
Importanla cognitivd gi profesionald al programului de studii TIDE este determinat[ de

dezvoltarea economiei nafionale, a relaliilor economice externe a Republicii Moldova in corelare cu
cerinlele pielei muncii' Programul are menirea de a pregiti specialigti pentru economia reald. relatii
economice internalionale, diplomalie economicd.

6. Consultarea partenerilor in procesul de elaborare a programului de studii
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Intenlia de inifiere a programului de master TRANZACTII INTERNATIONALE $I
DIPLOMATIE ECONOMICA a fost pe larg discutat[ in cadrul manifestdrilor de ordin ,stiinfific gi in
cadrul consultdrilor organizate de ASEM cu participarea angajatorilor gi absolven{ilor. in procesul

elabordrii programului au fost studiate bunele practici internalionale de formare a specialigtilor ale

universitdlilor din UE: ASE BucureEti, Universitatea Dundrea de Jos Galafi, Univesity Crakow, Jean

Monnet Saint Etienne, g.a. gi consultate actele normative in vigoare in domeniul relafiilor economice

externe, fiind determinate componentele fundamentale gi de specialitate, aspectele teoretice gi

practice esenfiale necesare formdrii specialistului in domeniu. Camera de Comer! gi lndustrie a

Republicii Moldova. Avizarea pozitivd a Planului de inv[![mAnt de citre Ministerul Afacerilor
Externe Ei Integririi Europene al Republicii Moldova si Ministerul Economiei Ei Infrastructurii al

Republicii Moldova a confirmat necesitatea formdrii specialistului qi consistenla programului.

7. Relevanfa programului de studii pentru piafa for{ei de munci

Relevanfa prezentului program de studii reztlJtd din obiectivele stabilite in Strategia ,,Educalie
2020, care etaleazd imperativitatea forlei de muncd califrcatd, cu studii superioare de master in
domeniul TranzacJiilor Economice gi a Diplomaliei Economice.

Obiectivele programului de studiu corespund gi strategiei institufionale de dezvoltare a ASEM,
prin integrarea cu alte programe de studiu. Aceastd particularitate permite ttilizarea rafionali gi

optimizarea resurselor umane, logistice, tehnico-materiale, didactice g.a.

Astfel, nevoia de absolven{i in domeniul TIDE existd in diferite structuri institu{ionale gi entit[{i
economice, precum: structuri guvernamentale - Ministerul Afacerilor Externe gi Integrdrii Europene,

MinisterulEconoiniei gi Infrastructurii, Misiunile diplomatice ale R. Moldova in strdin[tate, Institulii
gi organizalii publice, scris companii naJionale gi internalionale, agenfii nalionale de reglementare,

proiecte internalionale, etc.

Necesitdlile societdlii in formarea specialistului in domeniul TRANZACTII
INTERNATIONALE $I DIPLOMATIE ECONOMICA rezultd, din prioritIlile de guvemare a

Republicii Moldova in perioada actual[ referitoare la: creqterea competitivit[tii, aprofundarea

relaliilor economice si comerciale cu !6rile UE, penetrarca pe noi piefe de desfacere regionale gi

internaJionale, formarea unei viziuni manageriale reformatoare, orientatd spre performanJl.

Absolvenlii domeniului posed[ un set de competenle sociale gi profesionale necesare pentru

piala muncii la nivel nalional !i internafional.

p. Posibilitifile de angajare a absolvenfilor
In conformitate cu CLASIFICATORUL OCUPATIILOR DIN REPUBLICA MOLDOVA

absolvenfii programului se pot angaja in calitate de economigti, manageri, experfi, agenfi comerciali,
funclionari publici, consilieri economici, ata;ali comerciali, organizatori protocol, organizatori
tdrguri gi expozilii etc. Ei sunt pregdtiJi pentru a deline funclii in diferite structuri institulionale gi

entitdli economice, precum: structuri guvernamentale - Ministerul Afacerilor Exteme gi Integrdrii
Europene, Ministerul Economiei gi Infrastructurii, Misiunile diplomatice ale Republica Moldova in
strdin5tate, Institulii Ei organiza[ii publice, companii nalionale gi internafionale, agenfii nalionale de

reglementare, proiecte internafionale, etc.



ASEM. PIan de tnvdfdmdnt. Programul de master:
Tranzaclii Internalionale Si Diplomalie Economic d

9. Accesul la studii a titularilor de diplome obfinute dupi finalizarea respectivului
program de studii

Competen{ele, deprinderile gi cunogtinfele dobdndite pe parcursul studiilor superioare de
masterat (nivelul 7 ISCED) pot fi aprofundate prin continuarea studiilor la programele de doctorat
(nivelul 8 ISCED), asigurdndu-se educafia gi dezvoltarea profesionald continu6 a absolvenfilor, in
concordanfd cu nevoile societ[1ii manifestate pe piafa fo(ei de muncd.

Elaborat
Departamentul Business Internalional
,, f2 " mai 2022
Proces verbal Nr._7 _

$ef departament,
dr., conf. univ.,

d iliana CIMPOIES

Avizat
C gcolii Masterale
,, 22
Proces verbal Nr.-4_

Director,

Corina BULGAC


