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CALENDARUL UNIVERSITAR

Anul de

studii

Activitdli didactice

Si de evaluare
Stagii de

practicd
Vacanle

Sem. I Sem. II Iarni Primivarl Vari

I

octombrie -
ianuarie

(16 saptamAni)

februarie -
mai

(16 s[ptimdni)

decembrie -

ianuarie

(l s6pt[m6nd)

Paqti

(l siptdmdn[)

iunie

august

l0 s[ptarndni)

II

septembrie -
noicrrbrie

( l2 saplarndni)

februarie

mai

(16 saptamdni)

noiembrie -

decemblie
(7 s[ptSmdni)

decembrie -

ianuarie
( I s[ptimdni)

Paqti

( I sdptdmdn[)

PLANUL PROCESULUI DE STUDII PE SEMESTRE/ANI DE STUDIT

Cod
Denumirea unitEtii de

curs

Numir de ore
Numir de ore

pe tipuri de
activititi

Forma
de

evaluare

Nr.
BCTS

Total
ore

Contact
direct

Studiu
individ

unl
C S

ANUL de STUDII
SEMESTRUL

Discipline oblieatorii
F. 01.o.01.3 I Economie interna{ionald /

I nternati onal Ec onom ics
t20 32 88 22 l0 E 4

F.0l .o.02.3 I Dezvoltare economicd
internalionalE/ I n I e r no t iotl d I
economic clevelopmenl

180 44 136 30 t4 E 6

s.01.o.03.3 I Servicii diplomatice gi

protocol / Diplomdtic services
and protocol

r80 44 136 30 t4 E 6

s.0l .o.04.3 r Negocierea interna{ionali /
I nl e rna I i ono I ne go / i o t i ot1

t20 32 88 20 t2 E 4

F.0l.o.0s.3l Strategii de Business
Iriterrra{ional I I nte r nat i o tra I
Bttsiness StroteRies

180 44 136 30 t4 E 6

F.0r.o.06.23 Drcpt interna(ional /
lnterntttional lav,

120 28 92 20 8 E 4

Total discipline semestrul I 900 224 676 152 1) 6E 30

SEMESTRUL I
Discipline oblisatorii
F.02.O.07 31 Politici oomerciale in

econonria globald I '[rade

policies in Nlobal econonty
150 40 I l0 30 l0 E 5

s.02.o.08.3 I Guvernanla qi mediul de

afaceri global I lnteynational
business enyironruent

ts0 40 ll0 26 t4 E 5

F.02.O.09.3 r Evaluarea proiectelor
econoniice interna{ionale I
Assessnren/ of internalional
econottlic Droiecls

r50 40 110 26 t4 E 5

Discipline optionale
s.02.A.0 10.3 I Comer{ul internalional cu

servicii / lnterdtionol lrode
ttitll services

150
36 |4 24 t2 E 5

s.02.A.0 t0.3 I Tranzac(ii cornerciale
interna{ionalc /
Ittternational trade
trans acti ot1.\
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s.02,A.0 10.3 l Liderism Ei lobby
internalional I I nte rna ti o na I
le ade rsh ip and lo bby ing

s.02.A.0 r l.3l

Politici economice europene,/
Europeon econo m ic po I i c ies

150
36 |4

1n t2
E 5

G eopoliti,cal G e o p o I i cy

Dezvoltarea creativitaiii $i
competitivitatea internalionald
I Developing crealivi0, qnd
i nte rnol i onq I co n De t i I ive ne ss

s.02.A.012, I I
Modele de business 5i
planuri de alaceri / Business

ntodels ond busitress Dlans

150
36 tt4 24

t2
E, 5

s.02.4.012.22 Managcrncntul comunicirii
organizalionale /
Organi:dlional
cont nlttt7 icoI i ot1 m on age tne nI

Total discipline semestrul II 900 228 672 I54 74 68, 30

Total pe anul de studii 1800 452 1348 306 146 t2E 60

ANUL de STUDII
SEMESTRUL III

Discipline oblisatorii
s.03.o.0 13.31 DiplomaIie economicd /

Econontic diplomacy
t50 36 il4 26 IO E 5

s.03.o.014.3 r lnova{iile in businessul
linanciar intcrnational /
I t1t1ot) ct l i otl s i tt i n te rn o l i o n cr I
financial business

150
36

114 ll) l0 E 5

s.03.o.015.3 l Stagiul de practi cd I Internship 300 280 20 E l0
Discipline optionale
s.03.A.016.31 I{iscuri in alaceri econonrice

internalronale I Risks in
in I e rnal i ona I e c o no m i c u [/it i rs

150
36 il4 24 t2

E 5

s.03.A.0 I 6.41 Fiscalitate internationald /
I nternct tiotldl fisco I i h)

s.03.A 017.31 Organizarea qi desfhEurarea

activitatii vamale /
Organi:ation and
deve lopmen t of cus tot11s

activilv 150 36 t4 24 t2
E 5

s.03.A.017.31 Diploma!ie corporativA
global[ / Corporate globol
diplontoct,

Total discipline semestrul III 900 424 476 100 44 5E 30

SEMESTRT]L IV
Discipline oblisatorii
F.04.O.018.3 li

21

Metodologia qi etica cercetdrii
in domeniul de specializare /
Research me thodolog) and
etllics in the field of
sDeciali:qlion

t20
28

92 t2 16 E 4

s.04. o.0 r 9.3 1 Tcza de rnaster I l\4aster
/hes is

780 780 E 26

Total discipline obligatorii qi op{ionale 900 28 872 t2 t6 2E 30

Total pe anul de studii 1800 4s2 1348 tt2 60 7E 60

TOTAL GENERAL pe anii de studii 3600 900 2730 4t8 206 l9E 120
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I Nr, crr, I Fo.,na de evaluare finalh a studiilor ] T.rr*r. de organizare Numir ECTS I

S>"=HM

UNITATILE DE CURS/MODULELE LA LIBERA ALEGERE
Nr.
crt

Denumirea
uniti{ii de

curs/modulului

Anul Semest
rul

NumIr de ore Num6r de
ore pe tipuri
de activit6ti

Eval
uarl

Nr.
ECTS

Total Contact
direct

Studiu
individu

al

C S

I Lirnbi moderne
de afaceri /
Modern business

lansuases

I I 150 .tz I l8 20 t2 E 5

I ]I r50 32 ll8 20 l2 E 5

II ilt r50 32 ll8 20 t2 E 5

MODULUL PSIHOPEDAGOGIC
Cod Denumirea activitlfii

didactice continul

Total ore
NumIr de ore

pe tipuri de
activitlfi

Form
ade

evalu
are

N
r.
E
C
T
s

Total
ore

Contact
direct

Studiu
individual

curs semlnar labor
atorl
pract

ice
ANUL II de STUDII

SEMESTRUL III
F.0 I .O.01 Pedagogie generald I

General pedagogy 240 60 r80 32 28 E 8

F.0r.o.02 Teoria Ei metodologia
curriculurrului I Curuiculunt
t he ory and nte t hodol ont

120 30 90 l6 t4 E 4

F.01.o.03 Psihologia educa{iei /
Edtrcat i onal ps i c h o I og1,

120 30 90 l6 14 E 4

s.0l .o.04 Teoria si metodologia
instruirii I Training theory
and ntethodology

t20 35 85 l5 20 E 4

s.0l.o.05 Teoria si metodologia
evalubrii I Evaluation theory
and methodolopy

120 35 tt5 l5 20 E 4

s.01.o.06 Management educational /
Educctt i ontrI fiMnosen1ent

90 30 60 l5 l5 E 3

s.0l .o.07 ('ornun icare educalionr li r

Educ at i o nal c onunu ni c oti o rt
90 30 60 l5 l5 E J

SEMESTRUL IV
s.02.o.08 Practica pedagogica /

Pedagogical practice 900 900 900 E 30
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MINIMULUI CURRICULAR INITIAL, DE ORIENTARE CATRE ALT DOMENIU1

N/o Denumirea disciplinei Total
ore

Inclusiv ore Numirul de ore
pe tipuri de

activitEti

Forma de
evaluare

Nr.credite
de studiu

Contact
direct

Studiu
individual

C S

I Teoria economicd (Micro li
Macroeconomia) /
Economic theoty (micro
and nrucroeconoruics)

300 60 240 30 30 E l0

2. Statistica I Stati stics 150 40 0 30 l0 E 5

3. Finante I l-inance 150 40 0 30 l0 E 5

4. Contabilitate I A cc otutt i ng r50 40 0 30 t0 E 5

5. Managenrent I Managenrenl 150 40 0 30 l0 E 5

Total 900 220 680 150 70 5E 30

MATRICEA CORELARII FINALITATILOR DE STUDIU $I COMPETENTELOR FORMATE IN
CADRUL PROGRAMULUI CU CELE ALE UNITATILORDE CURS/MODULELOR

Unitatea de curs
Codul unittr{ii de

curs

Nr.
EC
TS

Finalitlfi de studiu Qtrezentate in Nota explicatitd)

I 2 J 4 5 6 1 8 9 l0 ll t2 l3 14

Discipline obligatorii

Econourie international[ /
I nternat i onal Ec onomics

F.0l.o.0l.3l 4

Dezvoltare economicd
intcrrrationali/ I n/ erna lio na I
e cct nont ic de ve I opnte n I

F.0r.o.02.3 I 6

Servioii diplonratice $i protocol /
Diplontatic services and prolocol

s.01.o.03.3 I 6

Negocierea illternationala i
I nte rna I i on crl ne go t iu I io tl

s.01.o.04.3 l 4

Strategii de Busirress

Intenra{ional I Interna|ional
Business Strqlegies

F.0l .o.05.3 l 6

Drept interna(ional /
lnternolionol lotr

F.01.o.06.23 4

Politici comerciale in economia
globald / Trade policies in global
economy

F.02.O.07.3 I 5

Guvernant6 qi mediul de afaceri
global / lnternational business

environtnent

s.02.o.08.31 5

Evaluarea proiectelor economice

intenra{ionale I Assessment oJ

internationa I econom ic projec ts

F.02.O.09.31 5

I Anul univet'sitar pentru studentii ce sunt obligafi s[ obtini rninirnul necesar curricular inoepe din I septembrie.
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Diplomalie economici /
Economic diplontacy

s.03.o.013.31 5

Inovafiile in busincssul flnanciar
inlcrnaIiorral I lttrtovotiorts itt

i n lerna t iona l.fitta nc iq I bus ine ss

s.03 . o.0 14.3 1 5

Metodologia qi etica cercet[rii in
domeniul de specializare /
Research methodolog,, and elhics
in the fe ld of specictli:ation

F.04.O.01 8.31/2 l 4

V

Discipline op{ionale

Comerqul interna{ional cu servicii
I lnleraliotldl lrdde u ith seryices

s.02.A.0 10.3 l 5

Tranzac!ii comerciale

interna{ionale I International
trade transactions

s.02. A.0 1 0.3 1 5

Liderism qi lobby internalional /
I nterna tion al le aders h ip and
lobbying

s.02.A.010.3 I 5

Politici econornice europene /
E Lu'ope an econom ic po I i c ie s

s.02. A.0 1 1 .3 1 5

G e opolitica I G e o p o I i c y s.02. A.0 1 1 .3 1 5

Dezvoltarea oreativitatii $i

corrpetitivitatea international[ /
Deve lop ing cre a t iv i\t and
i nle rn(1 I i otld I compe I i I iv e ne s s

s.02.A.0 t t.3l 5

Modele de business gi ptanuri
de afaceri I Business models

and business plans

s.02.A.0 12. l l

5

M anagementul comr.rnicdri i

organizaJionale I Or gan i:a t i ona I
c on1 nlun i ca 1 i otl illo no ge nte fi I

s.02.A.012.22 5

Riscuri in afaceri economice
interna{ionale / Risks in
i nte r na t i o na I e c o no m i c afa i rs

S.03.A.016 3l 5

Fiscalitate interna{ionald /
I nI e r na t i on a I.fi sctr I i 6,

s.03.A.0 16.41 5

Organizar ea gi desfhqurarea

activitAtii vamale / Organi:dtion
and deve lopment of cus toms
activity

s.03.A.017.31 5

Diploma[ie corporativa global6 /
C orpordte glo ba I d iplo macy

S. 03.A.0 r 7.3 l 5

Stagiul de practici/ lnternship s.03.o.015.31 10

Teza de master/ ll4aster Thesis s.04.o.019.31 26 V
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Finalitifi de studiu. FinalitSlile se vor realiza prin valorificarea continutul unitdlilor de curs,
dar gi prirr utilizarea adecvatd a activitajilor de predare - inva{are - cercetare - evaluare. Lafinalizarea
studiilor studentul va fi competent:

l. Sd posede capacitdli de sintezd ;i analizd in dorneniile Tranzacfiilor Economice Internafionale
qi a Diploniafiei Econornice, sd utilizeze integrat cuno$tintele teoretice ;i abilitatile practice
in derularea tranzac{iilor internalionale qi in activitatea diplomafiei economice;

2. Sd sintetizeze ;i sd argumenteze implementarea Llnor instrumente ale politicilor econornice
aplicate la nivel nafional, regional, rnondial;

3. Sd manifeste abilitdti de colectare, sintetizare si structLrrare a informa{ieipe diverse categorii
qi complexitdfi necesare pentru fundarnentarea unor cercetdri in domeniu,

4. Sd cunoascd procedura deruldrii tranzacliilor econornice internalionale qi sd posede aptitudini
de evaluare si minirnizare a costurilor de tranzac{ie,

5. Sd elaboreze gi sd implernerfieze strategii cu privire la internafionalizarea afacerilor;
6. Sd cunoascd problemele qi principiile etice, sd aplice ur.r cornportament individual qi

institulional in funclie de Codul de Etica in cercetare gi in afaceri;
7. Sd dernonstreze capacitatea de a gestiona probleme de cornunicare cu factori decizionali

politici gi administrativi implica{i in activitatea diplomaticd ;i de negociere, sd aplice
standardele profesionale ale diplornafiei economice qi ale negocierii, in vederea rezolvdrii
eficiente a situaliilor problernatice ;i in atingerea obiectivelor;

8. Sd evalueze qi sd imbundtdleascd perfonnanfa strategicd a echipelor/colectivului qi sd

demonstreze capacitatea de a munci in echipS;
9. Sd asigure desllsurarea activitdlii econornice externe in conformitate cu abordarea sistemicl

si procesuald;
10. Sd asigure optilnizarea operatiunilor de vdrruire a mirfurilor gi a rnijloacelor de trar.rsport,

inclusiv prin perfectarea corectd a documentelor in operatiunile de import-export;
1 l. Sd aplice rnetodologia diagnosticului economic la nivelul entit6lilor economice, s5 elaboreze

qi sd aplice rndsuri de depdqire a unor situafii problernatice;
12. Sd ia deciziiin condilii de risc si incertitudine specifice relafiilor internafionale;
13. Sd propund solutii, stabilite pritt cercetare, la diverse probleme din mediuleconomic;
14. Sa se autoperfec{ioneze permanent prin aplicarea metodologiei cercetdrii qtiin{ifice, precum

si demonstrarea abilitdfilor de analizd econorrrico-financiarl a entitdtilor econornice, aflate
intr-o schimbare qi adaptare permanentd la condiliile de piatd.

NOTA EXPLICATIVA

1. Descrierea programului de studii
Profilul specialitdSii/programului de master: Programul de studii/de master TRANZACTII

INTERNATIONALE $I DIPLOMATIE ECONOMICA se inscrie in domeniul fundamental al
gtiintei, culturii gi tehnicii 04. BUSINESS, ADMINISTRARE gI DREPT, domeniului general de
studiu 041. $TIINTE ECONOMICE, domeniului de formare profesionalI 0410. ECONOMIE qi este
in corespundere cu Nomenclatorului domeniilor de formare profesionald qi al specialitdlilor in
inv[fdmdntul superior, aprobat prin HG nr. 482 din 28.06.2017.

Programul de studii de profesionalizare Tranzaclii Internafionale qi Diplomatie Economicd
(TIDE) a fost elaborat in corespundere cu Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald gi al
specialitililor in invdfdmdntul superior gi Cadrul Nafional al Calificdrilor valabile la momentul
elabordrii (2008), gi adus in concordanld cu noul Nomenclator al domeniilor de formare profesionald
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in 2017. Programul de studii TIDE asigurl continuitatea studiilor Licenfd - Masterat - Doctorat qi a

fost elaborat in vederea specializdrii aprofundate in domeniul TIDE.

Necesitatea in fonnarea speciali;tilor in domeniul Tranzactiilor Internalionale gi Diplornafiei

Economice (TIDE) reiese din tendinfele actuale ale dezvoltdrii economice, precum gi din prioritdlile

de guvernare ale Republicii Moldova in perioada actuald, trasate in programele de guvernare, inclusiv
prin Strategia Nalionald ,,Educafia 2020" .

Caracteristicile-cheie ale programului de studii/de master TRANZACTII
INTERNATIONALE $I DIPLOMATIE ECONOMICA sunt:forma de organizare: invSldmAntul

cu frecvenld; durata studiilor: 2 ani la inv5ldrn6ntul cu frecven!6; credite de studii: 120 credite ECTS;

limba de studiu: romdnd,/ englezd,lfrancezd.

La studiile de master la progr amul dat se pot tnscrie'. delindtorii diplornelor de studii

superioare.

Absolvenlii programului de studii/de master TRANZACTII INTERNATIONALE ^t1
DIPLOMATIE ECONOMICA se certificdprin:Diplom[ de master in $tiinle economice, titlul oblinut
este de: Master in $tiinge economice.

?. Cunogtinfele, abilitl{ile;i competen{ele asigurate de programul de studii
In conformitate cu misiunea gi obiectivele strategice ale ASEM, stipulate in Carta ASEM,

Statutul ASEM, Snategia de dezvoltare a ASEM, Strategia de cercetare Si inovare ASEM, Strategia
de interna{ionalizare ASEM, respectivul program de formare profesionald are drept obiectiv major sd

formeze personalitdtri integre Si competente profesional, pentru a face fafl cerinlelor actuale gi de

perspectivd a pielei forlei de muncd locale qi internationale, care vor:
o Con$tientiza importanJa practiclrii unor activit6ti eficiente qi eficace in viata profesionalS qi

cea cotidianS;

o Fonna gi dezvolta competenlele necesare pentru autorealizare gi obJinerea succesului in
activitatea profesionald;

o Acumula un stoc de cunogtinle qi crea valoare academicl addugatd in dorneniul Tranzactii
Internalionale gi Diplomalie Economicd, care va servi drept bazd pentru dezvoltarea personald

qi profesionala.

Totodatd, programul va dezvolta la studenli unndtoarele competenfe - cheie generice:

Competenta de rezolvare a problemelor; Spirit de ini{iativd gi antreprenorial; G6ndire criticl qi

strategic6; CornpetenJa de munci in echip6; Competenla de inv[{are; Creativitate; Competen}a de

cotnunicare utilizAnd qi o limbd strdin6; Competen{a de operare cu tehnologia inforrnatic5; inJelegere

pentru culturile gi obiceiurile altor popoare.

Absolvenlii programului de studii TIDE vor demonstra competenle profesionale

corespunzdtoare cerinlelor piefei muncii, precum si transversale prin gestionarea situafiilor de muncd

complexe care necesitd aborddri strategice pertinente, prin asumarea de responsabilitSli in
implementarea cunoqtinlelor teoretico-practice at6t individual, c6t gi in grup etc.

3. Obiectivele programului de studii
in conformitate cu misiunea gi obiectivele strategice ale ASEM, acest program de formare

profesionalS este orientat spre realizarea cerin{elor majore inaintate de pia(a forlei de muncd gi are

Auottr^ oa SruD[ €(oxoMr(t ori llloloov






