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- Academia de Studii Economice din Moldova

COORDONAT APROBAT
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Domeniul general de studii; 041 Stiinte economice

Domeniul de formare profesionali: 0412 Finante, banci si asigurari

Programul de master: Finante corporative si asiguriri

Tipul programului de master: Master profesional - MP

Numiirul total de credite de studiu ECTS: 120 ECTS

Titlul obtinut la finele studiilor: Master in Stiinte economice

Baza admiterii: Diplomi de studii superioare de licenti sau

alt act de studii echivalent, recunoscut de
autoritatea competenta

Limba de instruire: Roméana

Forma de organizare a invatamantului: invﬁtﬁmﬁnt cu frecventii

inregistrat
Agentia Nationala de Asigurare a Calititii in Educatie i Cercetare
Nr. din
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Calendarul universitar
Termene (date calendaristice exprimate in luni) si durata
Activitati didacti ..
Anul de et afi didactice Stagii de Vacante
studii si de evaluare ractica
Sem. | Sem. 11 P Iarna Primavara Vara
. aprilie — Sem. 1l decembrie- A
octombrie — L (7 saptamini ) . . . iunie —
. iunie ; ianuarie Pasti
I februarie februarie — N august
(17 saptamani) (10 aprilie (2 . (I saptamand) (10 saptamani)
saptamani) saptamani)
. februarie — Sem. [l . .
septembrie — . . s A ianuarie .
. . aprilie (4 saptamani) Pasti
I noiembrie - . (2 M. -
(13 saptamani) (17 noiembrie- saptamani) (1 saptamana)
P saptamani) decembrie P
TZ’?;tnr. 30 sapt. 27 sapt. 11 sapt. 4 sapt. 2 sapt. 10 sapt.




<=M

ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN MOLDOVA

Plan de invitamant. Program de studii: Finante corporative si asigurari. Ciclul IT Masterat. IF.2025

Planul de invatamént pe anii de studii

Numar de ore

Numir de ore pe tipuri de

activitati

Forma

Denumirea de Nr.
Cod unitagii Studiu Laborato ECT
de curs Total Cdo_ntact individua | Curs Seminar | r//Practi evaluar S
Irect I ce [S]
ANUL | de STUDII
SEMESTRUL I
F0L00141 | Management 150 36 114 24 12 5
financiar
F.01.0.02.41 | Evaluarea afacerii 150 36 114 24 12 5
F01.00341 | Guvernania 150 36 114 24 12 5
corporativa
Politici si
F01.0.0441 | Planificarea 150 36 114 24 12 E 5
financiara a
intreprinderii
F.01.0.05.42 | Piata asigurarilor 150 36 114 24 12 E 5
Metodologia i
etica cercetarii in
F.01.0.06.41 | domeniul de 150 36 114 24 12 E 5
formare
profesionala
Total unititi de curs pe 000 | 216 684 | 144 72 6E | 30
semestrul |
SEMESTRUL |1
50200741 | Finantele 150 48 102 32 16 E 5
sustenabile
MODUL.:
1.Gestiunea
riscurilor
. : 180 60 120 36 24 6
5.02.0.08.41 financiare E
. 2 18/1 12/12
» Gestiunea  in (90/90) (30/20) (60/60) (18/18) (12/12) (3/3)
asigurari si
reasigurari
MODUL.:
1.Finantarea
firmei pe piata 210 70 140 46 24 7
5.02.0.0941 nebancara (90/120) | (30/40) (60/80) (18/28) (12/12) E (3/4)
2.Inovatii
financiare
Practica de master
$P.02.0.10.41 2 e 360 | 300 60 E 12
profesionalizare)
Total unitati de curs pe 900 | 478 422 | 114 64 0 4E | 30
semestrul 11
Total pe anul | de studii 1800 694 1106 258 136 0 10E 60
ANUL Il de STUDII
SEMESTRUL Il
MODUL.:
1.Controlul in 240 80 160 56 24 8
50301141 asigurari (120/120) | (40/40) (80/80) (28/28) (12/12) E (414)
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Planul de invatamént pe anii de studii
Numir de ore Numir de ore lze.tipuri de
Denumirea activitati Forma Nr

i ges . de :

Cod unitagii Contact |  Studiu _ Laborato | o\ oo | ECT
de curs Total . individua | Curs Seminar r//Practi S
direct | ce e

2.Fuziuni,
reorganizari si
insolvabillitate

MODUL.:
1.Protectie sociald

si pensii private 240 80 160 56 24
2.Gestiunea (120/120) | (40/40) (80/80) | (28/28) | (12/12) (4/4)

fiscala a

intreprinderii

MODUL 1:

1. Contabilitatea si
raportarea

S.03.A.13.51/31 financiara

2. Strategii de
bussines
international E

MODUL 2:

1. Management
strategic 240 80 160 56
2. Analiza (120/120) | (40/40) (80/80) (28/28)

actuariald in

asigurari
Practica de master
SP.03.0.14.41 | I 180 150 30 E 6
(de cercetare)
Total unitati de curs pe
semestrul 111

S.03.0.12.41

240 80 160 56 24
(120/120) |  (40/40) (80/80) | (28/28) | (12/12)

4/4)

S.03.A.13.11/62 24 (12/12)

900 390 510 168 72 4E 30
SEMESTRUL 1V

MODUL 1:

1. Dreptul
european al

S.04.A.15.23 afacerilor

2. Dreptul
comertului
international

MODUL 2:

1. Politici 180 60 120
financiare si (90/90) | (30/30) | (60/60)
strategii
macroeconomic

S.04.A.15.41/42 e

2. Strategii de
preturi in
ramurile
economiei
nationale

Teza de master 720 720 E 24

36 24

(18/18 | (12/12) E (3/3)
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Planul de invatamént pe anii de studii
< Numir de ore pe tipuri de
Denumirea Numir de ore activitati Forma |
. de .
Cod unitatii Studiu Laborato ECT
de curs Total Cdo_ntact individua | Curs Seminar r//Practi evaluar S
irect | ce e
Total unititi de curs pe 900 60 840 36 o4 0 = 30
semestrul 1V
Total pe anul 11 de studii 1800 450 1350 204 96 0 6E 60
TOTAL GENERALpeaniide | g600 | 1144 | 2456 | 462 | 232 0 16E | 120
Stagiile de practica
: oo . Durata Perioada Numar
Tipul stagiului de practica Semestrul Nr. sapt. NI ore desfasurdrii ECTS
1. Practica d? master ! I 7 360 Februarie-Aprilie 12
(de profesionalizare)
5 Practica de master Il i 4 180 N0|embr|g - 6
(de cercetare) Decembrie
TOTAL 11 540 18
Forma de evaluare finala a studiilor
Nr. crt. Forma de evaluare finali a studiilor Termene de organizare Nr. ECTSt
1. TEZA DE MASTER mai-iunie 24
Unitati de curs la libera alegere
Total ore Numiir de ore pe Forma de Nr.
. e tipuri de activititi evaluare credite
Cod Denumire a unitatii o
de curs Total Contact Studiu curs Semin | atoare/
direct individual ar Practic
[
Anul |
Semestrul |
Limba straina aplicata in
G.01.L.32 . . 150 36 114 36 E 5
domeniul profesional
Semestrul 11
Go2Lpel | Mnieligentaartificialiin -y gg | g 114 18 | 18 E 5
domeniul profesional
Anul 11
Semestrul 111
MODUL
1. Managementul public si
conducerea
organizationald bazate 44 136 32 12 6
G.03.L11 pe fundamente socio- | 00 | (22/22) | (68/68) | (16/16) | (6/6) E 313)
etice
2. Managementul strategic
al economiei circulare/




<=M

ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN MOLDOVA

Plan de invitamant. Program de studii: Finante corporative si asigurari. Ciclul IT Masterat. IF.2025

Modulul psihopedagogic
Den.ur.nlr.e.a Total ore Numar de ore Re.tlplll'l de Forma
Cod activitatii activitati de Nr.
didactice Total | Contact Studiu c Semi Laboratoa | evaluar | credite
continue ota Direct Individual urs eminar re/Practic e
Semestrul |
FoL0.01 | Pedagogie 240 | 96 144 60 36 : E 8
generald
Teoria si
F.01.0.02 | metodologia 120 48 72 30 18 - E 4
curriculumului
F.01.0.03 | Psihologia 120 | 48 72 30 18 : E 4
educatiei
Teoria si
S.01.0.04 | metodologia 120 60 60 30 30 - E 4
instruirii
Teoria si
S.01.0.05 | metodologia 120 60 60 30 30 - E 4
evaluarii
5.01.0.06 | Management 90 44 46 30 14 - E 3
educational
5.01.0.07 | Comunicare 90 a4 46 30 14 - E 3
educationala
Semestrul 11
5.02.0.08 | Stagiu pedagogic | 900 900 - - - 900 E 30
TOTAL | 1800 1300 500 240 160 900 8E 60
Minimum curricular initial, de orientare citre alt domeniu
< Numar de ore pe tipuri de
Numar de ore R
Cod Denumirea unititii de activitagi Fodrgwa Nr.
curs Contact Studiu . Practice/ ECTS
Total Direct | Individual Curs Seminar Laborator evaluare
M.01.21 | Microeconomie 150 60 90 30 30 E 5
M.02.11 | Management 150 60 90 30 30 E 5
M.03.21 | Macroeconomie 150 60 90 30 30 E 5
M.04.62 | Statistica 150 60 90 30 30 E 5
M.05.41 | Finante 150 60 90 30 30 E 5
M.06.51 | Bazele contabilitatii 150 60 90 30 30 E 5
TOTAL 900 360 540 180 180 6E 30
Lista competentelor si a rezultatelor invitirii aferente programului de studii
Competente generale/profesionale Rezultate ale invatarii conform nivelului CNC
Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate:
CG 3. Aplicarea metodelor cantitative si calitative de | 1. aplica metode de cercetare a proceselor economico-
cercetare si analiza 1n vederea fundamentarii si financiare in vederea stabilirii relatiilor de cauzalitate si
propunerii de solutii pentru probleme economice propunerii de solutii pentru problemele identificate;
concrete
CG 4. Elaborarea si implementarea de strategii in 2. elabora strategii de dezvoltare durabild, aplicind metode,
vederea asigurarii dezvoltdrii durabile instrumente si tehnologii informationale;
CP1L. Aplicarea prevederilor cadrului legal si a 3. elabora obiectivele de dezvoltare §tfateglca, aplicand .leglf
- documente de dezvoltare strategica aferente domeniului
documentelor de dezvoltare strategica . . )
financiar bancar;
CP2. Perfectionarea cadrului juridic si de politici in 4. analiza cadrul juridic si de politici in vederea elaborarii
domeniul financiar-bancar propunerilor de perfectionare;
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CP3.

Evaluarea si diagnosticarea mediului economic
si social

5. evalua indicatori economici si sociali specifici domeniului
financiar-bancar;

CPA4.

Evaluarea si coordonarea situatiilor specifice in
domeniul financiar-bancar

6. elabora rapoarte de evaluare si planuri de actiuni in vederea
remedierii situatiilor specifice In domeniul financiar-
bancar;

CPs.

Evaluarea performantei financiare

7. evalua performanta financiara prin  intermediul
instrumentelor digitale;

CP6.

Gestiunea riscurilor

8. aplica metode si tehnici de evaluare a riscurilor cu scopul de
prevenire/reducere a impactului financiar negativ prin
identificarea si aplicarea unor tehnici eficiente de transfer
alternativ al acestora;

CP7.

Implementarea sistemului de guvernanta si
control 1n activitatea profesionala

9. implementa Standardele Nationale si Internationale de
control si de audit, a Codului de guvernanta corporativa in
vederea sporirii performantei financiare;

CP8.

Elaborarea de programe, proiecte, planuri de
activitate

10. participa la elaborarea si implementarea programelor de
cercetare-inovare, care sia conducd activitatea spre
realizarea obiectivelor de dezvoltare durabili;

CP9.

Aplicarea principiilor de responsabilitate sociala
in contextul asigurarii dezvoltarii durabile

11.asigura implementarea principiilor de responsabilitate
sociala in vederea realizarii strategiei de dezvoltare
durabila;

CP10. Elaborarea de programe si proiecte

profesionale si de cercetare

12.realiza proiecte de cercetare in vederea solutiondrii unor
probleme complexe din domeniul financiar-bancar;
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Matricea de corelare a competentelor si a rezultatelor invitirii din standardul de calificare cu disciplinele/modulele din planul de

invatamant
Competente
Generale Profesionale
Denumirea disciplinei/modulului Cod ECTS| ce3 | cea | cP1 | cP2 | cp3 | cpa | cPs | cpe | cP7 | cPs | cp9 | cpio
Rezultate ale invitirii conform nivelului CNC

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Managementul financiar F.01.0.01.41 5 1.0 0.5 1.0 0.5 1.0 0.5 0.5
Evaluarea afacerii F.01.0.02.41 5 0.5 2.0 0.5 0.5 0.5 05 0.5
Guvernanta corporativa F.01.0.03.41 5 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
})Ohm]. 3! pl.qmﬁcarea financiara a F.01.0.04.41 5 05 1.0 1.0 1.0 1.0 05
intreprinderii
Piata asigurarilor F.01.0.05.42 5 1.0 1.0 0.5 0.5 0.5 1.0 0.5
Metodologia si etlcavcercetéru in domeniul de F.01.0.06.41 5 10 05 05 05 10 05 10
formare profesionala
Finante sustenabile S.02.0.07.41 5 0.5 1.0 1.0 0.5 1.0 2.0
MODUL: 05 | 05 05 | 05 05 | 05
1.Gestiunea riscurilor financiare S.02.0.08.41 6
2.Gestiunea in asiguriri si reasigurri 05 | 05 05 | 05 | 05 | 025 0.25
MODUL: 05 | 05 | 1.0 | 05 0.5
1.Finantarea firmei pe piata nebancara S.02.0.09.41 7
2.Inovatii financiare 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 10
Practica de master | (de profesionalizare) SP.02.0.10.41 12 0.5 0.5 15 15 15 1.0 0.5 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
MODUL: 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 1.0
1.Con_tro! in asigurari . $.03.0.11.41 8 : . : . . . :
2.Fuziuni, achizitii si reorganizari
corporative 1.0 0.5 1.0 1.0 0.5
MODUL.: 05 | 05 | 05 | 05 2.0
1.Protectie sociala si pensii private S.03.0.12.41 8
2.Gestiunea fiscald a intreprinderii 0.5 1.0 0.5 0.5 0.5 1.0
MODUL 1: S.03.A.1351/31 | 8 1.0 05 | 05 05 | 05 | 05 0.5
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Competente
Generale Profesionale
Denumirea disciplinei/modulului Cod ECTS| cG3 | cea | cp1 [ cP2 | cp3 | cpa | cps | cps | cP7 | cps | cPo | cPio
Rezultate ale invatarii conform nivelului CNC
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1.Contabilitatea si raportarea financiara
2.Strategii de busines international 0.5 10 0.5 0.5 0.5 10
MODUL 2: 05 | 05 | 1.0 | 05 | 05 1.0
1.Managementul strategic S.03.A.13.11/62
2.Analiza actuariald in asigurari 05 | 05 05 | 05 | 05 | 05 1.0
Practica de master Il (de cercetare) SP.03.0.14.41 6 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5
MODUL 1: _ 20 | 05 | 05 05 | 05
1.Dreptul european al afacerilor S.04.A.15.23
2.Dreptul societatilor comerciale 0.5 1.0 1.0 0.5
MODUL2: . 6 05 | 10 | 05 1.0
1.Strategii si politici financiare la nivel
macroeconomic S.04.A.15.41/42
2.Strategii de preturi in ramurile economiei 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5
nationale

Teza de master 24 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0
TOTAL 120

10
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NOTA EXPLICATIVA

1. Descrierea programului de studii

Profilul programului de studii universitare la ciclul II, Master, ,,Finante Corporative si Asiguriri”
se circumscrie domeniului fundamental al stiintei, culturii si tehnicii 04. Business, administrare si drept,
domeniului general de studiu 041. Stiinte economice, domeniului de formare profesionala 0412. Finante, banci si
asigurari.

Programul de master ,,Finante Corporative si Asiguriri” a fost elaborat in baza Codului Educatiei al
Republicii Moldova, Legea nr. 152 / 2014, cu modificarile ulterioare; Nomenclatorul domeniilor de studii si al
specialitatilor in invitidmantul superior, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 412/2024; Cadrul National al
Calificarilor din Republica Moldova, aprobat prin Hotardrea Guvernului nr. 330/2023; Planul-cadru pentru
studii superioare de licentd, master si integrate, aprobat prin Ordinul MEC nr. 510/2025; Regulamentul cu
privire la organizarea si desfisurarea studiilor superioare de master — ciclul I, aprobat prin Hotardrea
Guvernului nr. 80/2022; Standardul de calificare Master in Stiinte Economice, nivelul calificirii 7 CNC,
domeniul de formare profesionala: 0412 Finante si Béinci, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii
nr. 148/2023.

Caracteristicile definitorii ale programului de master ,,Finante Corporative si Asigurari”:

— Forma de organizare: invatamant cu frecventa.

—  Durata studiilor: 2 ani.

—  Credite de studii: 120 credite ECTS (1 credit ECTS = 30 ore).

—  Limba de studiu: romana.

Potrivit prevederilor legale in vigoare, la programul de master mentionat pot candida absolventii de
studii superioare de licentd, respectiv persoanele care detin diploma de licenta sau un act de studii echivalent acesteia,
recunoscut de autoritatile competente.

fn urma absolvirii programului de master ,Finante Corporative si Asiguriri”, se elibereaza Diploma
de master in stiinte economice, atestind finalizarea studiilor de masterat.

Titlul obtinut: Master 1n stiinte economice.

2. Obiectivele programului de studii, in concordanti cu misiunea institutiei universitare:
Programul de master este aliniat la misiunea ASEM de a forma specialisti de Tnalta calificare, adaptabili la
cerintele pietei si capabili de dezvoltare profesionald continud. Curriculumul este aliniat la tendintele internationale
relevante din domeniile: Finante corporative, Asigurdri si reasigurdri, Actuariat, Raportare financiard si
guvernantd sustenabild, Planificare financiard, Management strategic si gestionarea riscurilor financiare.
Curriculumul este aliniat standardelor Clasificarii Internationale Standard a Educatiei (ISCED) si Cadrului National
al Calificarilor (CNC), nivelul 7, respectand totodatd bunele practici promovate in cadrul Spatiului European al
Invatimantului Superior.
in vederea implementirii cu succes a ofertei educationale mentionate, in cadrul Academiei de Studii
Economice a Moldovei (ASEM) se asigurd un mediu educational conform standardelor de calitate in vigoare, avand
ca focus central studentul, si fundamentat pe urmatoarele principii de organizare a procesului de formare:
—  atingerii finalitatilor proiectate, respectiv Insusirea de cunostinte avansate prin: formarea de deprinderi
si competente personale, sociale si profesionale avansate In domeniul financiar si de asigurari;
—  crearea unui mediu de invatare autentic, corelat cu dinamica mediului de afaceri si aliniat la interesele
studentilor masteranzi;
— integrarea aspectelor teoretice cu dezvoltarea abilitatilor practice relevante pentru activitatile din
domeniile corporativ, financiar, de asigurari si reasigurari;
—  structurarea activitatilor educationale pe principiul dezvoltarii abilitdtilor practice si aplicarea
cunostintelor teoretice avansate;
— utilizarea de tehnici moderne de predare, instruire si dezvoltare a creativitatii si a abilitatilor digitale.
Misiunea Academiei de Studii Economice din Moldova constd in generarea de cunostinte si formarea de
specialisti de inaltd calificare in disciplinele stiintelor economice si iIn domenii conexe, In vederea asigurarii

11
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competentelor necesare pentru participarea activa si eficientd, in calitate de antreprenori si forta de munca, pe piata
concurentiald, precum si pentru exercitarea responsabild a rolului de cetatean intr-o societate democratica dinamica.

Misiunea si obiectivele Programului de studii la ciclul 1, Master, ,,Finante Corporative si Asigurari”
sunt derivate din obiectivele strategice elaborate si implementate atit la nivel national - Strategia Nationala de
Dezvoltare ..Moldova Europena 2030”, Strategia de dezvoltare a educatiei ,.Educatia-2030”, Programul National in
domeniile cercetarii si inovarii pentru anii 2024-2027, fiind conforme cu acestea, cat si la nivel institutional,
urmarind scopul de a genera cunostinte avansate si temeinice, de a forma specialisti si cadre analitice in domeniul
Finantelor corporative, Asigurari si reasigurari, capabili sa elaboreze politici si strategii de activitate a entitatilor si
a companiilor de asigurare, si gestioneze resursele financiare ale entitatilor si sa contribuie la dezvoltarea durabila a
economiei.

In conformitate cu misiunea si obiectivele strategice ale ASEM, stipulate in Carta ASEM, Statutul ASEM,
Planul strategic de dezvoltare a ASEM, Strategia de cercetare a ASEM, Strategia de internationalizare a
ASEM si alte acte normative nationale, programul de studii ,,Finante corporative si asigurari” este orientat spre
livrarea cunostintelor si competentelor aplicative, promovand valorile stiintifice, etice, culturale si institutionale n
formarea specialistilor din sectorul financiar.

Obiectivul general al programului de master ,,Finante corporative si asigurari” este de a pregati
economisti si specialisti ITn domeniul financiar de nivel inalt, capabili sa elaboreze, sa implementeze si sa evalueze
rapoartele financiare, sd gestioneze eficient resursele financiare si sd contribuie activ la optimizarea structurii
financiare si la selectarea cu responsabilitate a fondurilor de finantare, sd asigure buna guvernanta corporativa, intr-
un context sustenabil, de digitalizare, globalizare si responsabilitate sociald corporativa. Absolventii acestui program
vor dobandi cunostinte si abilitati avansate in domeniul finantelor corporative, optimizarii financiare intr-un context
national si international, planificarii si evaludrii financiare, asigurarea integritatii patrimoniului intreprinderii, cu
orientare spre eficientd, sustenabilitate si guvernanta.

Reiesind din aobiectivul general, programul de master ,,Finante corporative si asiguriari” are urmatoarele
obiective specifice:

— dezvoltarea cunostintelor avansate privind managementul resurselor financiare, inclusiv capacitatea

de a analiza situatia financiara si de a adopta decizii financiare;

— formarea competentelor in domeniile Finante corporative si Asigurari, inclusiv in elaborarea

politicii de finantare, analiza si raportare financiara;

—  consolidarea abilititilor de planificare financiara la nivel macro- si microeconomic in conformitate

cu standardele internationale si bunele practici europene;

— dezvoltarea aptitudinilor analitice necesare in colectarea, prelucrarea si interpretarea datelor

economico-financiare pentru fundamentarea deciziilor de politica financiara la nivel microeconomic;

— formarea unei atitudini etice si responsabile in vederea promovarii transparentei, integritatii si

sustenabilitatii in managementul financiar si a guvernantei corporative;

— stimularea capacititii de cercetare si inovare aplicatd in domeniul financiar, de asigurari si

reasigurari.

Planul de invatamant al programului de master ,,Finante Corporative si Asigurari” este elaborat in
conformitate cu Standardul de calificare Master in Stiinte Economice, nivelul calificarii 7 CNC, domeniul de
formare profesionala: 0412 Finante si Banci, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 148/2023.

Programul este aliniat la orientarile internationale stabilite prin Clasificarea Internationald Standard a
Educatiei (ISCED-F 2013), elaborata de Comisia Europeana, si la Standardele si Liniile directoare pentru
Asigurarea calititii in Spatiul European al invitimantului Superior (ESG, 2015).

Prin implementarea componentelor temporale, formative, de acumulare si de evaluare, conforme Planului-
cadru pentru studii superioare de licentd, master si integrate, aprobat prin Ordinul MEC nr. 510/2025,
programul asigura o pregatire academica de inalté calitate si relevanta, capabila sa raspunda provocarilor actuale in
domeniul finantelor corporative si al asigurarilor, in contextul economiei globale digitalizate.

In procesul de elaborare si de actualizare a continuturilor disciplinelor, s-au avut in vedere bunele practici
internationale, coroborate cu expertiza acumulatd de cadrele didactice prin participarea la proiecte de cooperare
europeand Erasmus+, COST si in cadrul retelelor profesionale internationale din domeniile Management financiar,
Asigurari, Audit financiar si Guvernanta corporativd. Se acorda o atentie deosebita digitalizarii raportarii financiare,
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utilizarii serviciilor de plata digitale, diversificarii portofoliului investitional al intreprinderii si consolidarii
capacitatilor de modelare, evaluare, planificare financiara si de gestionare a riscurilor financiare, promovand totodata
principiile de buna guvernare, sustenabilitate si responsabilitate sociald si fatd de mediu, in contextul integrarii in
spatiul de afaceri european.

in procesul de elaborare a programului, au fost analizate si corelate structura curricular si disciplinele-cheie
ale programelor de master similare oferite de universitati europene de prestigiu. Acest demers asigura
compatibilitatea programului cu cerintele internationale, facilitand astfel recunoasterea diplomelor, mobilitatile
academice si colabordrile transfrontaliere in educatie si cercetare.

3. Evaluarea asteptirilor sectorului economic si social

Programul ,,Finante Corporative si Asiguriri” a fost elaborat in conformitate cu urmatoarele criterii si
metodologii:

— Analiza pietei muncii: S-a efectuat o analiza detaliatd a cerintelor sectorului public si privat din

Republica Moldova, inclusiv a standardelor europene (ESCO).

—  Cadrul National al Calificarilor (CNC): Au fost luate 1n considerare cerintele CNC pentru domeniul
0412.

— Analiza fiselor de post: Au fost analizate fisele de post relevante din cadrul institutiilor si
organizatiilor-cheie, precum: Comisia Nationald a Pietei Financiare, Ministerul Finantelor, Societati
de actiuni si de asigurari, institutii financiare, organizatii neguvernamentale (ONG-uri), intreprinderi
din sectorul intreprinderilor mici si mijlocii (IMM), Asociatia Businessului European (EBA), Asociatia
Bancilor din Moldova, Comisia Nationala a Pietei Financiare (CNPF), Asociatia Brocherilor de
Asigurare (ABAR) etc.

—  Metode de evaluare: Evaluarea necesitatilor de formare prin aplicarea de chestionare angajatorilor
relevanti, consultarea studiilor de profil specifice domeniului, participarea la conferinte si evenimente
tematice relevante,

Abordarea metodologicd mentionatd asigura relevanta si actualitatea programului de studii in raport cu
exigentele pietei muncii si standardele profesionale din domeniu.

Scopul Programului de studii la ciclul 11, Master, ,,Finante Corporative si Asigurari”, este de a forma
si de a pregiti specialisti si cercetatori, conform Planului-cadru pentru studii superioare de licenta (ciclul I), de master
(ciclul 11) si integrat, Cadrului National al Calificarilor pentru domeniul de formare profesionala 0410 Economie, cu
accent pe domeniul finantelor corporative si al asigurarilor.

Competentele pe care studentii trebuie sd le demonstreze la finalizarea programului de master ,,Finante
Corporative si Asiguriri” au fost conturate in urma consultarii cu angajatorii potentiali din economia nationala,
valorificand relatiile stabilite de Departament si Scoala Masterala de Excelentd in Economie si Business.

in procesul de elaborare a competentelor aferente programului de master ,,Finante Corporative si
Asigurari”, s-a efectuat o identificare si analizd amanuntita a asteptirilor manifestate de angajatorii din
sectorul economic si social. Aceasta analiza a valorificat reteaua de contacte existenta la nivelul Departamentului
,Finante si asigurari”, al Scolii Masterale de Excelenti in Economie si Business, al Facultitii ,,Finante” si, in
general, al Academiei de Studii Economice a Moldovei (ASEM).

In cadrul procesului de evaluare, au fost avute in vedere urmatoarele directii:

— Studierea Cadrului Normativ si Regulator National si European, in special a Cadrului National
al Calificarilor (CNC) si a Cadrului European al Calificirilor (EQF), ceea ce a permis alinierea
competentelor dezvoltate In cadrul programului cu standardele si cerintele de calificare relevante pentru
nivelul 7 al invatamantului superior;

— Analiza documentatiei interne a institutiilor potential angajatoare, precum fise de post,
regulamente de functionare, proceduri operationale, cu scopul de a identifica competentele esentiale
solicitate in activitatea profesionala a specialistilor 1n finante corporative, asigurari si reasigurari;

— Evaluarea necesitatilor pietei muncii, prin aplicarea de metode de cercetare calitativa si cantitativa,
inclusiv interviuri cu angajatori din sectorul public si privat, focus-grupuri cu experti, precum si analiza
tendintelor actuale din domeniul corporativ si de asigurari;
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Colectarea feedbackului direct din partea partenerilor institutionali — ministere, societdti de asigurare,
entitati de audit, consultantd financiard, ONG-uri si structuri internationale active In Republica
Moldova.

Aceasta consultare a oferit o perspectiva realista si relevanta asupra profilului de competente asteptat de la
absolventii programului.

Competentele pe care masteranzii le vor demonstra la finalizarea programului de master ,,Finante
Corporative si Asiguriri” vizeaza:

analiza si evaluarea situatiei financare a intreprinderilor din secorul public si sectorul privat, precum si
capacitatea de a anticipa tendintele economice relevante pentru administrarea resurselor financiare din
cadrul Intreprinderii si a societatilor de asigurari;

aplicarea cadrului normativ si legal in procesul de gestiune, planificare, investire si raportare financiara,
asigurand conformitatea cu cadrul normativ si principiile de buna guvernare si sustenabilitate;
elaborarea strategiilor financiare la nivel microeconomic, adaptate la contextul economic, institutional
si social prin utilizarea metodelor moderne de analiza economica si financiara;

gestionarea bugetelor entitdtilor publice si private, inclusiv elaborarea bugetului de venituri si
cheltuieli, analiza strategiilor de pret si fundamentarea programelor de investitii, a structurii financiare,
alocarea de resurse financiare,

identificarea riscurilor financiare si de asigurari si propunerea masurilor de optimizare prin aplicarea
tehnicilor de masura si gestiune a riscurilor la nivel micro- si macroeconomic;

realizarea controlului financiar intern la nivel corporativ, utilizind metode si instrumente conforme cu
standardele internationale si cerintele de transparentd in gestionarea capitalului in raport cu actionarii
si alte parti interesate;

aplicarea principiilor de eticd, integritate si responsabilitate sociald 1n luarea deciziilor financiare si in
administrarea resurselor financiare si a fondurilor de investitii;

utilizarea tehnologiilor informationale si a sistemelor digitale in organizarea si gestiunea proceselor in
cadrul entitatii;

dezvoltarea capacitatilor de cercetare aplicatd in domeniul finantelor corporative si de asigurari cu
orientare spre fundamentarea politicilor financiare pe date economico-financiare relevante;
comunicarea eficienta in realizarea planurilor de dezvoltare strategica a entitatilor.

4. Consultarea partenerilor in procesul de elaborare a programului de studii

in scopul asiguririi relevantei si adaptabilititii programului de studii universitare de Master, ciclul
I, ,,Finante Corporative si Asiguriri”, acesta este supus unui proces continuu de consultare cu pértile interesate,
respectiv angajatori din sectorul public si privat, cadre didactice universitare, absolventi, studenti si alti parteneri
institutionali relevanti In vederea alinierii permanente la dinamica exigentelor mediului profesional.

Procesul de corelare a programului cu cerintele specifice ale pietei muncii si ale mediului financiar a inclus
urmatoarele activitati:

Identificarea si implicarea institutiilor si organizatiilor relevante - Ministerul Finantelor, Serviciul
Fiscal de Stat, ONG-uri, entitati de audit, societati de asigurari, entitati de consultantd, asociatii
profesionale din domeniul financiar, bancar si de asigurari etc., cu scopul de a beneficia de expertiza
profesionistilor din domeniu in procesul de elaborare si actualizare a continutului programului;
Organizarea si participarea la evenimente ASEM precum: mese rotunde, conferinte tematice,
simpozioane stiintifice, ateliere de lucru si concursuri studentesti, care au servit drept platforme de
dialog intre mediul academic si cel professional;

Colectarea opiniilor si sugestiilor din partea partenerilor institutionali privind cerintele actuale si
tendintele emergente in domeniul finantelor corporative si de asigurarii, pentru a asigura actualizarea
continud a continuturilor curriculare;

Evaluarea nevoilor concrete ale angajatorilor, in special in ceea ce priveste profilul de competente
si abilitati cerut de functiile financiare si de conducere in intreprindere, pe piata financiara si de
asigurari (manageri financiari, experti si consultanti financiari, auditori si contabili sefi etc.), pentru a
asigura o corelare reala intre rezultatele invatarii si cerintele pietei;
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—  Valorificarea feedbackului si recomandarilor primite din mediul profesional, utilizate pentru
ajustarea structurii programului, a disciplinelor si a metodologiilor de predare, cu scopul de a creste
gradul de aplicabilitate practicd a cunostintelor dobandite;

— Consolidarea parteneriatelor cu institutiile relevante prin colaborari formale si informale care
permit schimbul continuu de expertiza, implicarea specialistilor in predare, organizarea stagiilor de
practica si sprijinirea integrarii absolventilor pe piata muncii.

Consultarea cadrelor didactice s-a desfasurat in cadrul sedintelor Departamentului ,,Finante si
asigurari” si ale Scolii Masterale de Excelenta in Economie si Business, beneficiind de expertiza acumulata in
cercetare si in implicarea 1n proiecte internationale in domeniul financiar si de consultanta si expertizé financiara.
Cadrele didactice au contribuit activ la definirea competentelor, continutului disciplinelor si metodelor de evaluare,
asigurand coerenta programului cu misiunea si strategia ASEM. Totodata, au fost desfasurate consultari cu
absolventi ai programelor de licentd din domeniul 0412 - Finante si Banci, precum si cu absolventi ai promotiilor
anterioare ale programului ,,Finante Corporative si Asiguriri”. Experienta acestora a fost utilizata in cadrul
procesului de consultare in vederea adaptarii programului la realitatile practice din domeniu si pentru a raspunde
adecvat provocarilor intAmpinate de specialistii din sectorul public si cel privat.

5. Relevanta programului de studii pentru piata fortei de munca

Relevanta programului de master ,,Finante Corporative si Asigurari” se fundamenteaza pe corelarea
cu obiectivele si prioritatile statuate in documentele strategice nationale, respectiv Strategia Nationald de
Dezvoltare ,,Moldova Europeani 2030 si Strategia de Dezvoltare a Educatiei ,,Educatia 2030, precum si in
Planul Strategic de Dezvoltare al ASEM si Strategia de Internationalizare a ASEM. Aceste documente
evidentiaza imperativul consolidarii capacitatii institutionale si al formarii unei forte de munca inalt calificate,
destinate sectorului public, cu accent prioritar pe optimizarea administrarii resurselor financiare si pe promovarea
politicilor moderne de guvernanta corporativa.

Absolventii programului de studii la ciclul II, Master, poseda cunostinte teoretice aprofundate si
competente practice specializate in domeniul finantelor corporative si asigurarilor, fiind pregétiti pentru
exercitarea de activitati profesionale in cadrul entitatilor publice si private, organizatiilor si institutiilor internationale,
entitatilor de reglementare si control, precum si in sectorul privat, In calitate de manageri financiari, analisti
financiari, consultanti, experti 1n analiza si planificarea financiara, auditori sau experti in raportarea financiara.

Acestia sunt capabili:

- saparticipe la elaborarea si implementarea politicilor financiare si implementarea strategiilor la nivel
microeconomic;

- sa gestioneze resursele financiare ale intreprinderii si a societdtilor de asigurari, prin elaborarea
politicilor financiare a intreprinderii;

- si efectueze analize de impact a deciziilor de finantare, investitii si de dividend, inclusiv evaluari ex-
ante si ex-post ale deciziilor de politica financiara a intreprinderii;

- sarealizeze auditul si controlul financiar intern in cadrul entitatilor publice si private, societatilor de
asigurare, asigurand conformitatea si eficienta utilizarii capitalului propriu si de imprumut;
digitalizarea sistemelor de plati si a sistemului informational al intreprinderii;

- sa asigure conformitatea operationala cu cadrul legal in vigoare, adaptand practicile Intreprinderii la
schimbarile normative si contextul european de armonizare a politicilor finaciare si legale.

Astfel, programul raspunde in mod direct cerintelor actuale ale pietei muncii pentru specialisti capabili sa

contribuie activ la consolidarea bunei guvernari a societatilor comerciale si la dezvoltarea sustenabild a sectorului
financiar din Republica Moldova.

6. Posibilititi de angajare ale absolventilor

Absolventii Programului de studii superioare de Master, ciclul I1, ,,Finante Corporative si Asigurari”
beneficiaza de o gami extinsd de oportunititi de cariera atat in sectorul privat, cat si in cel public, fiind
pregatiti sd activeze In entitati si societafi corporative, ministere de ramurd, organizatii internationale, entitati
nonguvernamentale, companii de consultanta financiara si de audit etc.
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Programul asigura dezvoltarea de competente avansate, compatibile cu cerintele de ocupare a functiilor
prevazute in Clasificatorul Ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-2021) si in Clasificarea

Europeana a Aptitudinilor, Competentelor, Calificarilor si Ocupatiilor (ESCO), printre care:

Clasificatorul Ocupatiilor din Republica Moldova
(CORM 006-14)

ESCO

112003 Director al/directoare a directiei in domeniul financiar

121101 Manager financiar/managera financiara

121102 Manager al/managera a departamentului financiar

121103 Manager al/managera a departamentului de audit intern

121104 Manager al/managerd a departamentului de control
financiar

121202 Manager al/managera a departamentului de politici
bugetare

134601 Director al/directoare a societatii de asigurari

134602 Director al/directoare a societitii de leasing

1211.1 Director financiar

1213.5 Manager de afacere

1219.3 Sef departament

1219.6 Manager proiect

1346.1 Director de banca

1346.4 Director agentie asigurari

2412.3 Administrator riscuri corporative/administratoare
riscuri corporative

2412.5 Manager de risc financiar

2412.7 Administrator fond de investitii

2412.9 Manager finantare proiecte
2413.1 Analist financiar
2631.1 Ofiter de politici economice

134605 Manager (sef/sefa) institutie financiara si de asigurari

134607 Sef/sefa birou in domeniul financiar si de asigurari

134610 Sef/sefa sectie In domeniul financiar si de asigurari

241113 Specialist/specialista in auditul performantei financiare

241114 Specialist/specialista in analiza riscurilor fiscale

241119 Specialist/specialista in guvernanta financiara

241301 Analist financiar/analista financiara

241305 Specialist/specialista in activitati analitice in domeniul
financiar

263101Cercetator  stiintific
stagiard in economie

263105Coordonator/coordonatoare dezvoltare economica

263108 Expert/experta in economie

stagiar/cercetatoare  stiintifica

7. Accesul la studii a titularilor de diplome obtinute dupa finalizarea respectivului program de
studii.

Absolventii programului de master ,,Finante Corporative si Asigurari” ciclul 11, nivelul 7 ISCED,
dobandesc competente, cunostinte si abilitati care le ofera eligibilitatea de a continua studiile universitare de doctorat,
ciclul III, nivelul 8 ISCED, in domeniul stiintelor economice — Finante, precum si in domenii conexe, respectiv
Contabilitate si Administrarea afacerilor.

Accesul la studiile doctorale asigurd dezvoltarea continua a potentialului profesional si academic al
absolventilor, facilitind implicarea acestora in activitati de cercetare stiintifica, inovare si elaborare de politici
publice complexe, in acord cu nevoile in continué evolutie ale pietei muncii si cu prioritatile societatii bazate pe
cunoastere.

Tularii diplomelor de master in ,,Finante Corporative si Asigurari” pot accesa programe
postuniversitare de formare continui, cursuri de perfectionare si certificari profesionale in domenii precum:
Contabilitate, Managementul Riscurilor financiare, Politici Financiare, Consultanta financiard sau Guvernantd
corporativa. Aceste forme de formare complementara contribuie la consolidarea unei cariere sustenabile si la
adaptarea continua a competentelor la noile cerinte ale digitalizarii si integrarii europene In domeniul finantelor
corporative si al asigurarilor.

8. Lista competentelor si a rezultatelor invatarii

Competentele si rezultatele invatirii ale programului de master ,,Finante Corporative si Asigurari”
sunt definite in conformitate cu Standardul de calificare Master in Stiinte Economice, nivelul calificarii 7 CNC,
domeniul de formare profesionala: 0412 Finante si Bénci, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei si
Cercetarii nr. 148/2023.

In vederea stabilirii si consolidarii acestora, s-au avut in vedere urmitoarele elemente fundamentale:
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analiza aprofundata a cerintelor pietei muncii, cu precadere in sectoarele public si privat

sinteza bunelor practici internationale relevante pentru structura competentelor in domeniul
finantelor corporative, asigurarilor, guvernantei financiare si evaluarii afacerii;

consultiri cu angajatori, asociatii profesionale, institutii de reglementare, autoritti publice, societati
corporative si institutii de profil din domeniu;

valorificarea experientei profesionale si academice a cadrelor didactice, dobanditd prin implicarea
in proiecte de cercetare si dezvoltare curriculara, atat la nivel national, cat si international.

Competentele formulate reflectd un echilibru intre pregétirea teoreticd avansata si dezvoltarea abilitatilor
aplicative, asigurand relevanta programului atit pentru aprofundarea academica, cat si pentru integrarea eficienta in
activitatea profesionala specifica domeniului financiar.

Competentele programului de studiu, ciclul II, Master, ,,Finante Corporative si Asigurari”:

(CT)

Competente transversale

CT 1. Aplicarea valorilor de integritate, etica si transparenta

CT 2. Organizarea si gestiunea activitatilor in echipa

CT 3. Comunicarea efectiva

CT4. Promovarea principiilor de economie verde/economie circulard/sustenabilitate
CT 5. Adaptarea la riscuri

CT 6. Dezvoltarea creativitatii si inovativitatii

(&)

Competentele generale
(sectoriale/trans- sectoriale)

CG 1. Aplicarea prevederilor cadrului legal specific si respectarea standardelor de
calitate

CG 2. Utilizarea conceptelor, principiilor, teoriilor, metodologiilor si instrumentelor
avansate de lucru si de cercetare pentru formularea si inaintarea de ipoteze
privind comportamentul economic si a efectelor acestuia.

CG 3. Aplicarea metodelor cantitative si calitative de cercetare si analiza in vederea
fundamentarii si propunerii de solutii pentru probleme economice concrete

CG4. Elaborarea si implementarea de strategii in vederea asigurdrii dezvoltarii durabile

Competente
profesionale (CP)

CP 1. Aplicarea prevederilor cadrului legal si a documentelor de dezvoltare strategica

CP 2. Perfectionarea cadrului juridic si de politici In domeniul financiar-bancar

CP 3. Evaluarea si diagnosticarea mediului economic si social

CP 4. Evaluarea si coordonarea situatiilor specifice in domeniul financiar-bancar

CP 5. Evaluarea performantei financiare

CP 6. Gestiunea riscurilor

CP 7. Implementarea sistemului de guvernanta si control in activitatea profesionala

CP 8. Elaborarea de programe, proiecte, planuri de activitate

CP 9. Aplicarea principiilor de responsabilitate sociala In contextul asigurarii dezvoltarii
durabile

CP 10. Elaborarea de programe si proiecte profesionale si de cercetare

Rezultatele invatirii dob4dndite de citre absolvent/candidat
Absolventul/candidatul va fi capabil:

1

2.

o

Sa aplice metodologii de cercetare specifice proceselor economico-financiare, in scopul identificarii
relatiilor cauzale si formularii de solutii adecvate problematicilor constatate.

Sé elaboreze strategii de dezvoltare durabild, utilizdnd metode, instrumente si tehnologii
informationale relevante.

Sé defineasca obiective de dezvoltare strategica, aplicand cadrul legislativ si documentele strategice
aferente domeniului financiar-bancar.

Sa analizeze cadrul juridic si de politici in vigoare, In vederea formularii de propuneri de imbunatatire
a acestuia.

Sa evalueze indicatori economici si sociali specifici sectorului financiar-bancar.

Sa redacteeze rapoarte de evaluare si planuri de actiune menite sa remedieze situatiile specifice intdlnite
in domeniul financiar-bancar.

Sa evalueze performanta financiara cu ajutorul instrumentelor digitale adecvate.
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8.  Sa aplice metode si tehnici de evaluare a riscurilor, in scopul prevenirii/reducerii impactului financiar
negativ, prin identificarea si implementarea unor tehnici eficiente de transfer alternativ al riscurilor.

9. Sa implementez Standardele Nationale si Internationale de control si audit, precum si Codul de
guvernanta corporativa, in vederea optimizarii performantei financiare.

10. Sa participe la elaborarea si implementarea programelor de cercetare-inovare, orientate catre atingerea
obiectivelor de dezvoltare durabila.

11. Sa asigure implementarea principiilor de responsabilitate sociald, in vederea realizarii strategiei de
dezvoltare durabila.

12. Sa realizeze proiecte de cercetare destinate solutiondrii problemelor complexe din domeniul financiar

si al asigurarilor.
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