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Calendarul universitar 

Календарь процесса обучения 
Termene (date calendaristice exprimate în luni) și durată 

Сроки (выраженные в месяцах) и длительность  

Anul de 

studii 

Учебный 

год 

 

Activităţi didactice  

și de evaluare 

Расписание занятий  и  

 
Stagii de 

practică 

Практика 

Vacanţe  

Каникулы 

Sem. I  

1-й сем 

Sem. II  

2 -ой сем  

Iarnă  

зимние 

Primăvară 

вессение   

Vară  

летние 

I 

octombrie – 

februarie  

октября - 

февраль  

(17 săptămâni) 

(17 недель) 

 

aprilie –  

iunie 

апрель -  

июнь 

(10 

săptămâni) 

(10 недель) 

Sem. II 

(7 săptămâni ) 

(7 недель) 

februarie –  

aprilie 

февраль -  

апрель 

 

decembrie-

ianuarie 

декабрь-

январь 

(2 

săptămâni) 

(10 недель) 

Paști 

Пасха 

(1 săptămână) 

(1 неделя) 

iunie –  

august 

июнь -  

август 

(10 săptămâni) 

(10 недель) 

II 

septembrie – 

noiembrie 

сентябрь -  

ноябрь 

(13 săptămâni) 

(13 недель) 

februarie –  

aprilie 

февраль -  

апрель 

(17 

săptămâni) 

(17 недель) 

Sem. III 

(4 săptămâni) 

(4 недели) 

noiembrie-

decembrie 

ноябрь-

декабрь 

ianuarie 

январь 

(2 

săptămâni) 

(2 недели) 

Paști 

Пасха 

(1 săptămână) 

(1 неделя) 

- 

Total nr. 

săpt.   

Количество 

недель 

30 săpt. 

(10 недель) 
27 săpt. 

(10 недель) 
11 săpt. 

(11 недель) 
4 săpt. 

(4 недели) 
2 săpt. 

(2 недели) 
10 săpt. 

(10 недель) 
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Planul de învățământ pe anii de studii 
Учебный план по годам обучения 

Cod 
Код  

Denumirea 

unității de curs / 
Наименование 

дисциплин 

Total ore 
Общее количество часов 

Număr de ore pe tipuri 

de activități 
Количество часов по 

назначению 

Forma 

de 

evaluare 

/ Форма 

оценки 

Nr. 

credite/ 
Каличество 

зач. един. Total / 
Всего 

Contact 

Direct /  
В 

аудитории 

Studiu 

Individual 

/ 
Самостаятельн

ая работа 

Curs/ 

Лекции 

Semina

r/ 

Семинары 

Laboratoare/

Practice 
Лаборторные/ 

Практические 

занятия 

ANUL I de STUDII / 1-й курс 

SEMESTRUL I / 1-й семестр 

F.01.O.01.51 

Contabilitate și 

raportare financiară 
Бухгалтерский учет 

и финансовая 

отчетность 

150 36 114 24 12  E 5 

F. 01.O.02.41 

Management 

financiar avansat 
Углубленный 

финансовый 

менеджмент 

150 36 114 24 12  E 5 

F.01.O.03.51 

Contabilitate de 

gestiune avansată 
Углубленный 

управленческий учет 

150 36 114 24 12  E 5 

F.01.O.04.51 
Evaluarea afacerii 
Оценка бизнеса 

150 36 114 24 12  E 5 

F.01.O.05.41 

Politici și 

planificare 

financiară a 

întreprinderii 
Финансовая 

политика и 

планирование 

предприятия 

150 36 114 24 12  E 5 

F.01.O.06.41/51 

Metodologia și etica 

cercetării în 

domeniul de formare 

profesională   
Методология и этика 

исследований в 

области 

профессионального 

обучения 

150 36 114 24 12  E 5 

Total unităţi de curs semestrul I 

Всего дисциплин за 1-й семестр 
900 216 684 144 72  6E 30 

SEMESTRUL II / 2-ой семестр 

S.02.O.07.51 

Contabilitate 

financiară avansată   
Углубленный 

финансовый учет  

180 60 120 36 24  E 6 

S.02.O.08.41/51 

MODUL 

1. Gestiunea 

fiscală a 

întreprinderii 
Финансовое 

управление 

предприятием 

2. Contabilitatea 

impozitelor și 

raportarea 

fiscală  

210 
(90/120) 

70 

(30/40) 

140 
(60/80) 

48 
(20/28) 

22 
(10/12) 

 E 
7 

(3/4) 
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Planul de învățământ pe anii de studii 
Учебный план по годам обучения 

Cod 
Код  

Denumirea 

unității de curs / 
Наименование 

дисциплин 

Total ore 
Общее количество часов 

Număr de ore pe tipuri 

de activități 
Количество часов по 

назначению 

Forma 

de 

evaluare 

/ Форма 

оценки 

Nr. 

credite/ 
Каличество 

зач. един. Total / 
Всего 

Contact 

Direct /  
В 

аудитории 

Studiu 

Individual 

/ 
Самостаятельн

ая работа 

Curs/ 

Лекции 

Semina

r/ 

Семинары 

Laboratoare/

Practice 
Лаборторные/ 

Практические 

занятия 

Налоговый учет и 

налоговая 

отчетность 

S.02.O.09.41 

Analiza avansată a 

situațiilor 

financiare  
Углубленный анализ 

финансовой 

отчетности 

150 48 102 28 20  E 5 

S.02.O.10.41/51 

Practica I de master  

(de profesionalizare) 
Магистерская 

практика I 

(профессиональное 

направление) 

360 300 60    E 12 

Total unităţi de curs semestrul II 
Всего дисциплин за 2-й семестр 

900 478 422 112 66 0 4E 30 

Total pe anul I de studii  

Всего за I-й курс 
1800 694 1106 256 138 0 10E 60 

ANUL II de STUDII / 2-ой курс 

SEMESTRUL III / 3-й семестр 

S.03.O.11.51 

Standarde 

Internaționale de 

Raportare Financiară 

și de Sustenabilitate 
Международные 

стандарты 

финансовой 

отчетности и 

устойчивого 

развития 

180 60 120 36 24  E 6 

S.03.O.12.41 

MODUL 

1. Gestiunea 

asigurărilor 
Управление 

страхованием 

2. Gestiunea 

riscurilor 

financiare 
Управление 

финансовыми 

рисками 

180 

(90/90) 

60 

(30/30) 

120 

(60/60) 
40 

(20/20) 

20 
(10/10) 

 E 
6 

(3/3) 

S.03.O.13.41 

MODUL 

1. Inovații 

financiare şi 

Finteh 
Финансовые 

инновации 

2. Finanțarea 

firmei pe piața 

nebancară  
Финансирование 

компании на 

небанковском 

рынке 

180 

(90/90) 

60 

(30/30) 

120 

(60/60) 
40 

(20/20) 
20 

(10/10) 
 E 

6 

(3/3) 
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Planul de învățământ pe anii de studii 
Учебный план по годам обучения 

Cod 
Код  

Denumirea 

unității de curs / 
Наименование 

дисциплин 

Total ore 
Общее количество часов 

Număr de ore pe tipuri 

de activități 
Количество часов по 

назначению 

Forma 

de 

evaluare 

/ Форма 

оценки 

Nr. 

credite/ 
Каличество 

зач. един. Total / 
Всего 

Contact 

Direct /  
В 

аудитории 

Studiu 

Individual 

/ 
Самостаятельн

ая работа 

Curs/ 

Лекции 

Semina

r/ 

Семинары 

Laboratoare/

Practice 
Лаборторные/ 

Практические 

занятия 

S.03.A.14.51  

Tehnologii 

informaţionale în 

contabilitate  
Информационные 

технологии в 

области 

бухгалтерского 

учета  

180 60 120 
12 - 48   

Audit financiar 
Финансовый аудит 

36 24    

SP.03.O.15.41/51 

Practica II de 

master (de 

cercetare) 

Магистерская 

практика II 

(научное 

направление) 

180 150 30    E 6 

Total unităţi de curs semestrul III 
Всего дисциплин за 3-й семестр 

900 390 510 
128 

152 

64 

88 

48 

0 
5E 30 

SEMESTRUL IV / 4-ый семестр 

S.03.A.16.41 

Guvernanţa 

corporativă  
Корпоративное 

управление 

180 60  120 36 24  E 6 
Fuziuni, 

reorganizări şi 

insolvabilitate 
Слияния, 

реорганизации и 

несостоятельность 

 

Teza de master   

Магистерская 

диссертация 

720 - 720 - - - E 24 

Total unităţi de curs semestrul IV 
Всего дисциплин за 4-ый семестр 

900 60 840 36 24 0 2E 30 

Total pe anul II de studii 
Всего за 2-ой курс 

1800 450 1350 
164 

188 

88 

112 

48 

0 
7E 60 

TOTAL GENERAL pe anii de studii 

Всего за все года обучения 3600 1144 2456 
420 

444 

226 

250 

48 

0 
17E 120 
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STAGIILE DE PRACTICĂ 

ВИДЫ ПРАКТИК 

Nr. 

№ 

Tipul stagiului de practică 

Вид практики 

Semestru 

Семестр 

Durată/ Длительность Perioada 

desfășurării 

Период 

прохождения 

Nr. credite 

Количество 

зач.един. 

Nr. săpt. 

Количество 

недель 

Nr. săpt. 

Количество 

недель 

1 

Practică de master I   

(de profesionalizare) / 

Магистерская практика I 

(профессиональное направление) 

II 7 360 

Februarie-

Aprilie 

февраль-апрель 

12 

2 

Practica de master II  

(de cercetare)/ 

Магистерская практика II 

(научное направление) 

III 4 180 

Noiembrie – 

Decembrie 

ноябрь – 

декабрь 

6 

TOTAL 

Количество часов 
11 540  18 

 

 

FORMA DE EVALUARE FINALĂ A STUDIILOR 

ФИНАЛЬНАЯ ФОРМА ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ 
Nr.   

№ 

Forma de evaluare finală a studiilor  

Форма итоговой оценки обучения 

Termene de organizare 

Сроки организации 
Nr. credite  

Количество зач.един. 

1. 
Teza de master 

Магистерская работа 

Mai – Iunie 

Май – июнь 
24 

 

 

Unități de curs la libera alegere   

Факультативные предметы 

Cod  

Код 
Denumirea unității de curs  

Курс/модуль  

Număr total de ore  

Общее количество часов 

Număr de ore pe tipuri de 

activități  

Количество часов по 

назначению 
Forma de 

evaluare  

Форма 

оценки 

Nr. ECTS  

Количество 

зач.един 
Total  

Всего 

Contact 

direct  

В аудитории 

Studiu individual 
Самостаятельная 

работа  
Curs  
Лекции  

Seminar  

Семинары 

Laborator/  
Practice  

Лаборторные/ 

Практические 

занятия 
Anul I/1-й курс 

Semestrul I / 1-й семестр 

G.01.L.32  

Limbă străină aplicată în 

domeniul profesional   

Иностранный язык в 

профессиональной сфере 

150  36  114    36    E  5  

Semestrul II/ 2-ой семестр 

G.02.L.61  

Inteligența artificială în 

domeniul profesional  

Искусственный интеллект 

в профессиональной сфере 

150  36  114  180  18    E  5  

Anul II /2-ой курс 

Semestrul III/ 3-й семестр 

G.03.L.11  

MODUL/ МОДУЛЬ 

1. Managementul public și 

conducerea organizațională 

bazate pe fundamente 

socio-etice 

Государственное 

управление и лидерство 

на основе социо-

этических принципов 

организации 

180 
44 

(22/22) 
136 

(68/68) 
32 

(16/16) 
12 

(6/6) 
 E 

6 

(3/3) 
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2. Managementul strategic al 

economiei circulare/ 

Стратегическое 

управление циркулярной 

экономикой 

 

 
Modulul psihopedagogic 

Психопедагогический модуль 

Cod 

Код 

Denumirea 

activităţii 

didactice 

continue 
Наименование 

дисциплин 

Total ore 
Кoличество часов 

Număr de ore pe tipuri de 

activități 
Количество часов по видам 

деятельности Forma de 

evaluare / 
Форма 

оценки 

Nr. 

credite/ 
Каличеств

о зач.eдин. Total / 
Всего 

Contact 

Direct /  
 В 

аудитори

и 

Studiu 

Individu

al / 
Самостая

тельная 

работа 

Curs/ 
Лекци

и  

Seminar/ 

Семинар

ы 

Laboratoare/ 

Practice 
Лаборторные/ 

Практические 

занятия 

Semestrul I / 1-й семестр 

F.01.O.01 

Pedagogie 

generală 

Общая 

педагогика 

240 96 144 60 36 - E 8 

F.01.O.02 

Teoria şi 

metodologia 

curriculumului 

Теория и 

методология 

куррикулума 

120 48 72 30 18 - E 4 

F.01.O.03 

Psihologia 

educaţiei  

Педагогическая 

психология 

120 48 72 30 18 - E 4 

S.01.O.04 

Teoria si 

metodologia 

instruirii 

Теория и 

методология 

преподавания 

120 60 60 30 30 - E 4 

S.01.O.05 

Teoria si 

metodologia 

evaluării 

Теория и 

методология 

оценивания 

120 60 60 30 30 - E 4 

S.01.O.06 

Management 

educațional 

Менеджмент 

образования 

90 44 46 30 14 - E 3 

S.01.O.07 

Comunicare 

educațională 

Коммуникация в 

сфере 

образования 

90 44 46 30 14 - E 3 

Semestrul II/ 2-ой семестр 

S.02.O.08 

Stagiu pedagogic 

Педагргическая 

практика 

900 900 - - - 900 E 30 

 TOTAL 
ВСЕГО 

1800 1300 500 240 160 900 8E 60 
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Minimum curricular inițial, de orientare către alt domeniu 

Минимальный начальный учебный план, ориентированный на другую специальность 

Cod 

Код 

Denumirea 

unității de curs 
Наименование 

дисциплин 

Total ore 
Каличество часов 

Număr de ore pe tipuri de 

activități 
Количество часов по назначению Forma 

de 

evaluar

e  
Форма 

оценки 

Nr. 

credit 
Каличеств

о зач.eдин. Total 

Всего 

Contact 

direct  
В аудитории 

Studiu 

Individu

al  
Самост

аятельн

ая 

работа 

Curs 
Лекци

и 

Seminar 

Семинар

ы 

Laboratoare 

/Practice 
Лаборторные

/ 

Практические 

занятия 

M.01.O.21 
Microeconomie 
Микроэкономика 

150 60 90 30 30 - E 5 

M.02.O.21 
Macroeconomie 
Макроэкономика 

150 60 90 30 30 - E 5 

M.03.O.51 

Bazele contabilității 
Основы 

бухгалтерского учета 

150 60 90 30 30 - E 5 

M.04.O.11 
Management 

Менеджмент 
150 60 90 30 30 - E 5 

M.05.O.62 
Statistica 
Статистика 

150 60 90 30 30 - E 5 

M.06.O.41 
Finanțe 
Финансы 

150 60 90 30 30 - E 5 

TOTAL 
Всего 

900 360 540 180 180 - 6E 30 
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LISTA COMPETENȚELOR ȘI A REZULTATELOR ÎNVĂȚĂRII AFERENTE PROGRAMULUI DE STUDII 

ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ И РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ, ОТНОСЯЩИХСЯ К ПРОГРАММЕ ОБУЧЕНИЯ 

 

PE DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALĂ 0412  FINANŢE, BĂNCI ŞI ASIGURĂRI 

В ОБЛАСТИ 0412.ФИНАНСЫ, БАНКИ И СТРАХОВАНИЕ 

Competențe generale/profesionale 

Общепрофессиональные 

/профессиональные компетенции 

Rezultate ale învățării conform nivelului CNC 

Результаты обучения в соответствии с уровнем CNC 

Absolventul/candidatul la atribuirea calificării poate: 

Выпускник/кандидат будет способен: 

CG 3. Aplicarea metodelor cantitative și 

calitative de cercetare și analiză în 

vederea fundamentării și propunerii de 

soluții pentru probleme economice 

concrete/ 

ОПК3. Применение количественных и 

качественных методов исследования 

и анализа для обоснования и 

предложения решений конкретных 

экономических проблем 

1. aplica metode de cercetare a proceselor economico-financiare în 

vederea stabilirii relațiilor de cauzalitate și propunerii de soluții 

pentru problemele identificate;/применять методологии 

исследования, специфичные для экономико-финансовых 

процессов, с целью выявления причинно-следственных 

связей и формулирования адекватных решений выявленных 

проблем. 

CG4. Elaborarea și implementarea de strategii 

în vederea asigurării dezvoltării 

durabile/ 

ОПК4.Разработка и реализация стратегий 

обеспечения устойчивого развития 

2. elabora strategii de dezvoltare durabilă, aplicând metode, 

instrumente și tehnologii informaționale;/ разрабатывать 

стратегии устойчивого развития, используя 

соответствующие методы, инструменты и 

информационные технологии. 

CP1. Aplicarea prevederilor cadrului legal și a 

documentelor de dezvoltare strategică/ 

ПК1. Применение положений правовой базы 

и документов стратегического 

развития 

3. elabora obiectivele de dezvoltare strategică, aplicând legi, 

documente de dezvoltare strategică aferente domeniului 

financiar bancar;/определять цели стратегического 

развития, применяя законодательную базу и 

стратегические документы, относящиеся к финансово-

банковской сфере. 

CP2. Perfecționarea cadrului juridic și de 

politici în domeniul financiar-bancar/ 

ПК2. Совершенствование правовой и 

политической базы в финансово-

банковской сфере 

4. analiza cadrul juridic și de politici în vederea elaborării 

propunerilor de perfecționare;/анализировать действующую 

правовую и политическую базу для выработки 

предложений по её улучшению. 

CP3. Evaluarea și diagnosticarea mediului 

economic și social/ 

ПК3. Оценка и диагностика экономической 

и социальной среды 

5. evalua indicatori economici și sociali specifici domeniului 

financiar-bancar;/оценивать экономические и социальные 

показатели, специфичные для финансово-банковского 

сектора. 

CP4. Evaluarea și coordonarea situațiilor 

specifice în domeniul financiar-bancar / 

ПК4.Оценка и координация специфических 

ситуаций в финансово-банковской 

сфере 

6. elabora rapoarte de evaluare și planuri de acțiuni în vederea 

remedierii situațiilor specifice în domeniul financiar-bancar; 

/составлять отчёты по оценке и планы действий, 

направленные на устранение специфических ситуаций, 

встречающихся в финансово-банковской сфере. 

CP5. Evaluarea performanței financiare / 

ПК5.Оценка финансовой эффективности 

7. evalua performanța financiară prin intermediul instrumentelor 

digitale; /оценивать финансовую эффективность с 

использованием соответствующих цифровых 

инструментов. 

CP6. Gestiunea riscurilor / 

ПК6.Управление рисками 

8. aplica metode și tehnici de evaluare a riscurilor cu scopul de 

prevenire/reducere a impactului financiar negativ prin 

identificarea și aplicarea unor tehnici eficiente de transfer 

alternativ al acestora;/применять методы и техники оценки 

рисков с целью предотвращения/снижения негативного 

финансового воздействия через выявление и внедрение 

эффективных альтернативных техник риск-менеджмента. 

CP7. Implementarea sistemului de guvernanță 

și control în activitatea profesională  / 

ПК7.Внедрение системы корпоративного 

управления и контроля в 

9. implementa Standardele Naționale și Internaționale de control și 

de audit, a Codului de guvernanță corporativă în vederea sporirii 

performanței financiare; /внедрять национальные и 
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профессиональной деятельности 

 

международные стандарты контроля и аудита, а также 

кодекс корпоративного управления для оптимизации 

финансовой эффективности. 

CP8. Elaborarea de programe, proiecte, 

planuri de activitate /Разработка 

программ, проектов и планов 

деятельности 

10. participa la elaborarea și implementarea programelor de 

cercetare-inovare, care să conducă activitatea spre realizarea 

obiectivelor de dezvoltare durabilă; /участвовать в 

разработке и реализации исследовательско-инновационных 

программ, ориентированных на достижение целей 

устойчивого развития. 

CP9. Aplicarea principiilor de responsabilitate 

socială în contextul asigurării 

dezvoltării durabile / 

ПК9Применение принципов социальной 

ответственности в контексте 

обеспечения устойчивого развития 

11. asigura implementarea principiilor de responsabilitate socială în 

vederea realizării strategiei de dezvoltare durabilă; 

/обеспечивать внедрение принципов социальной 

ответственности для реализации стратегии устойчивого 

развития. 

CP10. Elaborarea de programe și proiecte 

profesionale și de cercetare / 

ПК10.Разработка профессиональных и 

исследовательских программ и 

проектов 

12. realiza proiecte de cercetare în vederea soluționării unor 

probleme complexe din domeniul financiar 

bancar;/реализовывать исследовательские проекты, 

направленные на решение сложных проблем в области 

финансов и страхования. 

 

PE DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALĂ 0411 CONTABILITATE 

В ОБЛАСТИ 0411. БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА 

Competențe generale/profesionale 

Общепрофессиональные 

/профессиональные компетенции 

Rezultate ale învățării conform nivelului CNC 

Результаты обучения в соответствии с уровнем CNC 

Absolventul/candidatul la atribuirea calificării poate: 

Выпускник/кандидат будет способен: 

CG1. Fundamentarea și propunerea de soluții 

pentru probleme economice concrete 

aplicând metode de cercetare și 

analiză. 

ОПК1. Обоснование и предложение 

решений конкретных 

экономических проблем путем 

применения методов исследования 

и Анализ.  

 

CG2. Elaborarea și implementarea de 

strategii în vederea asigurării unei 

dezvoltări durabile.   

ОПК2. Разработка и реализация 

стратегий по обеспечению 

устойчивого развития. 

 

CG3. Organizarea activității conform 

cadrului juridic specific domeniului 

de activitate.  

ОПК3. Организация деятельности в 

соответствии с правовыми 

нормами, соответствующими 

сфере деятельности. 

 

CP1. Administrarea modului de ținere a 

contabilității și de aplicare a 

standardelor de contabilitate.  

ПК1. Управление способом ведения 

бухгалтерского учета и применение 

стандартов бухгалтерского учета. 

1. analiza standardele de contabilitate pentru a dezvolta un mod 

funcțional de ținere a contabilității, conform cu modelul de afaceri 

al entității și cerințele utilizatorilor. / анализировать стандарты 

бухгалтерского учета для разработки функционального 

способа ведения учета в соответствии с бизнес-моделью 

организации и требованиями пользователей. 

2. emite judecăți profesionale în contabilizarea faptelor economice 

pentru a asigura integralitatea, plenitudinea și fiabilitatea 

informațiilor contabile. /выносит профессиональные суждения 

по вопросам учета экономических фактов в целях 
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обеспечения полноты, завершенности и достоверности 

бухгалтерской информации. 

CP2. Analiza și perfecționarea politicilor 

contabile și a planului de conturi de 

lucru al entității.  

ПК2. Анализ и совершенствование 

учетной политики и рабочего плана 

счетов предприятия. 

3. analiza politicile contabile în funcție de modelul de afaceri al 

entității și cadrul de reglementare aplicabil domeniului în vederea 

perfecționării lor. / проанализируйте учетную политику на 

основе бизнес-модели организации и нормативной базы, 

применимой в данной сфере, с целью ее совершенствования. 

CP3. Coordonarea procesului de raportare 

financiară.  

ПК3. Координация процесса финансовой 

отчетности. 

4. aplica protocoalele, cerințele și regulile de subordonare în 

realizarea activităților procesului de raportare financiară în 

vederea închiderii anului de gestiune, emiterii și prezentării 

situațiilor financiare.  /. применять протоколы, требования и 

правила подчиненности при выполнении мероприятий 

процесса финансовой отчетности с целью закрытия 

управленческого года, выпуска и представления финансовой 

отчетности. 

CP4. Organizarea și administrarea 

contabilității manageriale.  

ПК4. Организация и ведение 

управленческого учета. 

5. analiza tehnicile de contabilitate managerială în vederea 

îmbunătățirii contabilității manageriale în diferite contexte de 

afaceri. / анализировать методы управленческого учета с 

целью его совершенствования в различных бизнес-

контекстах. 

CP5. Administrarea contabilității impozitelor 

și taxelor. 

ПК5. Ведение учета налогов и сборов. 

6. analiza politici și opțiuni contabile aferente impozitelor și taxelor 

în vederea administrării și perfecționării contabilității acestora și 

optimizării fiscale. / анализ учетной политики и вариантов, 

связанных с налогами и сборами, с целью управления и 

улучшения их бухгалтерского учета и оптимизации 

налогообложения.    

CP6. Coordonarea și administrarea raportării 

fiscale.  

ПК6. Координация и ведение налоговой 

отчетности. 

 

7. aplica raționament profesional referitor la situațiile de pregătire, 

elaborare și prezentare a rapoartelor fiscale pentru a activa într-un 

mediu conform cu reglementările fiscale./ применять 

профессиональное суждение относительно подготовки, 

разработки и представления налоговой отчетности с целью 

ведения деятельности в среде, соответствующей 

налоговому законодательству 

CP7. Organizarea activității de management 

financiar-contabil.  

ПК7. Организация финансово-

бухгалтерского управления. 

8. analiza activitățile de management financiar și contabil în scopul 

organizării și optimizării lor. / анализировать деятельность 

финансового и бухгалтерского управления с целью ее 

организации и оптимизации. 

CP8. Asumarea și fundamentarea deciziilor 

financiare.  

ПК8. Принятие и обоснование 

финансовых решений. 

 

9. aplica diverse principii, metode, tehnici și Instrumente pentru a 

formula și fundamenta decizii financiare și contabile în contextul 

realizării obiectivelor entității./ применять различные 

принципы, методы, приемы и инструменты для 

формулирования и обоснования финансовых и бухгалтерских 

решений в контексте достижения целей организации. 

CP9. Guvernanță și gestionarea riscurilor.  

ПК9. Управление и управление рисками. 

10. analiza situațiile, identificând și aplicând măsuri pentru atenuarea 

și gestionarea eficientă și eficace ale riscurilor. /. анализировать 

ситуации, выявлять и применять меры для эффективного и 

действенного снижения и управления рисками. 

CP10. Administrarea sistemelor de control 

intern.  

ПК1. Администрирование систем 

внутреннего контроля. 

11. folosi concepte, principii și procedee pentru a administra sisteme 

de control intern, corespunzătoare dimensiunii și complexității 

afacerii. / использовать концепции, принципы и процедуры для 

администрирования систем внутреннего контроля, 

соответствующие размеру и сложности бизнеса./ 

CP13. Aplicarea TIC în domeniul financiar-

contabil.  

ПК13. Применение ИТБ в сфере финансов 

и бухгалтерского учета. 

14. analiza eficiența, eficacitatea și productivitatea activității și a 

comunicării, aplicând TIC în domeniul de activitate. / 

анализировать эффективность, результативность и 

продуктивность деятельности и коммуникации, применяя 

ИТБ в сфере деятельности. 

CP14. Administrarea și securizarea 

informațiilor contabile digitale.  

ПК14. Управление и защита цифровой 

бухгалтерской информации. 

15. analiza gradul de adecvare a proceselor și controalelor TIC pentru 

a identifica modalități de îmbunătățire și de sporire a gradului de 

securizare a informațiilor financiar-contabile digitale. 

/проанализировать адекватность процессов и средств 
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контроля ИТБ для выявления путей улучшения и повышения 

безопасности цифровой финансовой и бухгалтерской 

информации. 

CP15. Planificarea, organizarea și realizarea 

cercetărilor științifice.  

ПК15. Планирование, организация и 

проведение научных исследований. 

16. aplica creativ metode de cercetare științifică pentru soluționarea 

unor probleme complexe în domeniul contabilității și auditului. 

/творчески применять методы научного исследования для 

решения сложных задач в области бухгалтерского учета и 

аудита. 
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MATRICEA DE CORELARE A COMPETENȚELOR ȘI A REZULTATELOR ÎNVĂȚĂRII DIN STANDARDUL DE CALIFICARE CU 

DISCIPLINELE/MODULELE DIN PLANUL DE ÎNVĂȚĂMÂNT 

МАТРИЦА КОРРЕЛЯЦИИ КОМПЕТЕНЦИЙ И РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ИЗ СТАНДАРТА КВАЛИФИКАЦИИ С 

ДИСЦИПЛИНАМИ/МОДУЛЯМИ УЧЕБНОЙ ПРОГРАММЫ 

Denumirea 

unității de 

curs/modulului 

Название 

предмета/ 

модуля 

Cod 

Код 

Nr. 
ECTS 

Каличеств

о зач.эдин 

Competenţe 

DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALĂ  

0412  FINANŢE, BĂNCI ŞI ASIGURĂRI 

Компетенции В ОБЛАСТИ 0412.ФИНАНСЫ, БАНКИ И 

СТРАХОВАНИЕ 

Competenţe 

DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALĂ 

0411 CONTABILITATE 

Компетенции  В ОБЛАСТИ 0411. БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА 

Generale 

ОПК 
Profesionale 

Профессиональные  
Profesionale 

Профессиональные  

CG3 CG4 CP1 CP2 CP3 CP4 CP5 CP6 CP7 CP8 CP9 CP10 CP1 CP1 CP2 CP3 CP4 CP5 CP6 CP7 CP8 CP9 CP10 CP13 CP14 CP15 

Rezultate ale învățării conform nivelului CNC 

Результаты обучения в соответствии с уровнем CNC 

Rezultate ale învățării conform nivelului CNC 

Результаты обучения в соответствии с уровнем CNC 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 14 15 16 

Contabilitate și 

raportare financiară 

Бухгалтерский 

учет и 

финансовая 

отчетность 

F.01.O.01.51 5             1.25 1.25 1.25  1.25          

Management 

financiar avansat 

Углубленный 

финансовый 

менеджмент 

F. 01.O.02.41 5    .05 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5         0.5 0.5      

Contabilitate de 

gestiune avansată 

Углубленный 

управленческий 

учет 

F.01.O.03.51 5                 2.5  2.5        

Evaluarea afacerii 

Оценка бизнеса 
F.01.O.04.51 5   2.5  2.5                      

Politici și 

planificare 

financiară a 

întreprinderii 

Финансовая 

политика и 

планирование 

предприятия 

F.01.O.05.41 5 2.5   2.5                       
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Denumirea 

unității de 

curs/modulului 

Название 

предмета/ 

модуля 

Cod 

Код 

Nr. 
ECTS 

Каличеств

о зач.эдин 

Competenţe 

DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALĂ  

0412  FINANŢE, BĂNCI ŞI ASIGURĂRI 

Компетенции В ОБЛАСТИ 0412.ФИНАНСЫ, БАНКИ И 

СТРАХОВАНИЕ 

Competenţe 

DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALĂ 

0411 CONTABILITATE 

Компетенции  В ОБЛАСТИ 0411. БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА 

Generale 

ОПК 
Profesionale 

Профессиональные  
Profesionale 

Профессиональные  

CG3 CG4 CP1 CP2 CP3 CP4 CP5 CP6 CP7 CP8 CP9 CP10 CP1 CP1 CP2 CP3 CP4 CP5 CP6 CP7 CP8 CP9 CP10 CP13 CP14 CP15 

Rezultate ale învățării conform nivelului CNC 

Результаты обучения в соответствии с уровнем CNC 

Rezultate ale învățării conform nivelului CNC 

Результаты обучения в соответствии с уровнем CNC 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 14 15 16 

Metodologia și etica 

cercetării în 

domeniul de formare 

profesională   

Методология и 

этика 

исследований в 

области 

профессиональног

о обучения 

F.01.O.06.41/51 5  1.5          1.5              2.0 

Contabilitate 

financiară avansată   

Углубленный 

финансовый учет  

S.02.O.07.51 6              1.5 1.5 1.5 1.5          

MODUL 

1. Gestiunea fiscală 

a întreprinderii 

Финансовое 

управление 

предприятием 

2. Contabilitatea 

impozitelor și 

raportarea 

fiscală 

Налоговый учет 

и налоговая 

отчетность 

S.02.O.08.41/51 
7 

(3/4) 

  0.75   0.75    0.75        0.75         

   1.0             1.5 1.5         

Analiza avansată a 

situațiilor 

financiare  

Углубленный 

анализ 

S.02.O.09.41 5   1.0    1.0   1.0          1.0 1.0      
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Denumirea 

unității de 

curs/modulului 

Название 

предмета/ 

модуля 

Cod 

Код 

Nr. 
ECTS 

Каличеств

о зач.эдин 

Competenţe 

DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALĂ  

0412  FINANŢE, BĂNCI ŞI ASIGURĂRI 

Компетенции В ОБЛАСТИ 0412.ФИНАНСЫ, БАНКИ И 

СТРАХОВАНИЕ 

Competenţe 

DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALĂ 

0411 CONTABILITATE 

Компетенции  В ОБЛАСТИ 0411. БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА 

Generale 

ОПК 
Profesionale 

Профессиональные  
Profesionale 

Профессиональные  

CG3 CG4 CP1 CP2 CP3 CP4 CP5 CP6 CP7 CP8 CP9 CP10 CP1 CP1 CP2 CP3 CP4 CP5 CP6 CP7 CP8 CP9 CP10 CP13 CP14 CP15 

Rezultate ale învățării conform nivelului CNC 

Результаты обучения в соответствии с уровнем CNC 

Rezultate ale învățării conform nivelului CNC 

Результаты обучения в соответствии с уровнем CNC 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 14 15 16 

финансовой 

отчетности 

Practica de master I 

( de 

profesionalizare) 

Магистерская 

практика I 

(профессиональное 

направление) 

SP.02.O.10.41/51 12   0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 

Standarde 

Internaționale de 

Raportare Financiară 

și de Sustenabilitate 

Международные 

стандарты 

финансовой 

отчетности и 

устойчивого 

развития 

S.03.O.11.51 6             1.5 1.5 1.5 1.5           

MODUL 

1. Gestiunea 

asigurărilor 

Управление 

страхованием 

S.03.O.12.41 
6 

(3/3) 

 0.5 0.5 0.5  0.5 0.5 0.5                   

2. Gestiunea 

riscurilor 

financiare 

Управление 

финансовыми 

рисками 

     1.5 1.5                    
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Denumirea 

unității de 

curs/modulului 

Название 

предмета/ 

модуля 

Cod 

Код 

Nr. 
ECTS 

Каличеств

о зач.эдин 

Competenţe 

DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALĂ  

0412  FINANŢE, BĂNCI ŞI ASIGURĂRI 

Компетенции В ОБЛАСТИ 0412.ФИНАНСЫ, БАНКИ И 

СТРАХОВАНИЕ 

Competenţe 

DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALĂ 

0411 CONTABILITATE 

Компетенции  В ОБЛАСТИ 0411. БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА 

Generale 

ОПК 
Profesionale 

Профессиональные  
Profesionale 

Профессиональные  

CG3 CG4 CP1 CP2 CP3 CP4 CP5 CP6 CP7 CP8 CP9 CP10 CP1 CP1 CP2 CP3 CP4 CP5 CP6 CP7 CP8 CP9 CP10 CP13 CP14 CP15 

Rezultate ale învățării conform nivelului CNC 

Результаты обучения в соответствии с уровнем CNC 

Rezultate ale învățării conform nivelului CNC 

Результаты обучения в соответствии с уровнем CNC 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 14 15 16 

MODUL 

1. Inovații 

financiare şi 

Finteh 

Финансовые 

инновации 

2. Finanțarea 

firmei pe piața 

nebancară  

Финансировани

е компании на 

небанковском 

рынке 

S.03.O.13.41 
6 

(3/3) 

  1.5                     1.5   

  1.5   1.5                     

Tehnologii 

informaţionale în 

contabilitate  

Информационные 

технологии в 

области 

бухгалтерского 

учета  

S.03.A.14.51 6 

                       3.0 3.0  

Audit financiar 

Финансовый 

аудит 

 0.75  0.75   0.75  0.75 0.75            0.75 0.75 
0.75 

 
  

Practica de master 

II ( de cercetare) 

Магистерская 

практика II 

(научное 

направление) 

SP.03.O.15.41/51 6   0.25 0.25 0.25 0.25 0.25 0.25 0.25 0.25 0.25 0.25 0.25 0.25 0.25 0.25 0.25 0.25 0.25 0.25 0.25 0.25 0.25 0.25 0.25 0.25 

Guvernanţa 

corporativă  
S.03.A.16.41 6  1.0     1.0  1.0  1.0           1.0 1.0    
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Denumirea 

unității de 

curs/modulului 

Название 

предмета/ 

модуля 

Cod 

Код 

Nr. 
ECTS 

Каличеств

о зач.эдин 

Competenţe 

DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALĂ  

0412  FINANŢE, BĂNCI ŞI ASIGURĂRI 

Компетенции В ОБЛАСТИ 0412.ФИНАНСЫ, БАНКИ И 

СТРАХОВАНИЕ 

Competenţe 

DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALĂ 

0411 CONTABILITATE 

Компетенции  В ОБЛАСТИ 0411. БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА 

Generale 

ОПК 
Profesionale 

Профессиональные  
Profesionale 

Профессиональные  

CG3 CG4 CP1 CP2 CP3 CP4 CP5 CP6 CP7 CP8 CP9 CP10 CP1 CP1 CP2 CP3 CP4 CP5 CP6 CP7 CP8 CP9 CP10 CP13 CP14 CP15 

Rezultate ale învățării conform nivelului CNC 

Результаты обучения в соответствии с уровнем CNC 

Rezultate ale învățării conform nivelului CNC 

Результаты обучения в соответствии с уровнем CNC 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 14 15 16 

Корпоративное 

управление 

Fuziuni, 

reorganizări şi 

insolvabillitate 

Слияния, 

реорганизации и 

несостоятельнос

ть 

 3.0      3.0                   

Teza de master   

Магистерская 

диссертация 

S.04.O.17.41/51 24 0.92 0.92 0.92 0.92 0.92 0.92 0.92 0.92 0.92 0.92 0.92 0.92 0.92 0.92 0.92 0.92 0.92 0.92 0.92 0.92 0.92 0.92 0.92 0.92 0.92 0.92 

TOTAL 

ИТОГО 
 120                           
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NOTA EXPLICATIVĂ / ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

1. Descrierea programului de studii / Описание образовательной программы 

Profilul programului de master: Programul de master Finanţele şi contabilitatea firmei se înscrie în 

domeniul de formare profesională  0412 Finanţe, bănci şi asigurări şi 0411 Contabilitate din cadrul domeniului 

general de studiu 041 Ştiinţe economice, componentă a domeniului fundamental al științei, culturii și tehnicii 

04 Business, administrare şi drept, și este în corespundere cu Nomenclatorul domeniilor de studii și al 

specialităților în învățământul superior, aprobat prin HG nr. 412 din 12.06.2024, Plan-cadru pentru studii 

superioare de licență, master și integrate aprobat prin Ordinul MEC nr. 510 din 07.04.2025, Codul Educației al 

Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014, Regulamentul cu privire la organizarea şi desfăşurarea studiilor 

superioare de maşter - ciclul II aprobat prin HG nr. 80 din 16.02.2022, Standardul de Calificare pe domeniul 

de formare profesională 0411 Contabilitate şi 0412 Finanţe şi bănci nivelul calificării 7 CNC, din 17.02.2023 

şi. 

Caracteristicile-cheie ale programului de master Finanţele şi contabilitatea firmei: 

Forma de organizare: învățământ cu frecvență cu durata studiilor de 2 ani.   

Credite de studii: 120 credite ECTS. 

Limba de studii: limba română și limba rusă.  

La studiile de master la programul Finanţele şi contabilitatea firmei  se pot înscrie: deținătorii 

diplomelor de licență sau a unui act echivalent de studii și deținătorii diplomelor de studii superioare.  

Absolvenții programului de master Finanţele şi contabilitatea firmei se certifică prin: Diplomă de 

master în științe economice, titlul obținut: Master în științe economice. 

 

2. Obiectivele programului de studii, inclusiv corespunderea acestora misiunii universității / 

Цели образовательной  программы, в том числе их соответствие миссии 

университета 

Misiunea ASEM este de a crea noi cunoștințe și de a pregăti specialiști de înaltă calificare în cele mai 

diferite domenii ale științelor economice, precum și în domenii adiacente, capabili să participe ca antreprenori 

și forță de muncă activă într-o piață competitivă și ca cetățeni responsabili într-o societate democratică în 

continuă schimbare. 

În conformitate cu misiunea şi obiectivele strategice ale ASEM, programul de formare profesională 

Finanţele şi contabilitatea firmei  este orientat spre realizarea cerinţelor majore înaintate de piaţa forţei de 

muncă şi are scopul de a forma specialişti competenţi, capabili să se dezvolte continuu şi să contribuie la  

satisfacerea cerinţelor de piaţa muncii şi la dezvoltarea economică  a a ţării. 

Programul de formare profesională Finanţele şi contabilitatea firmei are drept obiectiv major să 

formeze  specialişti de înaltă calificare în domeniul financiar-contabil. 

 

3. Evaluarea așteptărilor sectorului economic și social/ Оценка ожиданий экономического и 

социального сектора 

Programul de studii de master Finantele şi contabilitatea firmei, este axat pe realizarea cerinţelor pieţei 

forţei de muncă şi are scopul de a forma specialişti în domeniul financiar - contabil cu un nivel de calificare 

profesional corespunzător cerinţelor înaintate de reprezentanţii sectorului economic şi social.  

Programul de master prevede pregătirea specialiştilor pentru sectorul social – economic cu abilităţi, 

cunoştinţe  şi competenţe în domeniul financiar-contabil pentru activităţi de conducere control, planificare, de 

audit şi analiză economico-financiară.  

Programul de studii de master Finantele şi Contabilitatea Firmei contribuie la dezvoltarca abilităţilor 

teoretice avansate şi practice pe domeniile finanţe şi contabilitate în conformitate cu standardele naţionale de 

calificare. 

 

4. Consultarea partenerilor în procesul de elaborare a programului de studii (angajatori, 

profesori, absolvenți, studenți etc.) / Консультирование партнеров в процессе разработки 

образовательной программы (работодателей, преподавателей, выпускников, 

студентов и т. д.) 

În scopul asigurării relevanței și adaptabilității programului de studii universitare de Master, ciclul II, 

„Finantele şi contabilitatea firmei”, este supus unui proces continuu de consultare cu părțile interesate, 

respectiv angajatori din sectorul privat, cadre didactice universitare, absolvenți, studenți și alți parteneri 

instituționali în vederea alinierii permanente la dinamica nevoilor mediului de afaceri. 

https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=143592&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=143592&lang=ro
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_510_din_07.04.25_planul-cadru_superior.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_510_din_07.04.25_planul-cadru_superior.pdf
https://mecc.gov.md/ro/content/codul-educatiei-0
https://mecc.gov.md/ro/content/codul-educatiei-0
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=130035&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=130035&lang=ro
https://mecc.gov.md/sites/default/files/7_cnc_finante_si_banci.pdf
https://ase.md/files/legal/interne/plan_strategic_2023-27.pdf
https://ase.md/files/legal/interne/plan_strategic_2023-27.pdf
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Procesul de corelare a programului de studii universitar de master, ciclul II cu cerințele specifice  pieței 

muncii și ale mediului financiar a inclus următoarele activități: 

− Identificarea și implicarea instituțiilor și organizațiilor relevante - Ministerul Finanțelor, Serviciul 

Fiscal de Stat,  ONG-uri, companii de audit, societăţi de asigurări, entităţi de consultanță,  asociaţii 

profesionale din domeniul financiar etc., cu scopul de a beneficia de expertiza profesioniștilor din 

domeniu în procesul de elaborare și actualizare a conținutului programului; 

− Organizarea și participarea la evenimente ASEM precum: mese rotunde, conferințe tematice, 

simpozioane științifice, ateliere de lucru și concursuri studențești, care au servit drept platforme de 

dialog între mediul academic și cel professional; 

− Colectarea opiniilor și sugestiilor din partea partenerilor instituționali privind cerințele actuale și 

tendințele  în domeniul financiar-contabil, pentru a asigura actualizarea continuă a conținuturilor 

curriculare; 

− Evaluarea nevoilor concrete ale angajatorilor, în special în ceea ce privește profilul de competențe 

și abilități cerut de funcțiile financiare şi contabile în întreprindere (manageri financiari, experți şi 

consultanţi financiari şi fiscali, auditori şi contabili şefi etc.), pentru a asigura o corelare reală între 

rezultatele învățării și cerințele pieței; 

− Valorificarea feedbackului și recomandărilor primite din mediul profesional, utilizate pentru 

ajustarea structurii programului, a unităţilor de curs și a metodologiilor de predare, cu scopul de a 

crește gradul de aplicabilitate practică a cunoștințelor dobândite; 

− Consolidarea parteneriatelor cu instituțiile relevante prin colaborări formale și informale, care 

permit schimbul continuu de expertiză, implicarea specialiștilor în predare, organizarea stagiilor de 

practică și sprijinirea integrării absolvenților pe piața muncii. 

Consultarea cadrelor didactice s-a desfășurat în cadrul ședințelor departamentelor „Finanțe și 

asigurări” și  „Contabilitate, audit şi analiză economică”  şi  Școlii Masterale de Excelență în Economie și 

Business, beneficiind de expertiza acumulată în cercetare și implicare în proiecte internaționale în domeniul 

financiar-contabil. Totodată, au fost desfășurate consultări cu absolvenții programului  Finanţele şi contabilitatea 

firmei. Experiența acestora a fost replicată în cadrul procesului de actualizare a programului de studii  pentru a 

răspunde adecvat provocărilor sectorului privat. 

 

5. Relevanța programului de studii pentru piața forței de muncă / Соответствие 

образовательной программы рынку труда 

Relevanţa prezentului program de studii rezultă din obiectivele stabilite în strategiile naţionale: 

Strategia nalională de dezvoltare "Moldova 2030", Conceptul Strategiei de dezvoltare a educaţiei "Educatia 

2030" şi în strategiile instituţionale: Planul strategic de dezvoltare al ASEM, Strategia de dezvoltare a ASEM 

(pentru 2023-2027), care etalează imperativitatea forţei de muncă calificată, cu studii superioare de master în 

general, dar şi în domeniul Finanţelor şi contabilităţii în particular. Planul de invăţământ la programul de studii 

de master în domeniulfinanciar -contabil este corelat cu practici de formare a specialiştilor în domeniu in 

spaţiul naţional.  

 

6. Posibilitățile de angajare a absolvenților /Возможности трудоустройства выпускников 

Programul de masterat oferă o perspectivă largă de angajare pentru viitorii absolvenți. În conformitate 

cu Clasificatorul ocupațiilor din Republica Moldova, absolvenții programului pot activa în cadrul entităților de 

stat sau private în domeniul financiar-contabil, în calitate de:  

Domeniul ocupațional 

CORM ESCO 

Codul 

ocupației  
Titlul ocupației  

121 Conducători/ conducătoare din domeniul administrativ   

1211 

121103 

121106 

121107 

121108 

 

121110 

Conducători/conducătoare din domeniul financiar 

Contabil-şef/contabilă-șefă 

Director economic/directoare economică 

Director financiar/directoare financiară 

Director/directoare de întreprindere micro-, mică (fără ierarhie 

managerială) în domeniul financiar 

Manager (șef/șefă) în domeniul financiar 

 

1211.1 Director financiar 

1211.1.1 Contabil - șef/ 

Contabilă-șefă  

1211.1.3 Director buget  

1219.4 Șef/director 

departament   

https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=129475&lang=ro
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121113 

121114 

121115 

121116 

121117 

Şef/șefă departament în domeniul financiar 

Șef/șefă direcție în domeniul financiar 

Șef/șefă secție în domeniul financiar 

Șef/șefă serviciu în domeniul financiar 

Trezorier-șef în domeniul financiar 

2413.1.2. Analist 

investiții/Analist 

contabil de investiții 

(etichetă alternativă)  

2421.1 Analist de afaceri 

1219 

 

121913 

Conducători/conducătoare din domeniul administrativ, 

neclasificați/neclasificate în grupele de bază anterioare 

Șef/șefă audit intern 

 

241 Specialiști/specialiste în domeniul finanțelor  
2412 

 

241209 

 

241210 

241213 

241214 

241219 

241220 

Specialiști/specialiste și consultanți/consultante din 

domeniul financiar și al investițiilor 

Cercetător ştiinţific stagiar/cercetătoare științifică stagiară în 

finanţe-bănci 

Cercetător ştiinţific/cercetătoare științifică în finanţe-bănci 

Consultant fiscal/consultantă fiscal 

Consultant/consultantă în domeniul financiar și al investițiilor 

Evaluator/evaluatoare în domeniul financiar și al investițiilor 

Expert evaluator/expertă evaluatoare de active financiare 

 

2413 

241301 

241305 

Analiști financiari/analiste financiare 

Analist financiar/analistă financiară 

Specialist/specialistă în activități analitice în domeniul financiar 

 

242 Specialiști/specialiste din domeniul administrativ  

2421 

242102 

Analişti/analiste de management şi organizare 

Analist/analistă de afaceri 

 

2422 

242205 

242206 

242216 

Specialiști/specialiste în domeniul politicilor administrative 

Auditor intern/auditoare internă în autorităţile publice 

Auditor public/auditoare publică 

Controlor/controloare de stat 

 

Absolvenţii îşi pot continua studiile la ciclul III – Doctorat (nivelul 8 ISCED).  

 

7. Accesul la studii a titularilor de diplome obținute după finalizarea respectivului program de 

studii / Доступ к обучению для обладателей дипломов, полученных по завершении 

соответствующей образовательной программы 

Competențele, deprinderile și cunoștințele dobândite pe parcursul studiilor superioare de masterat 

(ciclul II/nivelul 7 ISCED) pot fi aprofundate prin continuarea studiilor la doctorat (nivelul 8 ISCED) la 

specialităţile ştiinţifice  522.01 Finanţe  522.02 „Contabilitate; audit; analiză economică”,  şi  asigurându-se 

educația și dezvoltarea 522.01 Finanţe  profesională continuă a absolvenților, în concordanță cu nevoile 

societății manifestate pe piața forței de muncă. 

 

8. Lista competențelor și а rezultatelor învățării aferente programului de studii / Список 

компетенций и результатов обучения, соответствующих образовательной программе 

Totodată, programul va dezvolta la studenți următoarele competențe transversale, generale, 

profesionale - cheie generice: 

Competenţe Domeniul Finanțe Domeniul Contabiltate 

COMPETENȚE 

TRANSVERSALE 

(CT) 

CT 1. Aplicarea valorilor de integritate, 

etică și transparență. 

CT 2. Organizarea și gestiunea 

activităților în echipă. 

CT 3. Comunicarea efectivă. 

CT4. Promovarea principiilor de 

economie verde/economie 

circulară/sustenabilitate. 

CT 5. Adaptarea la riscuri. 

CT6. Dezvoltarea creativității și 

inovativității. 

CT1. Dezvoltarea eficienței personale și 

profesionale. 

CT2. Comunicarea, colaborarea și lucru 

în echipă. 

CT3. Aplicarea competențelor 

funcționale, tehnice și tehnologice. 

CT4. Adaptarea activităților spre o 

economie verde / economie 

circulară / sustenabilitate. 

https://social.gov.md/wp-content/uploads/2022/01/CORM.pdf
https://social.gov.md/wp-content/uploads/2022/01/CORM.pdf
https://caae.ase.md/ciclul-iii-doctorat/


 
Plan de învățământ. Program de studii: Finanțele și contabilitatea firmei Ciclul II Masterat. ÎF 2025 

                         Учебный план. Образовательная программа: Финансы и бухгалтерский учет фирмы. Цикл II Магистратура.. ОО. 2025 

22 

COMPETENȚELE 

GENERALE (CG) 

CG1. Aplicarea prevederilor cadrului 

legal specific și respectarea 

standardelor de calitate.  

CG2. Utilizarea conceptelor, principiilor, 

teoriilor, metodologiilor şi 

instrumentelor avansate de lucru şi 

de cercetare pentru formularea și 

înaintarea de ipoteze privind 

comportamentul economic și a 

efectelor acestuia. 

CG3. Aplicarea metodelor cantitative și 

calitative de cercetare și analiză în 

vederea fundamentării și 

propunerii de soluții pentru 

probleme economice concrete. 

CG4. Elaborarea și implementarea de 

strategii în vederea asigurării 

dezvoltării durabile. 

CG1. Fundamentarea și propunerea de 

soluții pentru probleme economice 

concrete aplicând metode de 

cercetare și Analiză.  

CG2. Elaborarea și implementarea de 

strategii în vederea asigurării unei 

dezvoltări durabile.  

CG3. Organizarea activității conform 

cadrului juridic specific 

domeniului de activitate 

COMPETENȚE 

PROFESIONALE 

(CP) 

CP1. Aplicarea prevederilor cadrului 

legal și a documentelor de 

dezvoltare strategică. 

CP2. Perfecționarea cadrului juridic și de 

politici în domeniul financiar-

bancar. 

CP3. Evaluarea și diagnosticarea 

mediului economic și social. 

CP4. Evaluarea și coordonarea situațiilor 

specifice în domeniul financiar-

bancar. 

CP5. Evaluarea performanței financiare. 

CP6. Gestiunea riscurilor. 

CP7. Implementarea sistemului de 

guvernanță și control în 

activitatea profesională. 

CP8. Elaborarea de programe, proiecte, 

planuri de activitate. 

CP9. Aplicarea principiilor de 

responsabilitate socială în 

contextul asigurării dezvoltării 

durabile. 

CP10. Elaborarea de programe și 

proiecte profesionale și de 

cercetare. 

CP1. Administrarea modului de ținere a 

contabilității și de aplicare a 

standardelor de contabilitate. 

CP2. Analiza și perfecționarea politicilor 

contabile și a planului de conturi 

de lucru al entității. 

CP3. Coordonarea procesului de raportare 

financiară.  

CP4. Organizarea și administrarea 

contabilității manageriale.  

CP5. Administrarea contabilității 

impozitelor și taxelor.  

CP6. Coordonarea și administrarea 

raportării fiscale.  

CP7. Organizarea activității de 

management financiar-contabil.  

CP8. Asumarea și fundamentarea 

deciziilor financiare. Exprimarea 

și fundamentarea deciziilor 

financiare.  

CP9. Guvernanță și gestionarea riscurilor.  

CP10. Administrarea sistemelor de control 

intern.  

CP13. Aplicarea TIC în domeniul 

financiar-contabil.  

CP14. Administrarea și securizarea 

informațiilor contabile digitale. 

CP15. Planificarea, organizarea și 

realizarea cercetărilor științifice.  

 

Lista rezultatelor învățării aferente programului de studii Finanţe şi contabilitatea firmei: 

Rezultatele ale învățării conform nivelului CNC 

- Rezultatele învățării dobândite de către absolvent/candidat pe domeniul Finanţe 

Absolventul/candidatul va fi capabil: 

1. Să aplice metodologii de cercetare specifice proceselor economico-financiare, în scopul 

identificării relațiilor cauzale și formulării de soluții adecvate problematicilor constatate. 

2. Să elaboreze strategii de dezvoltare durabilă, utilizând metode, instrumente și tehnologii 

informaționale relevante. 
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3. Să definească obiective de dezvoltare strategică, aplicând cadrul legislativ și documentele 

strategice aferente domeniului financiar-bancar. 

4. Să analizeze cadrul juridic și de politici în vigoare, în vederea formulării de propuneri de 

îmbunătățire a acestuia. 

5. Să evalueze indicatori economici și sociali specifici sectorului financiar-bancar. 

6. Să redacteeze rapoarte de evaluare și planuri de acțiune menite să remedieze situațiile specifice 

întâlnite în domeniul financiar-bancar. 

7. Să evalueze performanța financiară cu ajutorul instrumentelor digitale adecvate. 

8. Să aplice metode și tehnici de evaluare a riscurilor, în scopul prevenirii/reducerii impactului 

financiar negativ, prin identificarea și implementarea unor tehnici eficiente de transfer alternativ 

al riscurilor. 

9. Să implementez Standardele Naționale și Internaționale de control și audit, precum și Codul de 

guvernanță corporativă, în vederea optimizării performanței financiare. 

10. Să participe la elaborarea și implementarea programelor de cercetare-inovare, orientate către 

atingerea obiectivelor de dezvoltare durabilă. 

11. Să asigure implementarea principiilor de responsabilitate socială, în vederea realizării strategiei 

de dezvoltare durabilă. 

12. Să realizeze proiecte de cercetare destinate soluționării problemelor complexe din domeniul 

financiar și al asigurărilor. 

 

- Rezultatele învățării dobândite de către absolvent/candidat pe domeniul Contabilitate 

Absolventul / candidatul la atribuirea calificării poate: 

1. Analiza standardele de contabilitate pentru a dezvolta un mod funcțional de ținere a contabilității, 

conform cu modelul de afaceri al entității și cerințele utilizatorilor.  

2. Emite judecăți profesionale în contabilizarea faptelor economice pentru a asigura integralitatea, 

plenitudinea și fiabilitatea informațiilor contabile. 

3. Analiza politicile contabile în funcție de modelul de afaceri al entității și cadrul de reglementare 

aplicabil domeniului în vederea perfecționării lor.  

4. Aplica protocoalele, cerințele și regulile de subordonare în realizarea activităților procesului de 

raportare financiară în vederea închiderii anului de gestiune, emiterii și prezentării situațiilor 

financiare.   

5. Analiza tehnicile de contabilitate managerială în vederea îmbunătățirii contabilității manageriale 

în diferite contexte de afaceri.  

6. Analiza politici și opțiuni contabile aferente impozitelor și taxelor în vederea administrării și 

perfecționării contabilității acestora și optimizării fiscale. .    

7. Aplica raționament profesional referitor la situațiile de pregătire, elaborare și prezentare a 

rapoartelor fiscale pentru a activa într-un mediu conform cu reglementările fiscale. 

8. Analiza activitățile de management financiar și contabil în scopul organizării și optimizării lor.  

9. Aplica diverse principii, metode, tehnici și Instrumente pentru a formula și fundamenta decizii 

financiare și contabile în contextul realizării obiectivelor entității. 

10.  Analiza situațiile, identificând și aplicând măsuri pentru atenuarea și gestionarea eficientă și 

eficace ale riscurilor.  

11. Folosi concepte, principii și procedee pentru a administra sisteme de control intern, 

corespunzătoare dimensiunii și complexității afacerii.  

14. Analiza eficiența, eficacitatea și productivitatea activității și a comunicării, aplicând TIC în 

domeniul de activitate.  

15. Analiza gradul de adecvare a proceselor și controalelor TIC pentru a identifica modalități de 

îmbunătățire și de sporire a gradului de securizare a informațiilor financiar-contabile digitale.  

16. Aplica creativ metode de cercetare științifică pentru soluționarea unor probleme complexe în 

domeniul contabilității și auditului.  
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

1. Описание образовательной программы  

Профиль магистерской программы: Магистерская программа «Финансы и бухгалтерский учет 

фирмы» входит в область профессиональной подготовки 0412 «Финансы и банки» и 0411 

«Бухгалтерский учет» в рамках общего направления подготовки 041 «Экономические науки», 

являющегося компонентом фундаментальной области науки, культуры и техники  04 «Бизнес, 

администрирование и право», в соответствии с Перечнем направлений образования и специальностей 

в высшем образовании, утвержденным ПП № 412 от 12.06.2024, Рамочным планом для бакалавриата, 

магистратуры и интегрированного высшего образования, утвержденным Приказом МОИ No 510 от 

07.04.2025, Кодексом  Республики Молдова об Образовани № 152 от 17 июля 2014 г., Положением об 

организации и проведении II цикла высшего образования – магистратуры, утвержденным ПП № 80 от 

16.02.2022 г., Стандартом квалификации в области профессиональной подготовки 0411 

«Бухгалтерский учет» и 0412 «Финансы и банки» уровень квалификации 7 НРК, с 17.02.2023.  

Основные характеристики магистерской программы «Финансы и бухгалтерскаий учет 

фирмы: 

Форма обучения: Очная форма обучения, продолжительность — 2 года. 

Учебные кредиты: 120 зачетных единиц ECTS. 

Язык обучения: румынский и русский.  

На обучение в магистратуре по программе «Финансы и бухгалтерский учет фирмы» могут 

поступать: обладатели дипломов бакалавра или эквивалентного документа об образовании, а также 

обладатели дипломов о высшем образовании. 

Выпускники магистерской программы «Финансы и бухгалтерский учет предприятия» получают: 

Диплом магистра экономических наук, присваивается звание: Магистр экономических наук. 

 

2. Цели образовательной программы, в том числе их соответствие миссии 

университета 

Миссия Молдавской Экономической Академии состоит в получении новых знаний и подготовке 

высококвалифицированных специалистов в самых разнообразных областях экономических наук, а 

также в смежных областях, возможность участвовать в качестве предпринимателей и активных 

работников на конкурентном рынке, а также как ответственных граждан в постоянно меняющемся 

демократическом обществе. 

В соответствии с миссией и стратегическими целями Молдавской Экономической Академии, 

программа профессиональной подготовки «Финансы и бухгалтерский учет фирмы» ориентирована на 

достижение основных требований, выдвигаемых рынком труда и стремится к подготовке 

компетентных специалистов, способных непрерывно развиваться и способствовать удовлетворению 

потребностей рынка труда и экономическому развитию страны. 

Основной целью программы профессиональной подготовки «Финансы и бухгалтерский учет 

фирмы» является подготовка высококвалифицированных специалистов в области финансов и 

бухгалтерского учета. 

 

3. Оценка ожиданий экономического и социального сектора 

Магистерская образовательная программа «Финансы и бухгалтерский учет фирмы», 

ориентирована на достижении требований рынка труда и направлена на подготовку специалистов в 

области финансов и бухгалтерского учета с уровнем профессиональной квалификации, 

соответствующей требованиям, предъявляемым представителями экономического и социального 

сектора.  

Магистерская программа обеспечивает подготовку специалистов социально-экономического 

профиля с навыками и знаниями в области финансов и бухгалтерского учета, для осуществления 

руководящих функций, управленческого контроля, планирования, аудита и финансово-экономического 

анализа.  

Магистерская образовательная программа «Финансы и бухгалтерский учет фирмы» 

способствует развитию углубленных теоретических и практических навыков в области финансов и 

бухгалтерского учета в соответствии с национальными квалификационными стандартами. 

 

4. Консультирование партнеров в процессе разработки образовательной программы 

(работодателей, преподавателей, выпускников, студентов и т. д.) 
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В целях обеспечения актуальности и адаптируемости магистерская образовательная 

программа цикла II,  «Финансы и бухгалтерский учет фирмы", является предметом непрерывного 

процесса консультаций с заинтересованными сторонами, а именно с работодателями частного 

сектора, преподавателями вузов, студентами и другими институциональными партнерами, с целью 

постоянного соответствия динамичным потребностям бизнес-среды 

Процесс согласования магистерской образовательной программы,  цикл II с конкретными 

требованиями рынка труда и финансовой среды включает следующие мероприятия: 

− Выявление и привлечение соответствующих учреждений и организаций - Министерства 

финансов, Государственной налоговой службы, НКО, аудиторских компаний, страховых 

компаний, консалтинговых  структур, профессиональных объединений в финансовой сфере и 

др., с целью использования опыта специалистов в данной области при разработке и 

обновлении содержания программы;  
− Организация и участие в мероприятиях Молдавской Экономической Академии, таких как: 

круглые столы, тематические конференции, научные симпозиумы, практикумы и 

студенческие конкурсы, которые послужат платформой для диалога между академической 

средой и профессиональным сообществом; 

− Сбор мнений и предложений от институциональных партнеров о текущих 

потребностях и тенденциях в области финансов и бухгалтерского учета, в целях 

обеспечения постоянного обновления  содержания куррикулумов; 

− Оценка конкретных потребностей работодателей, в частности в отношении 

компетенций и навыков, необходимых для выполнения финансовых и бухгалтерских функций 

на предприятии (финансовые менеджеры, эксперты и консультанты по финансовым и 

налоговым вопросам, аудиторы и главные бухгалтеры и т.д.), с целью обеспечения  реального 

соответствия между результатами обучения и спросом рынка; 

− Использование обратной связи и рекомендаций, полученных от профессионального 

сообщества, для корректировки структуры программы, учебных дисциплин и методик 

преподавания, с целью повышения практической применимости полученных знаний; 

− Укрепление партнерских отношений с соответствующими учреждениями посредством 

формального и неформального сотрудничества, которое позволяет осуществлять 

постоянный обмен опытом, привлечение преподавателей-специалистов; организация 

стажировок и поддержка интеграции выпускников на рынке труда.  
Консультации с преподавательским составом проводились в рамках совещаний департаментов 

«Финансы и страхование», «Бухгалтерский учет, аудит и экономический анализ" и Магистерской Школы 

Передового Опыта в области Экономики и Бизнеса, с использованием накопленной исследовательской 

экспертизы и участия в международных проектах в области финансов и бухгалтерского учета. 

Одновременно проводились консультации с выпускниками программы «Финансы и бухгалтерский учет 

фирмы». Их опыт был учтён при обновлении образовательной программы для обеспечения 

адекватного реагирования на вызовы частного сектора. 

 

5. Соответствие образовательной программы рынку труда 

Релевантность данной образовательной программы обусловлена целями, поставленными в 

национальных стратегических документах: Национальной стратегии развития "Молдова 2030", 

Концепции Стратегии развития образования "Образование 2030" и в институциональных 

стратегиях: Стратегический план развития Молдавской Экономической Академии, Cтратегия 

развития Молдавской Экономической Академии (2023-2027), которые указывают на необходимость 

наличия квалифицированной рабочей силы, с уровнем высшего образования - магистратуры в целом, а 

также в области финансов и бухгалтерского учета в частности. Учебный план для магистерской 

программы в области финансов и бухгалтерского учета коррелирует с практикой подготовки 

специалистов в этой области на национальном уровне.  

 

6. Возможности трудоустройства выпускников 

Программа магистра предлагает широкие перспективы трудоустройства для будущих 

выпускников. По данным Классификатора занятий в Респуьлике Молдова выпускники программы 

могут работать в государственных или частных хозяйствующих субъектах в сфере финансов  и 

бухгалтерского учета, в качестве: 

Занимаемые должности 

https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=129475&lang=ro
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СORM 

(Классификатор занятости в Республике Молдова)  

 

ESCO 

(Европейская классификация 

навыков/компетенций, 

квалификаций и занятий) 

Код 

профессии 
Название профессии 

121 Административные руководители  

1211 

121103 

121104 

121106 

121107 

121108 

 

121110 

121113 

121114 

121115 

121116 

121117 

Руководители в области финансов 

Главный бухгалтер 

Координатор проекта в банке 

Экономический директор 

Финансовый директор  

Директор микро-, малого предприятия (без 

управленческой иерархии) в финансовой сфере 

Менеджер (руководитель) в финансовой сфере 

Начальник департамента  в финансовой сфере 

Начальник управления  в финансовой сфере 

Руководитель финансового отдела 

Начальник службы в финансовой сфере 

Главный казначей в финансовой сфере 

 

 

1211.1.1 Главный бухгалтер 

1211.1.3 Финансовый директор 

 

 

1219.4 Менеджер 

(руководитель)-

организатор 

2413.1.2. Кредитный аналитик 

2421.1 Аналитик по 

производственным 

затратам 

1219 

 

121913 

Административные менеджеры, не вошедшие 

в предыдущие основные группы 

Начальник внутреннего аудита 

 

241 Специалисты по финансам  

2412 

 

241209 

 

241210 

 

241213 

241214 

241219 

241220 

Финансовые и инвестиционные специалисты и 

консультанты 

Научный исследователь-стажер в области 

финансов и банков  

Научный исследователь в области финансов и 

банков 

 

Налоговый консультант 

Консультант по финансам и инвестициям  

Оценщик в области финансовых инвестиций 

Эксперт по оценке финансовых активов 

 

2413 

241301 

Финансовые аналитики 

Финансовый аналитик 

 

242 Административные специалисты  

2421 

242102 

Аналитики управления и организации 

Бизнес-аналитик 

 

2422 

 

242205 

 

242206 

242216 

Специалисты в области административной 

политики 

Внутренний аудитор в органах публичного 

управления 

Публичный аудитор 

Государственный контролер 

 

Выпускники могут продолжить обучение на III цикле - Докторантура (уровень 8 МСКО). 

 

7. Доступ к обучению для обладателей дипломов, полученных по завершении 

соответствующей образовательной программы  

Competențele, deprinderile și cunoștințele dobândite pe parcursul studiilor superioare de masterat 

(ciclul II/nivelul 7 ISCED) pot fi aprofundate prin continuarea studiilor la doctorat (nivelul 8 ISCED) la 

specialităţile ştiinţifice  522.01 Finanţe şi 522.02 „Contabilitate; audit; analiză economică”,  şi  asigurându-

se educația și dezvoltarea profesională continuă a absolvenților, în concordanță cu nevoile societății 

manifestate pe piața forței de muncă. 

https://social.gov.md/wp-content/uploads/2022/01/CORM.pdf
https://caae.ase.md/ciclul-iii-doctorat/
https://caae.ase.md/ciclul-iii-doctorat/
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Компетенции, навыки и знания, приобретенные в ходе обучения по программе магистратуры 

(цикл II/уровень 7 МСКО), могут быть углублены посредством продолжения обучения в докторантуре 

(уровень 8 МСКО) по научным специальностям 522.01 «Финансы» 522.02 «Бухгалтерский учет; аудит; 

экономический анализ", при этом обеспечивается непрерывное профессиональное образование и 

развитие выпускников, в соответствии с потребностями общества, проявляющимися на рынке 

труда. 

 

8. Список компетенций и результатов обучения, соответствующих образовательной 

программе 

В дополнение, программа будет развивать у студентов следующие следующие ключевые 

универсальные, общие и профессиональные компетенции: 

Компетенции Финансы Бухгалтерский учет 

Трансверсальные 

(ключевые) 

компетенции  

(ТК) (СT) 

ТК1. Применение ценностей 

честности, этики и 

прозрачности 

ТК2. Организация и управление 

деятельностью в команде 

ТК3. Эффективное общение 

ТК4. Продвижение принципов 

зеленой экономики / 

циркулярной экономики / 

устойчивого развития 

ТК5. Адаптация к рискам 

ТК6. Развитие креативности и 

инновационности 

ТК1.Развитие личной и 

профессиональной 

эффективности. 

ТК2. Коммуникация, сотрудничество 

и командная работа. 

ТК3.Применение функциональных, 

технических и технологических 

компетенций.  

ТК4. Адаптация деятельности к 

продвижению зеленой 

экономике/циркулярной 

экономике/устойчивому 

развитию. 

Общие 

компетенции 

(отраслевые / 

межотраслевые) 

(ОПК) (CG) 

ОПК1. Применение положений 

специфической правовой базы 

и соблюдение стандартов 

качества 

ОПК2. Использование концепций, 

принципов, теорий, 

методологий и передовых 

инструментов работы и 

исследований для 

формулирования и 

выдвижения гипотез о 

экономическом поведении и 

его последствиях 

ОПК3. Применение количественных 

и качественных методов 

исследования и анализа для 

обоснования и предложения 

решений конкретных 

экономических проблем 

ОПК4. Разработка и реализация 

стратегий обеспечения 

устойчивого развития 

ОПК1. Обоснование и предложение 

решений конкретных 

экономических проблем путем 

применения методов 

исследования и анализа. 

ОПК2. Разработка и реализация 

стратегий по обеспечению 

устойчивого развития. 

ОПК3. Организация деятельности в 

соответствии с правовыми 

нормами, соответствующими 

сфере деятельности. 

Профессиональные 

компетенции 

(ПК) (CP) 

ПК1. Применение положений 

правовой базы и документов 

стратегического развития 

ПК2. Совершенствование правовой 

и политической базы в 

финансово-банковской сфере 

ПК3. Оценка и диагностика 

экономической и социальной 

среды 

ПК1. Обеспечение ведения 

бухгалтерского учета и 

применение стандартов 

бухгалтерского учета. 

ПК2. Анализ и совершенствование 

учетных политик и рабочего 

плана счетов предприятия. 
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ПК4. Оценка и координация 

специфических ситуаций в 

финансово-банковской сфере 

ПК5. Оценка финансовой 

эффективности 

ПК6. Управление рисками 

ПК7. Внедрение системы 

корпоративного управления и 

контроля в профессиональной 

деятельности 

ПК8. Разработка программ, 

проектов и планов 

деятельности 

ПК9. Применение принципов 

социальной 

ответственности в 

контексте обеспечения 

устойчивого развития 

ПК10. Разработка 

профессиональных и 

исследовательских программ 

и проектов 

ПК3 Координирование процесса 

составления финансовой 

отчетности. 

ПК4. Организация и ведение 

управленческого учета.   

ПК5. Ведение учета налогов и сборов. 

ПК6. Координация и 

администрирование налоговой 

отчетности. 

ПК7. Организация деятельности в 

области финансово-

бухгалтерского менеджмента. 

ПК8. Принятие и обоснование 

финансовых решений. 

ПК9. Корпоративное управление и 

управление рисками. 

ПК10. Администрирование систем 

внутреннего контроля. 

ПК13. Применение информационных 

технологий в сфере финансов и 

бухгалтерского учета. 

ПК14. Управление и защита цифровой 

бухгалтерской информации. 

ПК15. Планирование, организация и 

проведение научных 

исследований. 

Список результатов обучения для образовательной программы «Финансы и бухгалтерский 

учет фирмы» : 

Результаты обучения, приобретаемые выпускником/кандидатом в области Финансов.  

Выпускник/кандидат будет способен: 

1. Применять методологии исследования, специфичные для экономико-финансовых 

процессов, с целью выявления причинно-следственных связей и формулирования 

соответствующих решений по выявленным проблемам. 

2. Разрабатывать стратегии устойчивого развития, используя соответствующие методы, 

инструменты и информационные технологии. 

3. Определять цели стратегического развития, применяя законодательную базу и 

стратегические документы, относящиеся к финансово-банковской сфере. 

4. Анализировать действующую правовую и политическую базу для выработки предложений 

по её совершенствованию. 

5. Оценивать экономические и социальные показатели, специфичные для финансово-

банковского сектора. 

6. Составлять отчёты по оценке и планы действий, направленные на устранение 

специфических ситуаций, встречающихся в финансово-банковской сфере. 

7. Оценивать финансовую эффективность с использованием соответствующих цифровых 

инструментов. 

8. Применять методы и техники оценки рисков с целью предотвращения/снижения 

негативного финансового воздействия через выявление и внедрение эффективных 

альтернативных техник риск-менеджмента. 

9. Внедрять национальные и международные стандарты контроля и аудита, а также 

кодекс корпоративного управления для оптимизации финансовой эффективности. 

10. Участвовать в разработке и реализации исследовательско-инновационных программ, 

ориентированных на достижение целей устойчивого развития. 

11. Обеспечивать внедрение принципов социальной ответственности для реализации 

стратегии устойчивого развития. 

12. Реализовывать исследовательские проекты, направленные на решение сложных проблем 

в области финансов и страхования. 
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Результаты обучения, приобретаемые выпускником/кандидатом в области 

Бухгалтерского учета. 

Выпускник/кандидат будет способен: 

1. Анализировать стандарты бухгалтерского учета для разработки функционального 

способа ведения учета в соответствии с бизнес-моделью хозяйствующего субъекта и 

требованиями пользователей. 

2. Выносить профессиональные суждения по вопросам учета экономических фактов в целях 

обеспечения полноты, завершенности и достоверности бухгалтерской информации. 

3. Анализировать учетные политики на основе бизнес-модели хозяйствующего субъекта и 

нормативной базы, применимой в данной сфере, с целью их совершенствования. 

4. Применять протоколы, требования и правила подчиненности при выполнении 

мероприятий по составлению финансовой отчетности с целью закрытия отчетного 

периода, выпуска и представления финансовой отчетности. 

5. Анализировать методы управленческого учета с целью его совершенствования в 

различных бизнес-контекстах. 

6. Анализировать учетные политики и возможные подходы к налогообложению с целью 

эффективного администрирования, совершенствования налогового учёта и оптимизации 

налогообложения. 

7. Применение профессионального суждения при подготовке, разработке и представлении 

налоговой отчетности для осуществления деятельности в соответствии с налоговыми 

регламентами. 

8. Анализировать финансово-бухгалтерскую деятельность с целью её организации и 

оптимизации. 

9. Применять различные принципы, методы, техники и инструменты для формулирования 

и обоснования финансовых и бухгалтерских решений в контексте достижения целей  

хозяйствующего субъекта. 

10. Анализировать ситуации с целью выявления и применения мер по снижению и 

эффективному управлению рисками 

11. Использовать концепции, принципы и методы для управления системами внутреннего 

контроля, соответствующими размеру и сложности бизнеса. 

14. Анализировать эффективность, результативность и продуктивность деятельности и 

коммуникации, используя информационно-коммуникационные технологии (ИКТ) в 

профессиональной сфере. 

15. Анализировать степень соответствия ИКТ-процессов и средств контроля с целью 

выявления способов их совершенствования и повышения уровня безопасности цифровой 

финансово-бухгалтерской информации. 

16. Креативно применять методы научного исследования для решения сложных задач в 

области бухгалтерского учета и аудита. 

 


